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ACTA DE LA SESION N° 60, ORDINARIA, DE 2¢ DE OCTUBRH
DE 1949

En Punta Arenas, a veinticuatro de octubre de mil nove-
cientog cuarenta y nueve, se reline en sesion ordinaria la Municipa-
lidad de Magallanes. Preside el sefior Alcalde, don Jorge Cvitanic Si-
munovic, con asistencia de los regidores don Gregorio Brevis Mar-
tinez, dofia Felicia Barria de Seguel, don Crescencio Soto Vargas
y don Emilio Salles Thurler, y los siguientes Jefes de Servicio: Secre-
tario Municipal y- de la Alcaldia, don L. A. Soto Reyes; Director de
Obras, don Nicalds Izquierdo Araya; Abogado de la Defensa Municipal
don Héctor Leytoen Poblete y Jefe del Departamento de Contabilidad
y Control, don Luid Vera Sgto.

Se abre la sesion a las 18.45 horas,

APROBACION DEL ACTA.

El acta de la sesién ordinaria anterior se aprueba con las si-
guientes dbservaciones: :

Del Sefior Salles: reemplazandose en la pigina 24 la cifra
220" por “*280¢; ¥

DEL Sefior Brevis: cambiindose en la pagina 29 las frases
“no sélo desconoce la calidad de historiador que pueda tener el sefior
Orrego Vicufia”, por las siguientes: “conoce la calidad literaria del se-
fior Orrego Vicuna, pero no su condicién de historiador de la Antar-
tida.”

ASUNTOS DE LA TABLA.

EI, SR. SECRETARIO informa que a la tabla, gue consulta
como unico puntp la discusiém y aprobacién del proyecto de Presu-
puesto para el afio 1950, se ha agregado el siguiente oficio de la Al-
caldia: ; -

“Ne 1264— I, Municipalidad: al presentar a la consideracién
de US. el proyecto de Presupuesto para 1950, se omitié recomendar
se apruebe la siguiente modificacién de la Planta de los OO. MDM.:
un cargo de obrero, vacante, se suprime, credndose una plaza de jar-
dinero, fuera de grado, con $ 100.— diarios.— Esta propuesta se hace
con el objeto de facilitar el ingreso a la Planta de personal especializa-
do en jardines y es por eso que se consulta un jornal fuera de grado,
La supresion de cargo no perjudica al personal en servicio, pues, co-
mo se ha indicado, se tra‘a <o una plaza vacante”

Este oficio queda para ser considerado al final del proyec-
to de Presupuesto.

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA 1950.

EL. SR. CVITANIC propone discutir primero en general el
ptoyecto de Presupuesto, para entrar después a su discusién en par=-
ticualr, y agrega que la partida de ingresos ordinarios ccmsulta los
mismos wvalores fijados por el sefior Alecalde subrogante, don Carlos
Turina, en el esbozo del Presupuesto que éste le entregd. Esta par-
tida no ha tenide modificaciones, pero si la de egresos, que consulta otra
distribuciéon de las entradas.

EL SR. SALLES pregunta si el sefior Alcalde se hace par-
ticipe del céleulo de ingresos.

EL SR. CVITANIC contesta afirmativamente, reiterando que
su monto no fué variado.

EL SR. SALLES dice que entonces debe entender que el
sefior Alcalde hace suyo dicho célculp.

EL SR CVITANIC se expresa en sentido afirmativo,

EL SR. SOTO expresa que antes de referirse en general al
proyecto de Presupuesto, desea que el sefior Abogado le informe res-
pecto del quérum que se necesita para adoptar simples acuerdes y
otros que puedan significar modificacion de la planta del personal o
aumento o rebaja en las remuneracicnes.

EL SR. LEYTON, Abogado Municipal, informa que habién-
doge fijado el quérum en cinco regidores, para los acuerdos de simpla
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mayoria deben obtenerse tres votos, y para otras resoluciones en que
la ley exija los tres cuartos de los regidores en ejercicio, la suma de
votos también es igual a tres.

EL SR. SOTO agrega enseguida que se referird en forma ge-
neral a diversos aspectos que tienen relacién con el Presupuesto Mu-
nicipal para el afo 1950, presentado por el sefior Alcalde para su
discusién. 1

Quiero lamentar profundamente —agrega—, que se haya
perdido por completo el sistema de comisién, formada por todas las
representaciones que comnstituyen la Corporacién Municipal y que
en épocas anteriores ya desde los primeros meses se septiembre ini-
ciaba el estudio del presupuesto en la oficina de la Alcaldia con el
mayor numero de antecedentes a la vez,

EL SR. BREVIS, en una interrupcién que le concede el se-
nor Soto, manifiesta que el sistema sefialado no ha sido puesto en
practica en la actual municipalidad.

EL SE. SOTO sefiala que se ha referido en gemeral a este as-
pecto, y agrega que esta prictica era beneficiosa y ofrecia la oportu-
nidad para gue cualquier -regidor indicara sus iniciativas, sugeren-
cias, y aportara con su estudio. Es mi aspiracién que esta practica
democratica e inteligente se renueve en este munmicipio.

Me referirg, ahora, a los ingresos. De un ridpido examen ob-
servado en los ingresos en aquellas glosas que se refieren a patentes

e impuestos municipales, se deduce que estos estdn colocados al
maximo,

Este examen demuestra que las patentes y los impuestos
que recaen principalmente sobre el comercio, se han hecho sobre la
fria base de los calculos para engrosar los ingresos municipales.

Este procedimiento, si bien es cierto tonifica econdémicamen-
te la Caja Municipal, por otra parte estd completamente alejado de
propositos sociales que deben tenerse en cuenta cuando se trata de
la aplicacion de disposiciones para recaudar fondos. Estimo que los
impuestos deben aplicarse con un criterio social aparte del caleulo
econémico. Las patentes cobradas al maximo. los impuestos altos,
repercuten en el alza del costo de la vida, en el caso que sefialo, es-
pecialmente en el alza de la subsistencia. Patentes altas buscarén
forma de resarcirse.

EL SR. BREVIS, en otra interrupeién que le comcede el se-
fior Soto, dice que en lo referente a patentes, la Junta Clasificadora
actia con arreglo a la ley. Antes de llegarse a una clasificacidon, se
estudian las declaraciones que, sobre capital, hace el contribuyente, y
los informes presentados por el inspector respectivo. La Junta no
actiia con criterio propio, sino que aplican las tablas fijadas por la pro-
pia ley de rentas. ; :

EL SR. SOTO dice que no se refiere al criterio adoptado por
la Junta Clasificadora de Patentes, en donde forman también dignos
representantes del comercio, sino que su planteamiento obedece a que
los socialistas est4n impulsando principios nuevos en todo orden de
cosas publicas. Declaro agui —agrega— que el Partido Socialista Po-
pular propiciara la revision de los roles con el objeto de estudiar re-
bajas en aquellas patenteg cuyos cobros estdn al miximo y otras cu-
yas tasas son exageradas. Hablo de cobros exagerados porque he con-
versado con diversos comerciantes, especialmente del pequefip comer-
cio, que me han dado consideraciones con respecto a sus negocios ¥
las alzas de patentes que deben pagar,

EL SR. BREVIS observa que para eso habrfa que modifi-
car la ley.

EL SR. SOTO dice que a eso se llegard si fuera necesario.
Respecto de los ingresps del presupuesto —continua diciendo—, de-
bemos declarar que estdn demasiado elevados. Del estudio practicado
por el Consejo Técnico del Partido Socialista Popular en el pre-
supuesto que se discute en estos momentos, hemog llegadp a la con-
clusién de que el proyecto de presupuesto para 1950, presentado,. por
el Sr. Alcalde, estd demasiado elevado, Hay abultamiento en varios
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items. Este presupuesto no presenta en sus ingresos la verdadera
realidad econémica de la Comuna.

Hay razones muy serias para mo adoptar un presupuesto
elevado. No es prudente ni es procedimiento de lealtad dejar como
herencia para la proxima Municipalidad un  presupuesto castigado
hasta su extremo superior. Estimamos gue en sus ingresos es con-
veniente dejar un margen de flexibilidad para que el proximo Mu-
nicipio pueda desenvolverse sin tropiezos.

Somps de opinién gue considerando el punto tope qgue den
los roles, debe aplicarseles una rebaja de hasta un veinte por ciento
en algunos caso, Es esta forma dejamos defendide el presupuesto
de las situaciones morosas, de contingencias que puedan producirse
¥y dejamos una puerta abierta para iniciativas gque en beneficio de la
ciudad pueda emprender el proximo ang esta Corporacion.

Los egresos.— He examinado con detenimiento las diversas
partidag de los egresos. En verdad, dado la imposibilidad de haber
podido participar en sus estudios y pensande en la mayoria ya orga-
nizada que ha de ejecutar su pemsamiento frente al proyecto presen-
tado, voy a limitarme a bosgquejar algunos de nuestros puntos de
vista, iniciativa, mociones, que me ha recomendado hacer llegar el
Partido Socialista que represento.

Estos puntos de vista se refierrn a lgs siguentes agpectos:

1} Sueldos y jornales;

2) Obras nuevas;

3) Subwvenciones y:

4) Plan cultural,

1), Sueldos: he eoncurrido a una reunidén de log sefiores em-
pleados municipales, He escuchado sus peticiones y tengo en mi po-
der una presentacién que han hecho llegar a conocimiento de la Al-
caldia. Soy un convencido que la Asociacion de Empleados Muniegipa-
les ha hecho un defenido estudio de la situacién econémica porque
atraviesa y su peticiém merece el respaldo de la Corporacion. Como
regidor tengo en esta pcasién el deber de cumplir con mi prometido y
ello es, y hago indicaciém, para que la Corporacién apruebe el reajuste
de sueldo a los empleados municipales en la forma como ellog lo han
solicitado. El proyecto- elaboradg por los sefiores empleados muni-
cipales es de justicia y contiene principios sociales atendibles. Es-
te proyecto dige que es de justicia y tiene mayor razon gue el pro-
yvecto presentado por el sefior Alcalde.

El proyectp del sefor Alecalde, a juicio del regidor gsocia-
lista que habla, tiene locs ~1iontes defectos gue estimo graves:

a)La zona elevada =2 ochenta por ciento significa colocar
a los empleados municipales en el tapete de la resistemcia plblica
frente al resto de los empleados de la provincia. Ademéis, se pone
en peligro legal de que este aumento pueda ser facilmente despa-
chado ya con un criterio general, incluso adoptado por el Gobiemno
cue considera el 60% como la mayor zona para Magallanes. Finalmen-
te un aumento a bhase de gratificacion de zgna favorece en forma ex-
clusiva a los sueldos m&s altos.

b.) El aumento a dos o tres personas establecido en el pro-
yecto del seflor Alcalde estd indicando una politica personalista que
a la larga puede traer funesta consecuencia para el desenvolvimiento
de la vida interma de las Oficinas Municipales. Np estimo justo me-
jorar a determinadas personas. Un mejoramiento econdtmico debe ser
general, debe atender al mayor niimero.

¢.) Con respecto a la jerarquia que se invoca en el proyec-
to del sefior Alcalde, estimo que el mds alto grado en la Municipa-
lidad para el personal administrativo debe ser el del Secretario; au-
mentar de grado a eotros funcionarios para igualarle al grado del Se-
cretario significa extralimitar poderes a otras secciones que para el
buen funcionamiento de las oficinas y disciplinas funcionariag no es
conveniente, Este es un caso muy claro que nos expresa, de ser apro-
bado, due en lugar de jerarguizar, mdis sencillamente se destruye
la jerarquia.

£) Jornales— Estimo obvio repetir un andlisis gue implique la
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situacién econémico social en que se debaten las familias de la clase
obrera de la provincia y el pais en general. Pocas frases lo resumen
todo: cada dia conocemos nuevos indices gue publica la preasa del
pais y de la ciudad, sefialando con caracterizado detalle el alza cons-
tante del costo de la vida y los altos precios de lag subsistencias. Es
doloroso constatar que desde hace afiog 10 CENOZCANGS indices gue fe-
halen rebajas ni abaratamiento. .

Los socialistas luchamos por un reajuste de jornales y suel-
dos. Deseamos que el obrero, el empleado; deseamos a lps gue viven
de un sueldo o jornal, que no tengan que enfreatar dia a dia la trage-
dia de subsistir en la puerta de sus hogares. Un hombre angustiado por
un miserable salario no puede ser un factor humano decisivo para el
progreso y mejoramiento de la colectividad. Por razones sociales y por
razones econdmicas, los socialistas luchamos por un reajuste de jorna-
les que permita resolver el problema del alto costo de la vida

He concurrido con mis amables colegas, los sefiores Salles y
Brevis, el sdbado recién pasado, a una reunion de los obreres munici-
pales. En esta asamblea de la Unién de OO. MM., he escuchado sus
aspiraciones, sus problemas y sus guejas; las sintesis de la vida de les
compafieros obreros municipales estd em la nota que deseo leer y que
es una clara relacién de la tragedia econémica que viven estes servido-
res de la Comuna.

Dice esta nota: “Sres. Regidores: log abajo firmantes, en re-
presentacién de la Unién de OO. MM., de Punta Arenas, mopdestos
servidores de esa I. Corporacidn, a los SS. RR., con todo respeto ex-
ponemos: que debido a la continua alza de los artfculos de primera ne-
cesidad, tanto de alimentacién como de vestuario,, se mos hace impo-
sible llevar a nuestros hogares los medios de subsistencias que son ne-
cesarios para subsistir; que esta desenfrenada alza que dia a dia se
acentlla mientras los salaries permanecen estagnados, nos obliga, en
esta circunstancia, a dirigirnos a ustedes, para pedirles su decidido ape-
vo a nuestra justa aspiracién de lograr uzn mejoramiento econdémico en
los actuales salarios que percibimos y gue hacemos sobre la base de
un cincuenta por ciento de aumento; que cemprendiendo el alte espi-
ritu que ha animado siempre a los senores ediles, presentamos hoy a
su consideracién la minuta adjunta que contiene la lista y respectiva
factura de compra de lgs gastos que irroga la mantencién mensual de
un hogar como el muestro; que vistas Ias razones que abonan nuestro
petitorio de aumento de salarios en un cincuenta por ciento, venimes
en solicitar de ustedes su estudio y aprobacion en la forma gue deja-
mos dispuesta, en la seguridad absoluta de que al hacerlo, comprome-
teran la gratitud de este gremio que labora calladamente por el pro-
greso comunal, ¥ gue se hardn acreedores igualmente al agradecimien-
to de nuestras familias al concurrir con su voto aumentando los esca-
sos emolumentos que percibimos en la actualidad. Es justicia”.

(En seguida el sefior Soto lee el cuadro de gastos mencionada
en la presentacién preinserta).

Si un higienista, un técnico en alimentacién diera su opinién
cientifica sobre el tipo de alimento gue consume nuestro obrero mu-
nicipal, tendriamos duros pensamientos para mnosotros mismos, por
segliin la mota que acabo de leer, el obrero municipal sélo se alimenta
de carne, fideos, papas y porotos. Todos sabemos que la dura faena
del obrero necesita de determinadas calorfas para que un hombre
pueda subsistir biolégicamente y desarrollar su faena.

El proyecto de aumento de jornales elaboradp por el sefior
Alcalde seniala $ 10.—, o sea un grado. Hay también algunas diferen-
ciag en los casos de obreros sin grado.

Fl sueldo medio de un obrero municipal es para 1950 de &
69.43 al dia. Sélo en algunos casog este jornal medio estd aumentado
con beneficio personal, decenios y cargas familiares. Estos tltimos son
casos especiales y son los menos, de tal manera gue no hacen variar
en forma fundamental el sueldo medio gue he sefialado.

Tengo en mi carpeta mumerosos antecedentes que me han
proporcionado mis camaradas, los cuales he examinado, habiéndome
hecho llegar a la conclusion de que el jornal de nuestro obrero municipal
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serd uno de los mAis bajos que se pagard en la provincia durante el pré-
ximg afno 1950,

Quierp agregar que la Municipalidad tiene una especie de obli-
gacién de presentar un estudio objetivo, con datos concretos, de la si-
tuacién real del alza de la vida y de los costos de las subsistencias, y
con estos antecedentes sefalar una pauta que sirva de indice para que
en consideracién a é] se reajusten los jornales de los distintos gremios
de la zona que en esta época discuten convenios con la clase patronal
y sus representantes. En una palabra, la Municipalidad debe dar el
{ndice de aumento que cada afio corresponde a la clase obrera de Ma-
gallanes.

Quiero sefialar de paso gue por razones muy amplias de ex-
plicar, la gratificacién anual que la ley autoriza para log obreros y
empleados municipales estd convertida ahora en una especie de espe-
jismo, porque no representa ni tiene importancia como bonificacién
economica para ayudar a engrosar las entradas del hogar de obreros y
empleados,

En atencién a log antecedentes expuestos, me voy a permitir
presentar a la consideracion de la I. Corporacién un proyecto gue
considerd EL. PAGO DE LA GRATIFICACION DE ZONA A LOS OBRE
ROS DE LA MUNICIPALIDAD DE MAGALLANES. Estimo que con
esta aspiracién de lps obreros municipales, y que lo es de toda la clase
obrera de la provincia, puede perfectamente ser aprobada e incluida
la suma que ella signifique en el presupuesto para 1950, que estamos
discutiendo.

La gratificacion de zona en Magallanes es una conguista eco-
nomica reconocida con amplio acopio de antecedentes y, que haciendo
un acto social el Estado, institucipnes semifiscales y la propia Munici-
palidad, la pagan a los empleados que trabajan en esta regién. En al-
gunas reparticicnes también perciben gratificacion de zona los obreros.
Mientras este beneficio se establece con el caricter general que debe
temer la Municipalidad puede adelantarse, dando asi un fundamento
mas a la ley que mecesariamente tendra que salir dentro de pecco.

No deseo extenderme en mayores consideraciones sobre la jus
ticia que asiste para que a los obreros municipales, en atencion al bajo
jernal que perciben, les sea aprobado este beneficio econdmico. ILe-
galmente considero que no existe impedimento para que la Municipa-
lidad acuerde esta disposicion.

Deseo referirme ahora a la forma como con las mismas su-
mas que el senor Alcalde ha prestado su iniciativa para aumentar
suledos y jornales, es posible financiar este proyecto de gratificacion
de zona a los obreros municipales. Como se trata de un proyecto,
después de conocido el cdleculo de ingresos, sera posible financiarle
c¢n la siguiente forma congiderada spbre una suma igual al weinte
por ciento para una planta de obreros de 120 personas.

Considerade un jornal base medio de $ 69.—, el 20% para es-
te jornal diario es igual a $ 1380, y el 20 % para los 120 jornales
diarios, suma la cantidad de $ 1.656.00. Esta suma de $§ 1.656—, en
360 dias de trabajo, representan un gasto igual a $ 569.160.—

Para financiar esta suma, las cantidades pueden obtenerse
de las siguientes partidas de egresps:

1) 4 Vacantes de obreros, que no es necesario llenar e in-
dicadas en la planilla de la Planta de OO. MM, nos dan una suma
de $ 300.00 por dia y un total anual de $ 108.000.—;

2.) Aprobado el mejoramiento econémico de los EE. MM, de
acuerdo a la peticion de ellos mismos, formulada a la Alcaldia, tene-

mos: : »
a) Peticion de log EE. MM.
St eddnel R R WS T R s i 2.820.480 —
Zona con 10% de aumento 2 1.974.336.—
Asignaciéon familiar .. » 360.000.—
/ \ a. -
TBabal et o S E I 5.154.816.—

\ - ——
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Para nuestro céleulo hemos considerado en esta suma los
aportes legales,

b.) Proyecto del sefior Alcalde, in-

cluso aportes legales, .. .. ... .. $ 5.449.116—, que nos da
una diferencia en relacién con el total anterior, de $ 294.300.—

Estos célculos, de ser aprobada, mi indicacién de conceder
gratificacién de zona, de un 20% a la Planta de 120 obrercs, es ne-
cesario comprobarlos en el Departamento de Contabilidad y Control,
para cuyo efecto ruego al sefior Jefe de esa reparticién su cooperacion
en este sentido. (La utilizacién de elementos mecanicos precisarian
nuestros calculos, pero somos pobres...)

3.) Una suma tomada de la partida C. item III, glesa 18, que
destina fondos para trabajos extraordinarios y ajenos a funciones
propias de empleados y obreros, por $ 370.000.—, que, para los

efectos que indico, seria de % 193.860.- —, ccn lo cual la parfida
quedaria con un saldo de $ 176.140.—,

Tendriamos, entonces:

T ARG B e e M 108.000.—
Dt D e N e P W ot Vol 294.300.—
B e e R B e e 2 i L e e W LT B AR
ST Mt S, O e e ) e A 596.160.—

De existir diferencias imposibles de financiar, la gratificacién
de zona a los obreros municipales puede aprobarse para aque-
llos colocados entre los jornales de $ 50.— a $ 70 diarios, alcanzan-
do a 98 personas, y estudiar una nueva férmula para aguellos colo-
cadps sin grado, cuyos jornales oscilan entre $ §0.— y § 110.— al dia.

La tabla de jornales es la siguiente:

Jornai diario § Niumero de obreros que lg recibe
50,— 1
60, — 57
70.— 39
S5in grado 80.— 11
100, — 1
105.— s
110.— 3

TOTAL 120 obreros

Me referiré ahora, al item de obras nuevas,

Baiios publicos.— Esta es una gbra que la Municipalidad de
Magallanes debe emprender, al ejemplo de otras. Principios de sa-
lubridad publica asi lo aconsejan, y muy especialmente en nuestra
ciudad por tratarse de un puerto expuesto a sufrir accidentes en su
mormal estado sanitario. Sin impone que, desde wa, la Direccion de
Obras, con las informaciones completas que, a bafos publicos se re-
fiere, inicie el estudio de su construccién y determine donde pueden
quedar ubicados,

En otra oportunidad wvolveré con mayores informes para im-
pulsar em definitiva la construccién de esta obra.

Canalizacion del Rio de las Minas.— Es de lamentar que no
exista una suma para continuar la realizacién de esta importante obra
reclamada por el vencidario con cierta urgencia.

Si los fondos municipales no alcanzan porque se trata de
una obra de gran costo, es necesario recurrir a otros medios para su
financiamiento, que bien podria ser un empréstito autorizado por
una ley. Pero no puede darse a la ciudad el espéctaculo de gue una
obra iniciada quede sin terminar.

Subvenciones. En cuantg a las subvenciones, debo hacer las
siguientes consideraciones:

a,) Vacunatorio Central. Este servicio desarrolla una valiosa
obra en defensa de la salud de la infancia. En forma especial presta
beneficios a las familas modestas. Considero que es deber municipal
ayudar a costear el mantenimiento de tales actividades,
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b.) Asilo de anciangs.— Institucién de gran accién y de apre-
ciado valor social. A este asilo llegan a pasar sus ultimos dias rodea
dos de atencién adecuada y de comprension para sus sentimientes
muchos de nuestros conciudadanos que prestaron servicios en bien de
la ciudad. Ayudar a esta institucién es un acfo que expresard res-
peto y consideracion,

3 Plan Cultural. 5

a.) Salén Regional de Artes plasticas. Su organizacion sera la
§>ase para dr a la organizacién del Museo de Bellas Artes de Punta
Arenas, museo que facilmente puede costearse con el aporte del Mu-
seo Nacional de Bellas Artes. :

La Municipalidad puede aprobar estimulos semejantes a los
del Concurso Literario e ir a la celebracion de este salén con oportu-
nidad del préxime aniversarip de la ciudad.

b.) Escuela ambulante de cultura popular. En otra oportuni-
dad me he referido tambign a este asunto. Llevar bibliotecas, cine,
conferencias, informacién cultural a las estancias de esta zona, dende
reside un apreciable numero de campesinos, debe ser también obra
municipal. La Escuela ambulante de cultura popular puede combinar
su labor com el Cuerpo Civicog de Alfabetizacion Popular. El resul-
tado obtenido en numerosos paises demuestran su eficacia. La IMu-
nicipalidad de Magallanes puede hacer con ella una gran ocbra de
cultura en favor del pueblo.

Cuentas pendientes.— Tengo algunas otras cosas que dejaré
para mas adelante, pero quiero referirme ahora a las cuentas pen-
dientes. Lamento que en este aspecto tenga que formular un cargo
desagradable al sefior Alcalde. Para estudiar el presupuesto necesi-
mos contar con una informacién precisa respecto de les cuentas pen-
dientes gue tenga la Municipalidad. Pese a que €l sefior Alcalde, en
el oficio leido em sesién anterior, ofrecié suministrarnos directamente
por el Departamento de Contabilidad. Estpos datos no estin en manos
del regidor de estos bancos. Cuando los solicité al sefior Jefe de eze
servicio, quedd cohibido y no supo mas bien que contestar,' pero el
hecho efectivo es que carecemgs de esas informaciones gue estimancs
indispensables para discutir el proyvecto de presupuesto. Esta nega-
cién de informaciones hace que pida un informe legal acerca de cua-
les son muestras atribuciones, porque mo creemos gue la Ley de De-
fensa de la Demeccracia pueda aplicarse a la labor de fiscalizacién gue,
sobre los asuntos municipales, ejercen les regidgres.

EL SR. CVITANIC expresa gue le causa profunda extraneza
la ultima de las observaciones formuladas por el sefior Soto, poraue
nadie ha podido mnegarle las informacicnes que pudo haber pesdido.
Eso si, agrega que tal pedido de informaciones ha debido hacerse por
conducto regular, es decir, directamente al Alealde. Nada hay que
ocultar en lo relacionado con las cuentas pendientes mi con ninguna
otra actuacion del Alcalde o de log servicios, Pero lo légico es cbser-
var ese conducto, que es el gque yo he seguido en el desempezio de mis
fuaciones de regidor, No ‘he andado escudrifiande por los departa-
mentos municipales ¥y estoy llano a facilitar a los SS. RR. las infor-
maciones que me pidan.

Respecto de los sueldps y jornales, quierc declarar que
siempre he estado preccupado por mejorar, hasta donde sea posible
la situacion econdmica del personal; pero. para ello, debemos tomar
en cuenta las disponibilidades de presupuesto. Pero ng puede com-
prender como pueden ccnciliarse dos puntos de vista opuestos porgue
si por un lado se habla de lo alto de los ingresps y de la necesidad
de reducirlos, por el otro se esta recomendando mejores salarios, que
logicamente mo podrian financiarse.

El monto actual de los sueldos y gratificacicn de zona. es
de $ 4.264.320.— y el proyectado-por el Alcalde liega a $ 4.326.728.—

Siempre he tenido el mejor dnimo para mejorar las remu-
neraciones del personal y las cifras que mencioné asi lo demues-
tran. Mantengo mi pensamiento en esto a través del aumento de la



gratificacién de zona, para no torcer el aspecto jerdrquico menciona-
do en el oficio del presupuesto. Los demas aspectos que aborda el se-
fior Soto son del resorte de la Corporacién, que puede determinar lo
due estime mas conveniente.

Con| respecto a las obras de rectificacién y canalizacién del
R_io de las Minas, ya di a conocer lag razomes que impiden colocar el
financiamiento de los trabajos en la partida de obras nuevas del pre-
supuesto. Mantengo el convencimiento de que debemos buscar recursos
extraordinarios para atender a la ejecucién de esas obras. Estoy estu-
diando un proyecto de ley que permita contratar un empréstito por
diez millones de pesos, para financiar esas obras y otras que sean ur-
gentes y que por la cuantia de los recursos municipales no pueden
llevarse a cabo. |

EL SR. BREVIS expresa haher escuchado con atencién las
mociones presentadas por el sefior Soto, muchas de las cuales consi-
dera atendibles. Desde luego —agrega—, coincido con él respecto de
que la gratificacion de zona para los obreros municipales debe ser
una condquista social para esos servidores. Estoy de acuerdo tambign
en que debe mejorarse la situacion econdémica de ellog y si la ley mos
Jmpide darles mayores jornales, porque ya se ha llegado al tope de
la escala de grados, debemos buscar la forma de asegurarles una ma-
¥Yor remuneracién, i

Ea lo que se refiere a las obras de rectificacién y canaliza-
cion del rio, las opinicnes del sefior Soto coinciden con lo expuesto
por el senior Alcalde en el oficio agregado al presupuesto. En cuanto
a los bafos publicos, ya en Secretaria habfamos conversadp acerca
de la posibilidad de unificar algunos servicios fiscales y municipales
para desarrollar una labor en comun. Una comisién de funcionarios
municipales estd estudiando un proyecto de coordinacién de labores
sanitarias, en la cual se considera el funcionamiento de bafios piblicos.

Con relacion a lds ideas del sefior Sotp, sobre fomento de la
cultura, debo lamentar que ellas no hublieran sido consideradas antes
en el seno del propio Departamento Cultural, porque ya en éste ha-
biamos pensado en el establecimiento de un Salén de Artes Plasticas
en el Conservatorio de Muisica e incluso en las popsibilidades de ir
al funcionamiento de una universidad popular. ¥ en estos asgpectos
prede adelantar que a breve plazo se creara en la ciudad un liceo *
rocturno y que también durante mi estada en Santiago me preocupé
de que se enviaran libros para la creacion de una biblioteca)l publi-
ca en el Barrrio Arturo Prat, lp que fué aceptado, de manera que
dentro de poco la tedremos en funcionamiento. Asimismo, hice ges-
tiones para que se envien cuadros, lleguen hasta conferencistas, etc,
Doy a conocer estas informaciones para sefialar que si bien el presu-
puesto del Departamento Cultural parece algo elevado, en el hecho
no lo es, porque es insuficiente para atender a las necesidades de fo-
mento de la cultura en los aspectos que someramente he sefialado

Volviendo al salarip de los obreros, cualquiera suma gque se
les fije siempre serd pequena para atender al elevado costo de la
vida y a lag propias necesidades de orden social, sanitario, ete, gue
preocupan a estos servidores de la comuna. Y en relacién con
ellas, voy a presentar a la consideracion de la Sala, las siguientes
mociones:

Contrataciéon de una visitadora social: En una de las sesiones
del presente ano, tuve la oportunidad de sefialar la importancia y
conveniencia de que la Municipalidad cueate con los servicios de
una Visitadora Social.

Hoy que nos encontramos preocupados de confeccionar el
Fresupuesto del afio 1950 considero oportuno destacar esta iniciativa,
a fin de que la Corporacién acuerde los fondos necesarios para llevar
a la realidad esta idea en un futuro préximo.

No quiero redundar acerca de la imporfancia de la obra que
desarrollan las Visitadoras Sociales en beneficio de las empresas v
de la colectividad; pero, quiero recordar en esta ocasion log funda-
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mentos que justifican la contratacién de sus servicigs em la Muni-
cipalidad. y

Entre estas obligaciones, la Visitadora Social deberd desa-
rrollar las siguientes actividades:

1) Preocuparse por que los obreros municipales controlem
su salud seglin las disposiciones legales, solicitando para este objetivo
la cooperacién de los servicios médicos del Seguro Obrero y Muai-
cipalidad;

© 2) Controlar los tratamientos médicos;

3.) Estudiar las condiciones en que se desenvuelven las fae-
nag de los obreros municipales y proponer las medidas que la Muni-
cipalidad debe adoptar para solucionar casos particulares o colectivos;

4) Previo coatrol médico, proponer una distribucién cienti-
fica del trabajo de acuerdo con el estado fisico y edad, con el objeto
de obtener mayor rendimiento, prevenir accidentes y proteger a los
obreros ancianos;

5.) Estudiar el problema de la vivienda de los obreros muni-
cipales, a fin de que la Municipalidad aborde el problema de la ha-
bitacién y de los servicios sanitarios minimos municipales;

6.) Estudiar la - convivencia de cada hogar con el propdsito
de prevenir males originados por la ilegalidad;

7.) Controlar el grado de alfabetizacion de los obreros mu-
nicipales y el cumplimiento de la Ley Primaria Obligatoria de sus
hijos y proponer las medidas conducentes a elevar el mivel moral y
cultural de la familia;

8) Tener la tuicién de lag colonias veraniegas de los hijos
del personal municipal; ;

9) Atender, a peticion del Alcalde, casos de indigencia; y

10) Confeccionar el Fichero del Personal Municipal, en el
cual quedard constancia de log datos que arrpjen las encuestas y de
toda materia de interés para la munigipalidad.

Por lo tanto, en mombre de la representacién radical, solici-
to al sefior Alcalde destinar la suma de hasta $ 42.000— para la
contratacién de una Visitadora Social.

Continuando esta campafia en favor de los obreros muni-
cipales, quiero abordar lp relacionado con las colonias veraniegas pa-
ra sus hijos. Si consideramos la falta de habitacioned higiénicas del
personal —hemos comprobado que viven hasta cinco personas por
pieza—, facilmente puede concluirse que ella no les facilita en ma-
mera alguna un desarrollo fisico saludable, Esto puede mejorarse a
través de un mejoramiento de la vivienda y también con la vida
al aire libre. Es por eso gue pido consignar en el presupuesto la su-
ma de $ 60.000— para asegurar el financiamiento de 1las coloniag
veraniegas de los hijos del persomal municipal.

Considero que optra forma de favorecer a este personal, es
aumentando la asighacion prenatal, de $ 500— a $ 1000.— Esta me-
dida se justifica ampliamente, porque todos sabemos que la herencia
del pobre es su gran familia. La partida del presupuesto puede man-
temerse y suplementarse mas. tarde si fuere necesarip. Formula
indicacion en ese sentido. 2

EL SR. SALLES estima que el presupuesto puede discutirse
en general, comenzando por los ingresos, para entrar después a su
discusion en particular. No creo que el camino que se esti siguiendo
sea el mas ordenado —agrega—, porgue se estin recomendando nue-
vos gastos sin conocerse previamente si habri como financiarlos, ya
gque la partida de ingresos no estd aprobada,

Ya también tengo la misma queja que el sefior Soto, porque
si en la sesion anterior se mos ofrecié proporcionarnps antecedentes
relacionados con las cuentas pendientes, estos no los hemos podido
obtener, Pedi estos datos al sefior Jefe del Departamento de Con-
tabilidad y repito aqgui las palabras gue obtuve como respuesta: hay
que pedirlog directamente al sefior Alcalde. Para estudiar los egresos
del presupuesto, esos datos son esenciales. Lamento de veras que me
hayan sido negados y estimo que eso no puede hacerse y menos
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atn a un regidor, Es por eso que para hacer algunos estudios del
presupuesto he debido valerme de imformaciones propias y del co=
nocimientp que temgo de los asuntos municipales.

Me referiré, entonces, en sus aspectos generales, a la par=
tida de ingresos del presupuesto.

El Presupuesto para el presente afio se inicié- con ua cél-
culo de $ 19.000.000.— y las dos modificaciones aprobadas lo han su-
plementado con $ 2.167.000.—, de manera que su monto actual es de
$ 21.167.000— |

Al 30 de septiembre 1ltimo, ha ingresado, seglin estado a

ecatfechasadnat e S e s, L. .. 5 14227.043,04
Menos monto deI prestamo del Banco de Pu.n-
o ta Arenas, Magallames ... | L. .. e ae .. 540.000.00
| 1 15 ) | | '
lo que nos da un favor efectivo de .. .. ... $ 13.687.043.04

De manera que el saldo por ingresar en lo que resta del afio llega a §

7.479.956.96. 3
i{Cree posible el serior Alcalde que este ingreso de mis de

siete millones de pesos se produzca en lo que queda del afio?

EL SR> CGVITANIC dice que los ingresos del presupuesto en
digcusion no los ha variado manteniendo la suma fijada por el sefior
Alcalde subrogante,

EL SR. SALLES: Pero el sefior Alcalde nos ha dlChO qjue hacia.
suyo ese calculp.. i

EL SR. CVITA.NIC. Efecbwamen'te porque Io enoon:tre
ajustado. ! il

EL SR. SALLES: Pero, seior Alcalde, iesa suma corres-
ponde a una realidad? I [ I

EL. SR.CVITANIC : Yo estudié el proyecto de presupuesto
¥ estimo que estd debidamente financiado.

EL SR. SALLES: Es que el sefior A.;csilde, a su reg'reso, no
ha tenido tiempo para hacer ese estudio,. ! [

EL SR. CVITANIC: Esa es una opinion suya...

EL SR. SALLES: Es una opinién basada em la practica.
Veamos ahora por gué considero due la suma de $ 7.479.956.96, que
falta por completar en el presupuesto actual, mo tiene mayor seguri-
dad de entrada. Los ingresog en log meses de octubre, noviembre
y diciembre de 1948 y las probables entradas de iguales peripdos en
el curso del ano, pueden resumirse como sigue:

1948 ¢ 1949
Octubre .. .. .. .. .. $ 2.838.336.56 $ 3.800.000.—
Noviembre .. s .o os .. . 479.586.56 7 600,000.—
Diciembre .. .. e RS 053621 ” 500.000,—
Segundo semestre de : g S il
1949: participacion I |
impuesto a a reata, : * 1.100.000.—
o) i e e
Sumas $ 3.688.459.31  $.000.000,—

Por los calculos indicados, se desprende que si no ingresa
la participacién municipal del impuesto a la renta, 2% y 3% ca-
tegorias, en el curso del presente ano, el presupuesto tendra un dé-
-ficit superior a los dos miilones de pesos, y si ingresara, el presup-
puesto para 1950 se verd en la necesidad de aumentar sus ingresos
crdinariod en una suma también superior a los dos millones de pesos.

& Pero, a mi juicio, la gravedad de la situaciém se presentari
ea los primeros meses del afio 1950, época en que los ingresos son
escasos. Y para comprobar esta opinién, voy a sefialar las cifras ofi-
ciales que registra el esado de situacién econémica de ia Municipali-
dad durante los cuatro primeros meses del aifio en curso:
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En los ingresos del mes de febrero estd incuida la suma de
$ 1.100.000.— correspondiente a la participacién del impuesto a la ren
ta por el segundo gemestre de 1948,

En consecuencia, de cobrar en diciembre del presente afio
osta participacion del segundo semestre, mds desfinanciado que-
dard #un el presupuesto para 1950.

Veamos ahora los compromisos que tendrid que afrontar la
Municipaiidad en los cuatro primeros meses del afo 1950, segin las
cifras del presupuesto, los gastos fijos para el personal, asignacio—
nes, etc., aportes legales para Cajas de Prevision y otros que deben
atenderse mes a mes, totalizan $ 11.634.574—, v si a esto sumamos las
obligaciones en favor del servicio de Tesoreria ,del] Desayuno Escolar
y otros, llegamos a conciuir que los gastos mensuales son del orden
de un millén clen mil pesos’a lo menos. ¥ a esto hay que afadir los
compromisos ya aceptados por la Municipalidad, tales como las “‘cuen-
tas pendientes” al 31 de diciembre de 1949, que corresponden a cbli—
gaciones al comercio, a conatratistas, amortizaciones de emprestitos
banearios, ete. i !

Conste que mo he mencionado aqui el mantenimiento de los
servicios que necesitan’ de forraje, materiales para el servicio de
obras, etc. Ahora, icom cuanto contamos para hacer frente a esta
situacién, si en los cuatro primeros meses del afio en curso ha ingre—
sado la suma de $ 3.612.328.26 sin el impuesto morosg de la participa-
cion del Impuesto a la renta y que, para no pecar de pesimista, la
_ haremos liegar a cinco millones, con cuyas cifrag totales deberd ha—
cerse frente a:

Pago del personal y demas obligacienes

sefialadas en globo anteriormente, .. .. ., .. $ 4.400.000.—
Mantencién de servicios, .. st ik e 21000000 —
Cuentas al comercio, al 31, 12 1949 a2 D000 —
Cuentas o contrafishas v au s s e we 2 500:000—

o i 4 - ;
SENSUMAr Lk e Nh s e s e 91 61400.000—
FIEOpE 3 i [

Del analisis de estag cifras se desprende que serd imposibie
iniciar obras muevas de adelanto comunal con los recursos ordina—
rios del presupuesto, salvo las que se refieren al mejoramiento y ex—
tension del alumbrado, que tienen financiamiento pl’oplo en  virtud
de la Ley. i
Finalizando estas breves aclaraciones, gquiero d_emr constan—
cia que nos ha llamado la atencion el hecho de que, después de oir
lag imformaciones que diera en sesion anterior el sefior Jefe del De_
paratamento de Contabilidad, en el sentido de que los ingresos al 30
de septiembre nultimo se habian generado en buena forma, no se ha_
van podido pagar hagta ahora las subvenciones que amteriormente
eran atendidas en los meses de junio y julio y cu}o monto aicanza a
% 100.000.—

El senor Alcalde, en el informe acompanado al presupuesto,
reconoce que lag cantidades asignadas para el mantenimiento de ser—
vicios son iniciales, y a esto cabe preguntar (Cémo se suplementa.—
ran egas partidas, si las sumas asignadas no corresponden a las me—
necesidades del ano ¥ si no hay mayores entradas?

EL SR. CVITANIC reitera que el presupuesto ha sido estus
diado con datos a la vista ¥y que los ingresos han sido mantenidos
en la forma esbozada por el senor Alcalde subrogante.

LA SRA. BARRIA DE SEGUEL manifiesta su conformidad
al calculo de ingresos por considerar que el proyecto de presupues.














































































































































































