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RESUMEN 

La siguiente investigación describe los movimientos obreros, los 

principales aspectos como: ideología, organizaciones, y sucesos más 

relevantes ocurridos a fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX, (Fundación 

de la Unión Obrera 1897 hasta el désenlace fatal en la FOM, 1920) enfocados 

esencialmente en el ámbito de carácter sindical. Además se explora sobre la 

situación de los trabajadores magallánicos en el Bicentenario de Chile, es decir, 

un siglo despu,és de este periodo de lucha obrera. 

La descripción fue realizada en base a prensa regional, utilización de 

obras de autores regionales como Sergio Lausic, Mateo Martinic, Manuel 

Rodríguez, Ramón Arriagada entre otros. 

Para el logro de los objetivos se aplicó l¡Jna encuesta a dirigentes 

sindicales actuales y trabajadores que pertenecen a sindicatos. Además se 

realizaron entrevistas a importantes dirigentes sindicales, historiadores y 

escritores regionales. 

La información recogida de las encuestas fue tabulada y analizadas en 

forma de gráficos. 

Sobre los resultados obtenidos se logra desarrollar una descripción 

detallada de los principales sucesos acaecidos a fines del XIX y comiénzos del 

siglo XX. Del análisis de las apreciaciones de los dirigentes sindicales, 

trabajadores sindicalizados, historiadores y escritores se logra extraer una 

visión d~ los trabajadQres y el sindicalismo en el Bicentenario de Chile. 

PALABRAS CLAVES: Sindicalismo - Anarquism'o - Movimientos Obreros. 
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INTRODUCCiÓN 

La situación que se vivió en la región de Magallanes a fines del siglo XIX 

y comienzos del siglo XX, fue de lucha y esfuerzo de hombres que quisieron 

forjar un mejor futuro. Esta pendencia no solo se llevó a cabo en esta región 

sino más bien en muchos lugares del mundo, pero Magallanes se diferenció 

por la lejanía y las crudas condiciones climatológicas donde imperaba el frío 

invernal y los veranos casi inexistentes. 

Inmigrantes de todas partes del mundo, especialmente del continente 

Europeo llegaron a esta región a trabajar y "Hacerse la América". Pero pasado 

el tiempo el panorama comenzó a cambiar rápidamente ya que unos pocos se 

adueñaron de la tierra formándose una señorial sociedad latifundista que 

ocupaba toda la patagonia austral. 

La otra parte quedo formada por los obreros de todo tipo de oficios, 

como estancieros, carniceros, hombres de mar y playa etc. Que debieron 

trabajar de sol a sdl para sobrevivir, alejándose de toda posibilidad de 

progreso. 

A raíz de las condiciones miserables en las que vivían los trabajadores y 

además, a la fuerte influencia de ideologías traídas por los inmigrantes, como la 

anarquía, se va a desarrollar un principio de colectividad que va a derivar en 

organizaciones y fuertes movimiento~ obreros. 

Si bien, estas condiciones se dieron en un tiempo y espacio definido, es 

posible preguntarse, ¿Si estas necesidades, por las cuales luchaban los 

obreros en su época, son las mismas por las cuales atraviesan la masa 

trabajadora en el Magallanes del Bicentenario?, ¿Qué ideologías sustentaban a 

estos movimientos?, ¿Los trabajadores de hoy, se sienten en las mismas 

condiciones que hace un siglo? ¿Cómo se ha organizado 100 años después la 

situación de los trabajadores, es decir, en el Bicentenario de Chile? 
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Pensando en ellos, es que se ha planteado esta investigación, en la 

cual, se busca describir sobre los movimientos obreros, los principales 

aspectos como: ideología, organizaciones, y sucesos más relevantes ocurridos 

a fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX, (Funda.ción de la Unión Obrera 

1897 hasta el desenlace fatal en la FOM, 1920) enfocados esencialmente en el 

ámbito de carácter sindical. Además se busca explorar sobre la situación de los 

trabajadores magallánicos en el Bicentenario de Chile, es decir, un siglo 

después de este periodo de lucha obrera. 

La metodología de esta investigación se basó principalmente en la 

búsqueda de material escrito, fuentes revisadas como prensa regional, revisión 

bibliografica de autores regionales como Sergio Lausic, Mateo Martinic, Manuel 

Rodríguez, Ramón Arriagada entre otros. 

Para el logro de los objetivos se aplicó una encuesta a dirigentes 

sindicales actuales y trabajadores que pertenecen a sindicatos. 

Además se realizaron enttevistas a importantes dirigentes sindicales, 

historiadores y escritores regionales. 

La información recogida de las encuestas fue tabulada y analizadas en 

forma de gráficos. 

Se debe sef.lalar que tanto las entrevistas realizadas como las 

encuestas, son de vital importancia para la realización de la conclusión final de 

esta investigación. 
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CAPíTULO l. FUNDAMENTOS 

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

La siguiente Investigación apunta esencialmente a describir el desarrollo 

de los movimientos y organizaciones obreras de fines del siglo XIX (Fundación 

de la Unión Obrera 1897) y comienzos del siglo XX (desenlace fatal en la FOM, 

1920) eh la región de Magallanes, en donde producto de la evolución social, se 

gestó la necesidad en el mundo obrero de mejorar sus cOhdiciones laborales y 

de vida en general. 

Si bien, estas condiciones se dieron en un tiempo y espacio definido, es 

posible preguntarse, ¿Si estas necesidades, por las cuales luchaba la clase 

obren:~ en su época, son las mismas por las cuales atraviesan la masa 

trabajadora en el Magallanes dél Bicentenario?, ¿Qué ideologías sustentaban a 

estos movimientos?, ¿Los trabajadores de hoy, se sienten en las mismas 

condiciones qué hace un siglo? ¿CQmo se ha organizado 100 años después la 

situación de los trabajadores, es decir, en el Bicentenario de Chile? 

Por las razones descritas, sobre los movimientos y organizaciones que 

se formaron a partir de las distintas necesidades de los obreros de fines del 

siglo XIX y a comienzos del siglo XX, es que surge la inquietud de conoQer el 

pensamiento y las necesidades que se presentan hoy en los trabajadores 

Magallánicos. 
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1.2.- FUNDAMENTACiÓN DEL PROBLEMA 

ConsiderandO' que Chile se encuentra en aras de cumplir 200 años de su 

independencia es fundamental hacer una reflexión retrospectiva de cómo Chile 

a logrado enfrentar los distintos p-eriodos desde de su ¡,ndependencia. 

Desde el punto de vista de lO' descrito anteriormente, es inevitable dejar 

de ver la lucha de la gente MagaHánica que ha lograd'O sobrevivir en una 

región tan extrema y tan compleja como esta. 

Un daro ejemplO' de este esfuerzo sobrehumano, es el de l'Os 'Obreros de 

fines del siglo XlX y principios del siglo XX, que pese a todas las adversidades 

lucharon por poseer un futuro mejor. 

Pensando en ellos, es que se ha planteado esta investigación, en la 

cual, se busca describir sobre los. movimientos obreros, los principales 

aspectos como : ideología, organizaciones, y sucesos. más relevantes ocurridos 

-a fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX, enfocados esencialmente en el 

ámbito de carácter sindical. Además se busca explorar sobre la situación de los 

trabajadores magallánicos en el Bicentenario de Chile. 
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1.3.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACiÓN 

1.3.1.- OBJETIVO GENERAL: 

• Describir el desarrollo obrero de fines del siglo XIX (Fundación de la 

Unión Obrera 1897) y comienzos del siglo XX (desenlace fatal en la 

FOM, 1920), realizando una comparación con la realidad de los 

trabajadores Magallánicos en el Bicentenario de Chile. 

1.3.2.- OBJETIVOS ESPECíFICOS: 

• Describir los principales sucesos de carácter sindical de fines del siglo 

XIX y comienzos del siglo XX a partir de autores regionales. 

• Entrevistar a los actuales dirigentes de los trabajadores, historiadores y 

escritores para rescatar su visión sobre el sindicalismo de fines del siglo 

XIX y comienzos del siglo XX en la región de Magallanes. 

• Analizar las apreciaciones de los actuales dirigentes de los trabajadores, 

historiadores y escritores sobre la situación de los obreros magallánicos 

en él Bicentenario de Chile. 

• Establecer la visión de los trabajadores Magallánicos Sindicalizados en 

el Bicentenario de Chile. 
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CAPITULO 11: MARCO TEÓRICO 

ANARQUISMO 

Siempre se ha vinculado el anarquismo como sinónimo de caos y 

desorden, pero fue Pierre Joseph Proudhon, escritor francés del siglo XIX, el 

que ha sido considerado desde una perspectiva histórica el padre del sistema 

denominado anarquismo filosófico. Según Proudhon y sus partidarios, el 

anarquismo . excluiría la autoridad como criterio rector de la sociedad, 

estableciendo el individualismo en su grado máximo. 

En 1840 se dio a la palabra un sentido concreto diciendo que es un: 

"Estado armónico, resultante natural de la supresión de todo aparato 

gubernamental,,1. 

Los anarquistas filosóficos, sin embargo, repudian los métodos vrolentos 

y esperaban que la sociedad ev.olucionara hacia una organización anárquica. 

Si bien esta definición ha sido cuestionada según el punto de vista del 

cual se le mire, por otro lado se pude decir que es una tendencia y además un 

movimiento político que defiende la libertad de la persona y la abolición del 

Estado como órgano de gobierno. Y por otro lado otros autores dirán que es 

una "fuerza de esencia reaccionaria, aunque cubierta con seductores ropajes 

revolucionarios,,2. 

Existe otra teoría que sostiene la falta de control, regulación o cualquier 

otra forma de intervención del gobierno. ' Los anarquistas y los socialistas 

sostienen la idea de que el monopolio y la concentración de poder privado 

hacen peligrar la libertad individual, por lo que sugieren su sustitución, por el 

1 Pierre Joseph Proudhon. 
2 Hemán Ramírez Necochea, Historia del movimiento obrero en Chile. Antecedentes. 
Siglo XIX, Santiago, Editorial Austral, 1956, Pág. 238 Y 24Q, 
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poder estatal los segundos, y los primeros por la supresión de todo tipo de 

poder. 

Tratando de entender de mejor manera este concepto, se tratara como 

expresión de la anarquía en un sentido diligente. Es decir, el anarquismo no es 

un régimen determinado, sino un principio más o menos diluido en todos los 

individuos, con más o menos preponderancia en el tiempo, incluso en sus más 

acérrimos adversarios. Se confirmara si es que es posible o no "el anarquismo 

como una cond,ucta dentro de cualquier régimen,,3. 

Otra forma de explicar este concepto de Anarquismo es como doctrina 

política que se opone a cualquier clase de jerarquía, como fuere que se haya 

consolidado o incluso impuesto de forma coactiva. Para algunos el anarquismo 

es uno de los mayores logros de la humanidad, es como la libertad del 

individuo para poder expresarse y actuar sin que se lo impida ninguna forma de 

poder, sea terrena o sobrenatural, por lo que es básico abatir todo tipo de 

gobierno, luchar contra toda religión o grupo organizado, ya que éstas 

representan el desprecio por la autonomía de los hombres y conllevan a la 

esclavitud económica. 

El anarquismo Combate al Estado como entidad que reprime la auténtica 

libertad económica y personal de todos los ciudadanos se convierte en una 

necesidad inmediata y la desaparición del Estado se considera un objetivo 

revolucionario a corto plazo. Esta doctrina impone para su acción una sola 

limitación: la prohibición de caus~r perjuicio a otros seres humanos, y de esta 

limitación nace otro presupuesto ideológico básico: si cualquier humano intenta 

hacer daño a otros, todos los individuos bienintencionados tienen derecho a 

organiz~rse contra él. 

3 Felipe Alaiz .. 
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En Chile la vertiente socialista a impulsado "un tipo de organización 

sindical Revol,ucionaria: las sociedades de resistencia", y que "por estos 

motivos y a pesar de sus concepciones infantiles revolucionarias, el 

anarquismo ejerció ~n sus primeros años- una influencia positiva en el 

desarrollo del movimiento obrero nacional; contribuyó a situar a nuestro 

proletariado en la barricada de la lucha de clases, lo estimuló a asumir una 

actitud independiente con respecto a elementos burgueses y favoreció el 

proceso que había de conducir a la formación de organismos propiamente 

sindicales»4. 

El anarquismo defiende la libertad del individuo sin sometimiento a 

ninguna autoridad superior. En el ámbito político se resalta la abolición del 

Estado, Y condena cualquier tipo de autoridad que gobierne, legisle o influya 

coercitivamente sobre el individuo . El mayor peligro para la libertad es dejar 

espacio al Estado, pensar que puede existir una forma de organización política 

que garantice la libertad y la Justicia, lo que equivaldría a reconocer que es 

necesario ese estado para corregir una naturaleza desviada o corrompida del 

indMduo, pues "todo Estado, como toda teología, supone al hombre 

esencialmente perverso y malvado,,5. 

La mera existencia de ese poder estatal conduce a una imposición, pues 

no es posible limitar el Poder; por eso, el rechazo a la institucionalización del 

Estado y a toda autoridad alcanza a la "salida del sufragio universal , 

convencidos de que no podría nunca sino votverse en provecho de una minorfa 

dominante y explotadora contra los intereses de la inmensa mayoría 

sojuzgada,,6. 

4 Hemán Ramírez Necochea, Origen y formación del Partido Comunista de Chile. 
Ensayo de historia política y social de Chile, Moscú, Edjtorial Progreso, 1984, Pág. 56. 
Existe una ecflción del año 1965, menos amplia que la recién citada. 
5 Mijaíl Bakunin. 
6 Ibídem. . 
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El anarquismo parte de la creencia en la inteligencia y libertad humana, 

cualidades inherentes al individuo y que caracterizán su existencia, dando 

sentido en medio de la evolución anárquica de la naturaleza o "materia", de la 

que es parte. 

Una de las ideas principales del anárquismo es la negación de la 

democracia; ésta sigue siendo una autoridad, no de la mayoría, sino la de los 

representantes de esa mayoría, políticos y hombres de gobierno que acaban 

vinculados a intereses ajenos a los comunitarios. Esta negación de toda 

autoridad alcanzó a fórmulas que gozaban de una aceptación amplia en otras 

teorías socialistas, como la democracia directa o el recurso a los gobiernos 

revolucionarios; ambas eran condenadas por conducir invariablemente a la 

constitución de un Estado y, aun en nombre de la revolución, el poder de ese 

Estado tendería a ser ilimitado y acabaría conQuciendo no a la libertad sino al 

despotismo. 

Este planteamiento negatbrio de toda autoridad y régimen, incluida la 

democracia, tuvo dos consecuencias directas. La primera, la condena de todos 

los partidos políticos, incluidos aquellos que se autodefinían como proletarios, 

pues su dinámíca interna acababa siendo jerárquica, su actuación no conducía 

a otra cosa que la conquista del Poder y, en todo caso, su mera existencia 

reforzaba el mecanismo del Estado. 

A escala organizativa, esta condena hizo que el anarquismo nunca se 

articulara en partidos políticos, preconizando un asociacipnismo difuso que ya 

en el siglo XX se plasmaría en la organización de sindicatos. 

La segunda consecuencia fue la conformación de un ideal de revolución 

social que rehuía de toda actuación política: las perspectivas anarquistas de 

revolución social particip,aban inicialmente de la concepción común en la 

emancipación de los trabajadores debía ser obré) de los propios trabajadores. 
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Las diferencias estaban en la concepción de esta categoría como "masas 

populares", no como "clase" obrera, cuya actuación debe conducir a la auto­

organización: de ahí las propuestas de cooperativismo, sindicalismo. 

En el ámbito general, una de las manifestaciones más influyentes del 

anarquismo en la política' internacional de finales del siglo XIX y principios del 

XX fue el uso de que algunos pensadores anarquistas llamaron la acción 

directa: la violencia como arma de transformación sociopolítica. El 

antiindividualismo innato en las propuestas de los más importantes pensadores 

anarquistas, que identificaban el anarquismo como un movimiento popular que 

reacciona contra la imposición de la élite, hace que se haga una mística de la 

espontaneidad prrrnaria, instintiva, que no desprecia lo que combate o rechaza 

sino que lo odia. Es en este contexto donde hay que insertar la acción directa, 

en especial su más sobresaliente manifestación: el uso de la violencia. 

En los autores doctrinarios del movimiento anarquista no hay ningún 

llamado a la violencia, aunque no la descarten movidos por considerarla como 

una manifestación más de la naturaleza y como un medio de actuación popular 

en la revolución social. 

Sin embargo, el anarquismo del último cuarto del siglo XIX y principios 

del XX llegó a oeificar del uso de la vio.lencia, entendida como un absoluto que 

se legitimaba a sí misma. Este pensamiento llegó a ser dogmatizado en obras 

como el Catecismo de un revolucionario de Netchaiev, que bajo el pretexto de 

plantear un "anarquisnlG libertario" (o anarquismo político) , en la práctica 

promueven todo tipo de actos ilegales o subversivos cualquiera que sea su 

objetivo. Es por esto que otros autores la han calificado como la "monumental 

ineficacia del anarquismo"? 

7 Eric Hobsbawm, "Reflexiones sobre el anarquismo", en Eric Hobsbawm, 
Revolucionarios. Ensayos contemporáneos, Barcelona, Crítica, 2000, Pág. 122. 
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Como otras doctrinas sociales el anarqUIsmo hunde sus raíces en 

autores clásicos pero no sería hasta I~a pub~¡cación de Investigación sO'bre la 

justicia po!ft:[ea (1 793) de William GO'dwin (1756>-1836) cuando aparedera el 

cuerpo doctrinal básIco del anarquismO'. Aun sin -nO'minarlo comO' tal, Godwin 

criticaba el eg,ofsmo que se escondfa tras la propiedad privada y la coacción, 

basada en el ejercicio de la fuelLa inherente a tÜ'do Estado' para él rIel mejor 

gobiernO' era ei que n O' gobierna" y, en consecuencia, el Estado debía ser 

sustituido y en su IUQiar formarse pacfficamente una sociedad de iguales que 

distribuyera los b¡enes m1ateriales entre todos los hombres de la sociedad. 

la organIzacrón del anarquismo como movimiento de masas tuvo en 

Bakunin su más importante impuLsor. Aunque trató inútilmente de introducir el 

espíritu líbertario en los movimientos naGionaHstas y en la Liga de la paz y la 

Ubertad, tuvo más éxito en la conformación de [a Al ianza de la Democracia 

SodalIsta y, definitivamente coln la entrada en la Asociación Internacional de 

Trabajadores j AfT, 1868). Sin embargo, sus enfrentamientos con la línea 

mayoritaria (que seguía las teorías de Marx, lo que sirvió para definir más 

puntualmente la ideología anarquista en oposición a[ socialismo comunista del 

marxismo) llevaron a la expulsión de los -anarquistas en e[ congreso de La 

Haya (1872). 

Empu}ados por la oleada represiva que sacudió Europa tras los 

acontecimientos de I'a Comuna de París y expulsados de la ¡ Intemacional [o.s 

anarquistas centraron su actuación en [a propag,anda de base y [a or9anización 

clandestina de células de actuación . Aunque la presencia de anarquistas se dio 

en todos los países ~éuropeos en los de más desarrollo industrial fueron siendo. 

postergados por otros modos de actividad pro [etaria; sin embargo, en países 

como ~talia) Rus¡a, Suiza y España [o.s anarquistas des,empeñaron un 

destacadO' papel en [a conformación del movimiento obrero, con un rápido y 

multitud inario crecimiento en e[ último cuarto de siglo y con una reconversÍón 
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del aparato doctrinal, incrementando el peso del campesinado en la concepción 

globalizada del proletariado. 

Tal vez la personalidad que mejor encarnó esta renovada concepción del 

anarquismo fue Enrico Malatesta, que acabó siendo un gran propagandista de 

la idea libertaria, un dinámico activista y el mejor sintetizador del anarquismo 

latino. En su obra La Anarquía replanteaba las ideas de Bakunin y Kropotkin, 

tratando de superar las posibles contradicciones a las que habían llevado la 

pretensión de las concepciones científicas, basando la fuerza del movimiento 

proletario en la voluntad que, lejos de ser una ilusión incapaz de servir como 

instrumento d~ transformación social, era presentada como el más importante 

medio de actuación. 

La mutua influencia del voluntarismo latino y del nihilismo ruso hizo que 

la última década del siglo XIX estuviera agitada por las actuaciones violentas 

anarquistas. Dada su organización clandestina o legal y convencidos de que la 

línea pacífica nunca podría movilizar a las masas hacia el triunfo de una 

revolución social, optaron por la propaganda mediante el hecho, es decir, la 

acción directa. 

Muchas veces las autoridades gubernamentales no entendieron la 

actuación anarquista como un conflicto político sino como un tema de 

seguridad interna. Por ello, se desató una fuerte represión sobre los colectivos 

anarquistas, lo que, lejos de paliar el problema, hacía realidad la visión 

negativa del pañorama político occidental, donqe se estaban llevando a cabo 

transformaciones democratizado ras y se generalizaba el sufragio universal. 

La actuación violenta subversiva era contestada con la reacción violenta 

represiva que, a su vez, se legitimaba por ella. Victimas de este círculo vicioso 

violento fueron centenares de personas: empresarios, sindicalistas católicos y 

hombres de estado, por parte anarquista, mientras que obreros y dirigentes 
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anarquistas lo fueron por parte de la policía y por parte de los llamados 

Sindicatos Amarillos, organizados para combatirlos. Las actuaciones violentas 

que más alcance tuvieron fueron las bombas arrojas en el Palais Bourbon y en 

el Liceo de Barcelona (1893) y los asesinatos de Sadi Carnot, presidente de la 

república francesa (1894) , Cánovas del Castillo, presidente del gobierno 

español (1897), la emperatriz Isabel de Austria (1898), el rey Humberto de Italia 

(1900) y las decenas de atentados sobre importantes personalidades políticas 

de toda Europa que, aunque no lograron los sangrientos objetivos pretendidos, 

consiguieron desatar un creciente temor generalizado. 

No todos los anarquistas apoyaron estas actuaciones y fueron , 

precisamente, estos elementos contrarios a la práctica terrorista quienes 

consiguieron sacar al anarquismo del estéril callejón sin salida al que los 

condenaba la violencia. Desde principios del siglo fue evolucionando tanto la 

doctrina anarquista como, principalmente, el criterio organizativo del 

movimiento. El cambio más significativo fue la decisión de apoyar la acción 

política de otros grupos obreros y centrar la actuación anarquista en el campo 

estrictamente sindical, lo que dio origen al anarcosindicalismo. 

El anarcosindicalismo sostenido por la Internacional Anarquista se 

basaba en tres principios -básicos: el apoliticismo (condena de los partidos 

políticos y la lucha parlamentaria como vía para la transformación -social) , la 

acción directa (entendida como la supresión de intermediarios entre patronos y 

obreros: los conflictos entre capital y trabajo debían ser abordados por sus 

protagonistas sin mediación de los organismos de conciliación que en ese 

momento se estaban creando -jurados mixtos, comités paritarios, tribunales 

laborales, etc.) y el recurso a la huelga general revolucionaria (táctica 

conceptualizada por Sorel como medio de destrucción de la sociedad clasista). 
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EL SOCIALISMO 

El socialismo en una de las ideologías que marco una etapa en la 

historia del hombre trabajador, la cual presenta una serie de características 

como sistema social, donde encontramos una serie de medidas económicas y 

políticas basadas netamente en la producción o control administrativo colectivo; 

siendo esta estatal o no, o si es un periodo demo~rático u otro. Es por estas 

razones que el socialismo se le asocia a los pensamientos de búsqueda del 

bien común e igualdad social hasta llegar a los proyectos de estado socialista. 

En resumen, esta ideología busca ~ntregar el poder a aquellos que 

desarrollan una labor en la vida social y económica de una sociedad y no 

entregar este beneficio aquellos que ostentan el dinero, con el cual son 

capaces de comprar o concentrar el control de esta. 

Son estas características las cuales le entrega el carácter anticapitalista 

al socialismo, aun cuando esta no se puede definir como una idea opuesta al 

capitalismo, ya que este ultimo, al igual que el socialismo, es un proceso de 

producción y no una organización política o de gobierno. Es por ésto que en 

algún momento del desarrollo histórico, en donde encontrábamos un fuerte 

ascenso del capitalismo industrial, al soqialismo se le denomino "movimiento 

socialista" o "movimiento de reforma de trabajo". 

Existe una serie de opiniones que presentan una defensa férrea a cada 

sistema. Los defensores del socialismo argumentan que de seguirse el sistema 
\ 

capitalista, eso llevará al empobrecimiento de la población y a grandes 

desigualdades de ingreso -los defensores del capitalismo argumentan 

exactamente lo contrario, diciendo que la concentración del poder en un 

gobierno soda lista es cqusante de menos prosperidad a la posible y más 

desigualdad. 
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El socialismo ha recibido fuertes críticas en su teoría económica, a la 

que se ha acusado de no producir precios reales y, por tanto, ser imposible de 

usar para el uso eficiente de recursos limitados, lo que produce desperdicios. 

Se le ha acusado también de ser incongruente con la naturaleza humana 

que es libre y permite aportaciones indMduales al bien común. Y, también, el 

socialismo ha sido atacado por los peligros que representa un poder 

demasiado grande de los gobiernos que propone. 

Los seguidores del socialismo se han defendido con algunos 

argumentos económicos, pero sobre todo sosteniendo la superioridad moral del 

socialismo y su énfasis en la igualdad económica, todo basado en la 

acumulación del poder económico en el gobierno que actúa como un 

distribuidor de beneficios. 

En lo netamente político, el socialismo, esta fuertemente vinculado al 

establ·ecimiento de una clase trabajadora organizada, puesto en marcha 

mediante una revolución o una evolución social o reformas institucionales, con 

el fin de elaborar una sociedad sin presencia de clases estratificadas. La 

presencia del radicalismo en el socialismo responde más bien a [os propósitos 

que este persigue, más que a los métodos que esta posea para lograr los 

distintos cambios que se propone. 

E[ significado que acarreaba el concepto de socialismo, ha ido 

cambiando con el paso de la historia, ya que si bien en sus inicios con su 

concepto original , el socialismo derivo a una búsqueda para instaurar un estado 

obrero organizado de abajo hacia arriba (en contrario a un Estado de clase, el 

cual se organiza de arriba hacia abajo) de los sectores económicos y políticos 

para evrtar que solo unos pocos, los cuales son los poseedores del medio de 

producción, pueda ejercer una explotación a los trabajadores. 

En la actualidad, la ideología que se relaciona al socialismo, responde a 

la denominada "socialdemocracia", ya que esta trata de minimizar las 

diferencias económicas entre las clases sociales. 
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El socialismo impulsó las reivindicaciones sociales del siglo XIX, y la 

organización sindical de los trabajadores, para luchar por sus derechos, 

ultrajados ferozmente desde la Revolución Industrial, que sometió a los 

trabajadores a uné;l explotación sin compensación de ningún tipo, por parte de 

los patrones fabriles. No es casual que la Revolución Industrial se iniciara en 

Inglaterra y también el socic¡llismo. 

Inglaterra fue la cun~ del socialismo utópico. Existen dos causas 

importantes que dan al socialismo utópico inglés su carácter peculiar: la 

revolución industrial, con su cortejo de miserias para el naciente Proletariado, y 

el desarrollo de una nueva rama de la ciencia: la economía política. 

Recordemos entre los socialistas utópicos a Robert Owen (1771 -1858), quien 

fue el primero en considerar al proletariado como clase independiente con 

intereses comunes. 

En Francia tuvo un carácter más filosófico que en Inglaterra. Su primer 

representante fue el conde Henri de Saint-Simon. Propuso la Federación de 

Estados Europeos, como instrumento político para evitar las guerras y asegurar 

la paz mundial. 

En 1875, la unión de dos organizaciones obreras alemanas condujo a la 

conformación del partido socialdemócrata alemán, el primer partido obrero de 

ámbito nacional, que inspiró a o~ros partidos socialistas europeos. Su base de 

trabajo se basaba en la teoría marxista, en particular su definición como partido 

de clase e internacionalista, el análisis de desarrollo del capitalismo, que 

preveía la expansión numérica del proletariado, las crisis económicas cada vez 

más frecuentes hasta que se produjera una revolución y la instauración de una 

dictadura del proletariado. Pero también incluía un programa mínimo, con 

propuestas políticas de corte democrático (sufragio universal, etc.) y 

reivindicaciones de reformas sociales (jornada de ocho horas, etc.) . 
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En la Segunda Internacional, fundada en 1889, estuvieron representados 

las distintas organizaciones y partidos que defendían, en concordancia con la 

doctrina marxista, la acción política de la clase obrera, por lo que se excluyó a 

los anarquistas. 

La realidad de América latina dicta una nueva realidad . Según Heinz 

Dieterich lo que en América latina se denominan actualmente gobiernos 

socialistas, son más bien intentos de aplicación contemporáneos de las 

políticas qe la economía social de mercaqo de la democracia cristiana de 

antqño. 

Existen afirmaciones que aseguran que los primeros que aplicaron este 

modelo ideado por Tomas Moro, en su obra Utopía, del cual se desprende la 

base ideológica del socialismo que inspiro a Marx, no fueron los soviéticos, sino 

los jesuitas, en sus Reducciones del Paraguay. 

Estos datos son interesantes, porque no es casualidad que el concepto 

de socialismo surja por lo visto en unas islas brasileñas y que luego se aplicara 

en Paraguay. En otras palabras, los primeros socialistas no fueron los 

europeos, sino los latinoamericanos. 

La social-democracia de los estados contemporáneos tiende hoy en día 

a tratar de eliminar la enorme brecha y polaridad entre ricos y pobres, con una 

mejor redistribución de la riqueza, sin eliminar la propiedad privada. Por 

ejemplo, imponiendo mayores cargas contributivas a los ricos para sostener las 

demandas sociales de educación, seguridad, salud y justicia. 

En esta definición no puede faltar el hecho de que el Socialismo del 

Siglo XXI mir~ hacia el futuro. En otras palabras, no está anclado a los modelos 

socialistas que rigieron una buena parte del mundo en el pasado. 

Tampoco es un socialismo surgido o enmarcado dentro de la Guerra 

Fría de mediados del siglo XX. Es un socialismo nuevo, que está inspirado en 

los valores que el mundo acepta como justos en este nuevo siglo: la 
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democracia, el respeto por los derechos humanos, entiéndase no sólo los 

c¡v¡~es y polfticos, sino también los económicos, sociales y cult urales. 

MOVIMIENTO: OBRERO 

El movimiento obrero, primero que todo, es un movimiento social que 

busca un mayor bienestar para los trabajadores. Surge de la Revolución 

Industrial como consecuencia de la falta de derechos que los trabajadores que 

no tenfan en las fáb.ri,cas, P'Oco a poco, van tomando conciencia acerca de la 

condición, y de esta forma comienzan a conformar un verdadero movimiento 

obrero, que va a ir consiguiendo avances y mejoras con respecto a la situación 

inicial. 

Se inICIO en Inglaterra, ya que no existía todavía ningún tipo de 

legislación que regulase la actividad industrial, es por esto, que los trabajadores 

se veían expuestos a jornadas laborales de mas de doce horas, en condiciones 

de higiene y seguridad inhumanas, incluso los niños trabajaban (siendo uno de 

los objetivos más atractivos para los empresarios porque sus salarios eran 

sustancialmente inferiores). 

Las primeras manifestaciones del movimiento obrero se plasmaron en el 

ludismo (destrucción de máquinas) a las cuales se las responsabilizaba de la 

pérdida de la capacidad adquisrtiva del pequeño artesano Éste término 

proviene del obrero inglés Nedd Ludd, que en 1779 destruyo un telar mecánico. 

Sin embargo, los obreros se dieron cuenta de que no era la máquina su 

enemiga sino el uso que de esta se hacía, fue entonces cuando dichos obreros 

comenzaron a dirigir sus quejas a los empresagos. Así nació el sindicalismo, 

entendido como un movimiento de resistencia contra el capitalismo. 
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La reacción del gobierno inglés fue prohibir cualquier tipo de asociación 

obrera. Parte de la historia del movimiento obrero ha estado marcada por la 

persecución y la clandestinidad . 

En los primeros decenios de la industrialización se produjo una degradaCión 

de las condiciones de Vida de los trabajadores: 

• Aumento de la jornada laboral. 

• Reducción salarial. 

• Generalización del trabajo infantil. 

• Negación ante la ayuda económica para enfermedades, paro forzoso o 

vejez. 

Por todo esto se crearon los sindicatos en ~os que se reunía la gente 

trabajadora de un mismo oficio para defender sus reivindicaciones mediante 

huelgas. Constituían sociedades de ayuda mutua, las cuales disponían de 

cajas comunes con capital proveniente de las cuotas de los asociados. 

Durante las décadas de 1830 y 1840 se fundaron -asociaciones obreras en 

los países del continente europeo, entre los que se encontrpban Alemania, 

Francia, España y Bélgica. Este movimiento obrero se manifestó en la mayoría 

de países industrializados mediante otras organizaciones. "El movimiento 

obrero ha sido la respuesta que la clase trabajadora, con frecuencia auxiliada u 

orientada por intelectuales, ha ido configurando en los últimos doscientos años 

en los distintos países que iban ascendiendo en el desarrollo industrial. 

Mediante protestas, reivindicaciones y acciones, en ocasiones espontáneas y 

progresivamente organizadasn8
. 

8 (El Movimiento Obrero, Juan Antonio Piqueras) . 
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En los ~ños 1838 y 1848, el movimiento obrero británico pasó a la acción 

política utilizando el cartismo (consistió en un movimiento en Inglaterra que 

tra~ó de presionar al parlamento mediante la recogida de firmas en ~poyo a 

determinadas cartas donde se reivindicaban ciertos derechos. En una de ellas, 

concretamente en el año 1838, se definí'a un programa democrático basado en 

el sufragio univer~al masculin09
. 

Los obreros se reunieron en organizaciones republicanas y de izquierdas a 

favor del sufragio, universal masculino. De~pués de aquella revolución, léi~ 

doctrinas socialistas empezaron a crear partidos dé clase, de carácter 

exclulsivamente obrero. 

La Asociación Internacional de los Trabajadores (AIT) o Primera 

Ilnternacional, fue la primera gran organización que trató de unir a los 

trabajadores de los diferentes países. Fundada en Londres en 1864, agrupó 

inicialmente a los sindicalistas ingleses, anarquistas y socialistas franceses e 

italianos republicanos. Sus. fines eran la organización política del proletariado 

en Europa y el resto del mundo, así como un foro para examinar problemas en 
-, 

común y proponer líneas de acción. Colaboraron en ella Karl Marx y Friedrich 

Engels. Las grandes tensiones existentes entre Marx y Mijaíl Bakunin llevaron a 

la escisión entre marxistas y anarquistas, tras lo cual los partidarios de Bakunin 

fl,.lerbn expulsados. 

En 1889 se e,stablece la Segunda Internacional, de corte soCialdemócrata, 

como la sucesora en sus fines políticos, y que durará hasta 1916, y en 1922 

aparece la Asoc,iación Internacional de los Trabajadores, organización 

9 El Carlismo organizó huelgas, pero el movimiento fracasÓ a causa de la represión, de las 
divisionl}$. iAternas y la derrota de Iq revolución de 1848 en Europa. 

';;?,.~{ .; , 
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anarcosindicalista, que pretende recoger el testigo del ala libertaria y que llega 

hasta la actualidad. 

MOVIMIENTOS OBREROS EN LA PATAGONIA ORIENTAL. 

La Patagonia oriental argentina fue protagonista de uno de los hechos 

más lamentables en la historia de los obreros. Fue un evento protagonizado 

por los trabajadores anarcosindicalistas en rebelión de la provincia de Santa 

Cruz, en la Patagonia Argentina y que fueron r~primidos por el Ejército 

Argentino en el año 1921. 

Osvaldó Bayer define este periodo en su obra Patagonia Rebelde como: 

"un testimonio de la virulenta represión y matanza de obreros a manos del 

ejercito durante las huelgas Patagónicas de 1921. Es, a la vez, una radiografía 

descarnáda de la desigualdad humana que prueba, en forma contundente, la 

lógica de un sistema perverso en cual los estancieros sureños presionaron con 

éxito al gobierno de Irigoyen y su ején~ito para aniquilar la resistencia de los 

trabajadores sublevados. Aunque se había intentado encuadrar la misión 

dentro del problema fronterizo con Chile, lo cierto es que la expedición del 

teniente Varela, representante del ejercito argentino, a las tierras patagónicas, 

termino asesinando a 1500 trabajadores que luchaban por sus derechos 10. 

La problemática que provocó el tema del precio de lana que se 

exportaba a la Europa convulsionada a raíz de los conflictos bélicos, derivó en 

la acumulación del producto en las estancias latifundistas, pero no sólo fue la 

lana sino que también la desdicha de los obreros que vivían en condiciones 

inhumanas en comparación a los acaudalados Estancieros. 

La jorna<;ia normal de los obreros por lo que reclamaban ellos en ese 

entonces era de 12 horas, la de los esquiladores y los arrieros rondaba las 16 

horas; los salarios eran bajos, y frecuentemente eran pagados en bonos o en 

10 Osvaldo, La Patagonia Rebelde, edición definitiva, Booket, Buenos Aires 2008. 
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moneda extranjera que al cambiarla en los comercios era tomada por un valor 

menor. El único día de descanso eran los domingos. 

Entre otras demandas, exigían que ante una cantidad determinada de 

metros no durmieran más de tres hombres, necesitaban velas para cada obrero 

mensualmente, no trabajar los sábados, mejorar la comida, mejor sueldo y el 

reconocimiento de la Sociedad Obrera como el único representante legítimo ~e 

los trabajadores. 

Sobre los camarotes donde dormían los obreros de la estancia Gap de 

Santa Cruz: "camarotes, se llamaban en el Sur unos cajones grandes y toscos 

de madera sin cepillar, que sirven de camas a los obreros. J::n las inmundas 

habitaciones de los trabajadores de "Gap", encontré hasta cinco camarotes en 

viviendas de cuatro por cuatro, bajas y sin ventilación. La suciedad era tanta, 

que solamente rendido por el cansancio del largo viaje del día, pude echar mis 

huesos en uno de aquellos cajones. Ninguno de los camarotes tenía colchón ni 

jergón, y tuve que colocar unos cueros de ovejas para hacer mas blando aquel 

lecho de mortificación. Los camarotes no pueden ser más horribles e 

inexplicables, resulta que los obreros de la Patagonia hayan tolerado hasta 

ahora un sistema que no existe ni siquiera en los presidios 11 

De la luz "cada trabajador debe proveerse de velas para alumbrar su 

habitación. La estancia les vende cada paquete de cuatro velas, de las que en 

Buenos Aires valen cinco centavos cada una, a razón de ochenta centavos el 

paquete12
. 

Razones como estas va a provocar el deterioro de las relaciones entre 

los obreros y los patrones que llevarán a una serie de huelgas y movimientos 

que terminarán con los lamentables hechos de 1921. 

La Federación Obrera Regional Argentina había organizado en Río 

Gallegos Provincia de Santa Cruz la Sociedad Obrera de Río Gallegos dirigida 

11 Barrero José María, La Patagonia Trágica, Asesinatos, piratería y esclavitud, Zagier y 
Urruty, Buenos Aires 2000. Pág. 102 
12 Ibídem, po. Cit Pág. 104 
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por el anarquista español, Antonio Soto, conocido como "el gallego" Soto. Este 

líder surgió según el Historiador Sergio Lausic debido a las políticas represivas 

que no atendían las demandas de los obreros y sus organizaciones. "Antonio 

Soto Canalejo aparece en el escenario de las demandas sociales, como un 

líder que representa esos momentos de contradicción social, como de 

convulsión política a escala mundiaL." 

En Río Gallegos, Antonio Soto se convirtió en dirigente Sindical y 

secretario de la Sociedad Obrera de Río Gallegos, participó en las huelgas 

generales y debió refugiarse en Chile debido a la persecución militar de los 

obreros sublevados de ese periodo. 

El Historiador Sergio Lausic lo define, "Soto Canalejo representa esa 

juventud soñadora y libertaria que se organizó dándole consistencia al 

sindicalismo obrero en la Patagonia,,13. 

Sobre los hechos acaecidos en la Patagonia argentina, el 1 de 

noviembre de 1920 se declarará la primera huelga general debido a que se 

rechazó el petitorio de los obreros que buscaban mejorar las pésimas 

condiciones en las que vivían. Entre las huelgas, las tomas y enfrentamientos 

el 22 de febrero de 1921 llegarían a un acuerdo conciliado entre ambas partes. 

Con esto, las tropas de Varela retornaron a capital argentina. Pero Lejos 

de cumplirse el acuerdo, la patronal comenzó una serie de represalias contra 

los participantes de las huelgas en las estancias y en los puertos de Santa 

Cruz. Actuaron las fuerzas policiales con refuerzos parapoliciales integrados 

por miembros de la Liga Patriótica del nacionalista Manuel Carlés. 

Debido a lo anterior y a los hecho~ del 24 de octubre, donde se allanaron y 

clausuraron los locales de la Federación Obrera de Río Gallegos, Puerto 

Deseado, San Julián, Puerto Santa Cruz y se arrestaron a los dirigentes 

obreros, se declarará la huelga general en Santa Cruz. 

13 Sergio Lausic G. (1997, 9 de noviembre) Antonio Gonzalo Soto Canaleja, un líder 
Sindical Patagónico, El Magallanes. 
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La lucha que se desarrolló en este periodo dejó profundas heridas en el 

pueblo argentino, pero también dejó la lucha de hombres creyentes en sus 

ideologías que fueron verdaderos huelguistas como Antonio "el gallego" Soto 

Canaleja por Río Gallegos y José Font "Facón Grande" por Puerto Deseado. 

La oposición a los obreros en Argentina desde el comienzo fue visible y 
disfrutó de las regalías que los Qbreros demandantes no tuvieron con el 

gobierno de ese país. Osvaldo Bayer ejemplifica esta situación desigual en la 

Argentina "La liga patriótica se movía con total independencia: ordenaba 

armarse, reprimir huelgas, auxiliar a patrones en peligro, etc., todo en forma 

pública, a través de los diarios. Baste solo un ejemplo: este comunicado de la 

brigada de la liga patriótica de Marcos Juárez, Córdoba, del 5 de Diciembre de 

1921, a rías de la huelga de p~ones: 

La brigada ha movilizado hoy sus elementos preparándose para la 

defensa de los intereses colectivos porque anoche la aparición de los 

agit'ildores anarquistas que recorrieron desde temprano las chacras ha 

pérturbado el trabajo de la cosechas. Estos forajidos han amenazado a los 

trabajadores y cuando han observado alguna resistencia han querido hacer uso 

de sus armas; enseguida quisieron llegar hasta el local de la comisaría 

dispuestos a libertar a varios agitadores que se hallaban detenidos. Este 

estado de cosas determinó la grave medida de movilizar la brigada y, divididos 

en varios sectores de defensa, nos hallamos dispuestos a repeler la 
. , " agreslon .... 

Hoy hemos llamado al cabecilla del movimiento subversivo naturalmente 

extranjero y le hemos dado plazo de dos horas para alejarse de la región. Sino 

lo hiciera pondremos en practica las instrucciones de la junta central para estos 
14 casos ... 

14 Osvaldo, La Patagonia Rebelde, edición definitiva, Booket, Buenos Aires 2008. 
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La desazón de los obreros y sus dirigentes fue profunda ya que además 

de enfrentar una dura lucha con el patrón por lo que consideraban que era lo 

correcto para devolver la dignidad a los obreros que daban lo mejor de sí en 

una tierra tan lejana e inhóspita, además debían enfrentar la desprotección 

debido a frivolidad del gobiemo argentino que no apoyaba a tos trabajadores 

pero si formaba parte de los latifundistas acaudalados. 

"Queda claro que la Liga se mueve con absoluta Libertad, expulsan 

obreros, cargan armas, allanan Sindicatos, disuelven manifestaciones. Es un 

contra sindicalismo, un sindicato de patrones. Con la única diferencia de que el 

gobierno y I:a policía no les permite a los obreros la portación de armas pero a 

los liguistas, sín1 5
• 

La situación vivida en la Patagonia Argentina se define dentro del 

contexto de la historia como movimientos obreros basados en fuertes 

ideologías Anarquistas y sustentadas en los principios de colectividad 

Sindicalista como una forma de hacer velar por los derechos que los obreros 

cons~deran propios ante [a lucha contra el Capital que no los permite surgir y 

optar a mejores condiciones de vida basadas en la igual y el trabajo asociado. 

EL SINDICALISMO 

El sindicalismo conceptualmente se reconoce como una organización de 

tIpo democrática que reúne a trabajadores en defensa y promoción de sus 

intereses que apuntan esencialmente a mejorar la calidad de vida. 

Específicamente el sindicalismo hace referencia a la conexión de los 

trabajadores en forma organizada con el productor o generador de la fuente de 

trabajo . 

15 Osvaldo, La Patagonia Rebelde, edición def. , Booket, Buenos Aires 2008. PG, 30 
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"El Sindicalismo puede considerarse como el movimiento de los obreros 

organizados para mejorar las condiciones de su existenda,,16. 

El Sindicalismo esta integradq por varias tendencias, por este motivo se 

especifica en la Enciclopedia Británica puede ser divido en grupos y estos a la 

vez en subgrupos. Es así como el "Sindicalismo Revolucionario" esta 

comprendido por el Sindicalismo Anarquista, el cual tiende a la destrucción del 

Estado y su substitución por los sindicatos, verdaderos reguladores de la vida 

humana. El Sindicalismo Socialista también perteneciente al Sindicalismo 

Revolucionario, pretende llegar a la posesión de los medios de producción, los 

cuales pasarían al t=stado, supremo organizador de la vida pública. Por último 

se encuentra el Sindicalismo Comunista que se aparta de los restantes por 

quedar supeditado a los partidos comunistas, que son los que deben dirigir el 

movimiento para llegar a una dictadura proletaria. Otro grupo que se plantea en 

la Enciclopedia Británica es la del grupo del "Sindicalismo Evolucionista" que 

involucra las tendencias independientes y fascistas. 

Para comprender la importancia del Sindicalismo en la historia social del 

hombre es fundamental hacer referen,cia al periodo de la revolución Industrial 

donde el desarrollo de las grandes industrias significó la especialización en la 

producción yla división del trabajo. 

Las nuevas formas de trabajar en las industrias transformaron a los 

obreros en ensambladores, siendo estos un accesorio más de la mecánica 

industrial, esta forma de trabajo la refleja de manera irónica Charles Chaplin en 

la Película "Tiempos Modernos". 

Ante tal escenario de vida donde el obrero debía resistir largas jornadas 

de trabajo, sin regulación de horarios, con salarios miserables, donde los 

industriales utilizaban gran cantidad de mano de obra barata (niños que 

trabajan muchas horas por salarios inferiores al de un obrero adulto) desarrolló 

16 Enciclopedia Británica, Edición . . . Pág.507 Vo1.56. 
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en el cofectrvo de los obreros la necesidad de establecer parámetros que 

aseg¡uraran la mejora en la caHdad de vida de estos trabajadores. 

La única forma de poder fograr los objetivos planteados era uniendo a la 

clase trabajadora, es así como comienzan a gestarse los movimientos obreros 

que fueron oliginando: Sindicatos Mancomúna[es y organizaciones políticas 

que apuntaban a defender a los trabajadores y sus condiciones de vida . 

Un ejemplo de este desarrollo es [a "Ley 22 de mayo de 1841 " 

(Limitación del trabajo de [os niños) en Francia: 

"articulo 2: para ser admitidos, los niños deberán tener por lo menos 

ocho años. De ocho a doce años no podrán ser empleados en el trabajo 

efectivo mas de 12 horas sobre 24 separadas por un descanson17
. 

Dentro de la historia sindical una de [as principales formas de hacer 

escuchar sus intereses ante e[ empleador fue: los petrtorios, movilizaciones 

fuera de horario de trabajo y la utilización de las "huelgas" que básicamente 

consistían en movilizaciones de los obreros como una forma de hacer presión 

ante sus peticiones, estas se efectuaban generalmente en el horario normal de 

trabajo. 

Sobre la función sindical en la historia Norteamericana: "La esencia de la 

actividad de los sindicatos ha sido siempre el representar a sus miembros en 

las negociaciones con los empleadores. Este procedimiento de contratación 

comúnmente ro cumple cada Sindicato; a veces, el sindicato local que 

representa a los trabajadores de un solo empleador o de un grupo de 

empleadores, a veces un grupo de sindicatos loca[es y un grupo de 

empleadores en una ciudad o zona, y a veces, la organización sindical matriz 

17 (Themis aDocuments Economiques", Paris, 1966, citado en documentos para el 
estudio de la Historia Universal, Nacimiento, 1973)(Texto Historia universal y ciencias 
sociales NM3, año 2009, Santillana, gobierno de Chile). 
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con un soJü empleador de mayor importancia, con un grupo de emp~eadores,. o 

aun con toda o una porción substancial de una industria enteran1 8
. 

Además de Io.s acuerdos to.mados con e[ empresario una función 

fundamentall de] s indicato es la interpretación de los contratos de trabajo. En !a 

historia sindical Norteamericana esta revisión podfa referirse a: salarios, 

beneficios suplementarios a Io.s safanos (días feriados, vacaciones, pensiones 

etc.), condiciones de trabajo, seguridad, planes de trabajos, horarios, despidos, 

diferendos y arbrn-ajes. 

E[ sindicalismo desde sus inicios ha reflejado la inquietud de velar por 

los intereses del mundo obrero, que muchas veces en la historia, también ha 

sidO' reprochado ya que ~a continua lucha por mejorar fas salarios ha atentado 

contra ~a estabilidad de los empleadores. 

Sobre [a lucha de tos empleadores contra los sindicatos en Norteamérica 

siempre que exisua la posibitidad trataban de limITar su efectividad . Un ejemplo 

es cuandO' en la lucha legal los sind¡catos fueron llevados a tribunales de 

Filadelfia, Nueva York entre 1806 y 1814 . 

"Los sindicatos fueron procesados como "Conspiraciones para restringir 

el comercio" al amparo de una doctrina proveniente del viejo Derecho Común 

~ng res, según [a cuat la asociación de trabajadores para elevar los safarios 

podía ser considerada como una conspiración contra el púbticO»19. 

Estas luchas entre los empleados y empleadores muchas veces 

desencadenaron en acciones vi,otentas que trajeron resultados fatales para la 

historia social Sindical. 

Dentro de lo que se define como sindicalismo, podemos reconocer un 

concepto interesante dentro del mundo [aboral, el cual se conoce como: "La 

libertad sindical JJ de los trabajadores para crear, organizar, afil iarse, no afiliarse 

o desafiliarse, cambiar de sindicato es libre y sin ínjerencias del Estado, 

18: 
(Jhon M. Brum y Theodore W Reedy, Historia del Sindicalismo Ubre, Primera 

Edición Julio de 1958, Pág. 57). 
19 fb¡dem~ po. Cit, Pág.6 
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patrones, empleadores u otros sindicatos. Es considerado como un derecho 

humano básico20
. 

20 Wikipedia, la enciclopedia libre. 
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CAPíTULO 111: DISEÑO DE LA INVESTIGACiÓN 

3.1 .- Metodología 

Tipo de investigación y fuentes de información. 

Esta investigación se sustenta sobre la base de una Historia social 

comparada y se basa en el método Cualitativo, es de tipo descriptiva­

exploratoria, ya que en esta se describe la ideología, las organizaciones y 

movimientos .obreros-sindicales que se desarrollaron a fines del siglo XIX y 

comienzos del siglo XX. Además se explora a través de encuestas y entrevistas 

la sItuación actual de los trabajadores magallánicos. 

Instrumentos utilizados en la investigación. 

Para la recopilación de información, se realizó una revisión documental 

de la prensa de Magallanes, [a cual se encontró en la biblioteca Municipal yen 

el instituto de la patagonia de la Universidad de Magallanes. Además se hizo 

una rev isión bibliografica de textos de importantes autores regionales, como: 

Sergio Lausic, Mateo Martinic Seros, Manuel Rodríguez, Carlos Vega Delgado, 

Pedro Cid que han escrito sobre los distintos temas expuestos en esta 

investigación. 

Para poder complementar de mejor manera, la información obtenida, se 

apl icó una serie de encuestas y entrevistas en profundidad a importantes 

dirigentes sindicales, historiadores y escritores. Además, para investigar el 

pensamiento actual de los de trabajadores sind ical izados de Magallanes, se 

aplicó una encuesta de tipo cerrada a los trabajadores que integran algunos de 

los sindicatos conformados en el bicentenario de Ch ile. 

Para analizar la información obtenida de las encuestas, los datos fueron 

tabulados y los resultados representados a través de gráficos circulares. 
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CAPITULO IVD DESCRIPCION y ANÁLISIS 

4.1.- DESCRIPCiÓN GENERAL DE LOS MOVIMIENTOS 

OBREROS A FINES DEL SIGLO X,IX y COMIENZOS DEL SIGLO 

XX. 

4.1.1- LLEGADA DE LOS INMIGRANTES Y CONFORMACION 

DEL PROLETARIADO EN MAGALLANES 
J 

Magallanes en muchas ocasiones ha sido descrito como un vasto 

territorio aislado a más no poder de la administración central del país y que ha 

sido formado desde sus inicios gracias al trabajo de muchos pioneros. La 

historia regional ha puesto énfasis en la característica pionera de muchos 

magallánicos de origen o de adopción, como un semblante que se encuentra 

en sus habitantes tanto por su manera de enfrentar las adversidades climáticas 

y geográficas, como en su voluntad de emprender, de perseverar y de 

progresar. 

Al igual que en Europa en Magallanes también se gestaron los 

movimientos de los trabajadores qu~ originaron distintas organizaciones que 

buscaban satisfacer sus necesidades empujados en su ideología por 

emigrantes de los más lejanos rincones del mundo, de recia voluntad 

trabajadora, atraídos por la lejanía de las pampas australes, el Estrecho de 

Magallanes y el mítico paso del Cabo de Hornos. 

"Estas agrupaciones, son copia de los distintos tipos de movimientos 

que surgen en la Europa de aquella época. Esta influencia se hace participe en 

la región por la numerosa presencia de inmigrantes en las distintas labores del 

quehacer en la región, la cual se ve reflejado a finales del siglo XIX, en donde 

se ve un incremento en la masa obrera,,21. 

21 Mateo Marlinic, historia de la región magallánica. Tomo 111 2006. 
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Acerca de este mismo tema se puede señalar:"suizos, británicos, 

(escoceses, ingleses, irlandeses y galeses), franceses, nórdicos, (suecos, 

daneses y noruegos), alemanes, italianos, hebreos de distinta procedencia, 

portugueses, españoles, croatas dálmatas, todos ellos aportando su presencia 

y actividad pionera en todos los campos de la actividad humana" ... " Magallanes 

no hubiera sido lo que es y no hubiera Chile prosperado con la velocidad que lo 

hizo en esta región magallánica y patagónica,,22. 

Con las recaladas de los barcos provenientes de Europa se 

intercambiaban especi,es como por ejemplo legumbres, pieles, plumas por 

herramientas como las sierras, hachas y martillos. Al principio solo se utilizaba 

el trueque como único medio de pago, ya que la disponibilidad de dinero era 

escasa, " De este modo, los colonos de Punta Arenas efectuaban dos 

operaciones de trueque con quien~s se relacionaban: por un lado, efect4aban 

el trueque -que podríamos llamar "inicial"- con los aborígenes aónikenk que se 

aventuraban en tumultuosas y duraderas visitas a la colonia, ocasión en la que 

los residentes se hacían de carne de guanaco, plLJmas y huevos de ñandúes, 

pieles y otros productos de la artesanía aborigen, a cambio de ron y/o 

aguardiente entre otros artículos,,23 

Pasado los años las recaladas de barcos, en un comienzo eran todo un 

acontecimiento para los primeros colonos hacia 1860, esta situación fue 

cambiando ya que, cada vez fueron más constantes las recaladas de las 

distintas embarcaciones, que utilizaban el paso interoceánico del Estrecho de 

Magallanes para transitar. De esta manera el flujo de personas y especias, era 

insospechado a fines de siglo XIX. Viajeros de muchas nacionalidades llegaban 

22 (Sergio Lausic "Breviario de una Geografía histórica de Magallanes, misceláneas de 
acontecimientos y personajes. Edición historia nuestra. Punta Arenas 2004) 
23 Manuel Luis Rodríguez Uribe. 
Historia Social Colonos, gañanes y peones Historia del trabajo en Magallanes y la 
Patagonia VqJ. 1(1843-1920) Pág. 87 
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a nuestro país por esta ya conocida y popular vía de navegación, la cual, era 

utilizada como puerta de entrada a nuestro territorio nacional. 

"A Magallanes los primeros inmigrantes llegaron por afán de aventura, 

luego, tras ellos, otros lo hicieron obedeciendo el clásico llamado de parientes y 

amigos, unos te rcerps, los menos, expresamente contratados para trabajos 

específicos y muchos, por fin; debido a la buena fam'a que llego a tener el 

territorio meridional una vez que su evolución en progreso se hizo manifiest~,,24. 

De esta manera se va conformando un collage de inmigrantes, que 

vienen con distintos afanes inqividuales, pero a hacer surgir un mismo territorio, 

a través del trabajo y el esfuerzo que en algunos ~$OS serán sobrehumanos, 

acrecentados por el crudo clima que acarrea el frío patagónico. 

A continuación se detalla un extracto de un contrato, que se daba a 

conocer en Europa para aquellos europeos que tuviesen intenciones de 

avecindarse en nuestro país a fines del siglo XIX, y cuya versión en español es 

la siguiente: 

"Condiciones ofrecidas por el Gobierno de la República de Chile 

a las personas que vinieran a establecerse en 

la Colonia del Estrecho de Magallanes. 

Artículo 1°: El gobierno pagará el pasaje de los colonos en tercera clase, 

desde Suiza hasta Burdeos. 

Artículo 2°. El transporte por mar desde Burdeos hasta la Colonia de 

Punta Arenas, en tercera clase, a bordo de uno de los barcos a vapor de la 

Compañía Inglesa del Pacífico. Las concesiones de los dos artículos 

precedentes serán completamente gratuitas para los colonos. 

24 Mateo Marlinic, historia de la región magallánica. Tomo 11 2006. Pág. 843 
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Artículo 3°. El Gobierno concede además: 

1 ° una -extensión de terreno de 48 hectáreas a cada padre de familia, y 12 

hectáreas a cada uno de sus hijos mayores de 14 años, el valor por hectárea 

(cincuenta centavos, es decir, 2 francos cincuenta) será pagado al Estado por 

el colono en-la forma indicada más abajo; 

2° 400 tablas de madera, 100 libras de clavos y una colección completa de 

semillas cuyo valor no superará las 10 piastras (es decir, cincuenta francos), 

todo avaluado al precio de compra; 

3° cuatro vacas lecheras, cinco ovejas y un caballo; 

4 ° La ración entera de víveres, igual a aquella que reciben los empleados de la 

Colonia, es decir, una ración para el padre durante un año, una media ración 

durante el mismo tiempo para la madre y para cada uno de los hijos sobre los 

dos años de edad; 

Los artículos que componen la ración ordinaria serán detallados más 

adelante. 

5° Una pensión de cinco piastras (o sea, veinticinco francos) por mes a cada 

familia, durante un año; 

6° Escuela para los niños y asistencia médica, comprendiendo los 

medicamentos, todo gratuitamente; 

7° Entrada libre de objetos, maquinarias y utensilios pertenecientes a los 

colonos; 

8° Exención del servicio militar en la Guardia Nacional; 

Articulo 4°: Las concesiones enumeradas en los párrafos 1, 2,3, 4 Y 5 

del Artículo 3 impondrán a los colonos la obligación de efectuar el desembolso 

de su valor por décimos en diez años, a la expiración del tercer año después de 

su llegada a la Colonia. 
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Artículo 5°. El colono, que sin causa debidamente aprobada por el 

Gobernador, no se establezca en su lote de terreno, sea por sí mismo, sea por 

delegado legalmente nombrado, en el plazo de seis meses después de la 

recepción del citado terreno, perderá su derecho a este terreno y el 

Gobernador podrá hacer la concesión a otro colono como estando libre. 

Artículo 6°. El título de propiedad será entregado a cada colono cuando, 

según la opinión del Gobernador, haya realizado los trabajos de cercado y de 

agricultura de alguna importancia. 

Artículo 7°. El colono que, después de tres años contados a partir del 

día en que se le haya entregado su lote no se encuentre en estado de recibir el 

título de propiedad, no habiendo hecho los trabajos indicados en el artículo 

precedente, perderá su derecho de propiedad del dicho lote de terreno, y el 

Gobernador dispondrá en favor de otro colono, cargando a la cuenta del nuevo 

propietario el valor de los trabajos ya realizados. 

Artículo 8°. La extensión del terreno concedido a los colonos, según el 

artículo 2 será hipotecado en favor del Fisco, hasta el completo reembolso de 

las entregas hechas a dichos colonos. 

Artículo 9° . Gozarán de las concesiones precedentes: 

1 0 . Las veinte familias de agricultores suizos que deberán ser enviados con 

gastos del Estado. 

2°. Los cien primeros colonos de la misma nacionalidad que irán por su cuenta 

a establecerse a la Colonia de Punta Arenas y podrán presentar al Gobernador 

los certificados debidamente legalizados constatando su buena conducta y su 

conocimiento en agricultura y cuidado de animales. 
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Firmo aceptando la escrftura anterior en todos sus artlcu ~os y me 

comprometo por mi' parte y de mi famHia, a cumpl.ir las obligaciones que aquí 

son detalladas, en lo que concierne a los colonos. 

A rtículos que componen la radón ordi,naria 

mencionada en el Articulo 6 de I:as condiciones que preceden 

Articulas: 

1 libra de harina 

1/2 fibra de galleta de mar 

1/2 libra de porotos 

3/4 libra de trigo 

4 onzas de arroz 

4 onzas de charqui 

1 1/2 onza de azúcar 

1 onza de gTasa 

1 onza de sal 

Precio por artículo: 

centavos 

8 centavos 

11 centavos 

5 centavos 

5 centavos 

16 centavos 

40 centavos 

16 centavos 

32 centavos 

2 centavos 

F.s. 

OAO 

0.55 

0.25 

0.25 

0.80 

2.-

0.80 

1.60 

0.10n
.
25 

Este interesante documento fue elaborado en francés, por el Agente 

Diplomático chileno en París Alberto Blest Gana, que estaba destinado a los 

SUlzOS que desearan radicarse en Magallanes. 

25 Condftions offertes par fa Gouvemement de la République du Chifj aux personnes qui 
viendraeient s'etablir á fa Colonie du Détroit de Magellan. En la uMemoria que el 
Delegado del Supremo Gobjemo en el Territorio de Magallanes don Mariano Guerrero 
Bascuñán presenta al señor Ministro de Colonización. H Vol. 11. Santiago, 1897, pp. 168-
170. Nótese que figuran los precios de los artículos de la IIración de Estado lI en 
centavos de moneda chifena y francos sujzos. Manuel Rodrlguez. Historia del trabaj o 
en Magallanes. Pág. 118 
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POlCO a pOlCO se fue instaurando. en Magalfanes el capitalismo y su 

ideología libera¡, promolVilendo la importancia de la persona y su prQ¡greso y 

desarrollo a través del trabajo y la producción, de esta manera se va 

conformando un proletariado que haciendo caso a su ideolog¡a, se va a unir y 

organizar sindicalmente para hacer val!er sus derechos como ¡ndivfduo.s libres. 

El sindicaltsmo de principios de sigto tuvo como ente primordial, a Io.s 

trabajadores de las estancias, dispersos en todo el territorio de la colonización 

de Magall!anesr a estos se ie debe sumar a los trabajadores que venían a 

trabajar estacionalmente a fas frigorfficos y tos que trabajaban en el comercio y 

el puerto de Punta Arenas. 

"Este proletariado magallánico, chileno e internacional fue maestro y 

visionario como también un enorme ejempfo para sus propios congéneres ato 

largO' de chite, donde las organizaciones obreras aun no se vislumbran en la 

cercana lontananza, sino solo en algunos pocos puntos de la larg,3 geografíaD26
. 

4.1.2~- ORGANIZACliONES OBRERAS DE FINES DEL SIGLO XIX 
Y COMIENZOS DEL SIGLO XX EN MAGALLANES. 

De esta forma, se irfa fomentando e incentivando la inmigración europea 

y se va a ir conformando eI proletariado mag:allánico, gracias a "e! surgimiento 

de la economía ganadera, con un nexo importante hacia el área industrial, 

impnco la organizadón de un vasto contexto productivon27
. 

Al ¡gua! que en Europa el trabajador comienza 3 tener conciencia de su 

labor en la producción y I;a importancia de regular las condiciones que le 

permitan mejorar su la calidad de vida. 

2'5 Sergio Lausic. Revista austro universjtaria año 1997.Pág. 22 
27 Sergio Lausic Glasin o vic. Encuentros con la historia. Inicios del proletariado 
magallánico. Suplemento dominical. 1 de junio de 199 7. Pág. 3 
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LA UNION OBRERA 

La primera agrupación de trabajadores, se denomino "Unión Obrera", 

entidad precursora en el mundo del trabajo en Magallanes (el 21 de marzo de 

1897 adopto ese nombre), siendo su secretario general Enrique GÓmez. Este 

centro obrero tenía como finalidad principal, afiliar a todos los obreros 

competentes y serios para poder ofrecerlos con garantía a los patrones, esto 

sin necesidad de prE;}sentar recomendaciones de particulares, de esta forma 

resultaban beneficiados tanto los patrones como los obreros. La prensa de la 

época daría así la información: "La unión obrera celebro su primera fiesta anual 

en la noche del 10 de mayo, a solo 11 años de la tragedia de Chicago, con gran 

asistencia de gran número de sus miembros y algunos invitados. La vela fue 

muy variada cumpliéndose estrictamente el programa formulado. En la tarde 

del domingo la unión obrera envió un buen regalo de provisiones a los reos de 

la cárcel publica, quedando de esto muy agradecidos estos desgraciados,,28. 

Entre las obras más importantes de la Unión Obrera, además de la antes 

mencionada, esta la conformación de una oficina de colocaciones, esta la 

formación de una biblioteca y un periódico denominado "El Obrero", dirigido por 

José Contardi. 

UNiÓN INTERNACIONAL DE OBREROS DE PUNTA ARENAS 

El 16 de noviembre de 1902 se constituye la sociedad de obreros 

albañiles con 25 trabajadores y que en 1905 alcanzaba a los 45 obreros, En 

1903 se fundaría otra organización obrera esta seria la "Unión internacional de 

obreros de Punta Arenasfl

, con sus dirigentes fundadores: José Vásquez, 

Fermín Cerda, José Canales, Natalio Rogolini, Alfonso Peuteat, A. Romanes, 

Leonardo Varela, Francisco Valverde y Juan Baylac. A contar de 25 de junio 

28 (El Magallanes en su edición del 6 de mayo de 1897) 
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abrió una bolsa de trabajo "adonde los obreros podrán pasar a inscribirse en el 

registro, como asimismo los patrones ql,Je necesiten de algunq de ellos" (el 

Magallanes 25 de junio de 1903). Hay que destacar que a comienzos de siglo 

XX los obreros de Magallanes desempeñaban variados trabajos u oficios tales 

como: carpinteros, fundidores, soldador~s, mecánicos, electricistas o aquellos 

obreros que tenían cierta cualidades como carneadores, albF3ñiles, tipógrafos o 

esquiladores29
. 

Es importante destacar, en esta declaración de objetivos, que la Unión 

Internacional se proponía "proteger a los obreros en general i a la defensa de 

sus derechos por vía legaL .. " lo que denota que la presencia mayoritaria de 

obreros extranjeros en la organización, les impuso una política obrerista de 

prudencia y respeto por las normas legales vigentes, lo que se reafirmaba por 

la definición de un "espíritu de cooperativa", ajeno por definición al conflicto 

político y de clases. 

"Se puede resumir que hacia los inicios de la primera década, 

Magallanes, y concretamente Punta Arenas poseía una organización laboral 

que si bien era incipiente, lograba reunir tras suyo a los grandes sectores 

laborales. Ejemplo de lo anterior es el caso de la existencia de la sociedad de 

carpinteros que hacia 1907 elegían su directorio, cuyo presidente fue Victorino 

Castillo. Artesanos y obreros se organizaban en torno a demandas y 

aspiraciones. Igualmente encontramos en ese mismo año formada la unión 

obrera de Magallanes, organismo de carácter de sociedad industrial que 

lideraba Félix Blanco Lacaros cuya finalidad era propender a la unión, bienestar 

y beneficio de los trabajos del territorio. La idea de unir a los obreros y formar 

su propia empresa de trabajadores la encontramos inserta en esta unión obrera 

que levanta sus aspiraciones en esos años, como una solución al 

enfrentamiento entre el capital y el trabajo,,3o. 

29 (Carlos vega delgado. El Movimiento obrero patagónico- fueguino hasta 1920. la 
masacre en /a federación obrera de Magallanes. Pág. 14). 
30 Sergio Lausic. Revista Austro Universitaria año 1999.Pág. 25 
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Sociedades y gremios obreros 1897-1920 

Unión obrera (Punta Arenas) 1897 

Unión internacional de obreros de Punta Arenas. " 1903 

Centro social de trabajadores " 1909 

Sociedad unión y_ progreso de obreros carneadores " antes de 1910 

Federación obrera de Magallanes " " 1911 

Gremio de estibadores y jornaleros de mar " " 1912 

Gremio de carpinteros de obra blanca " " 1912 

Gremio de albañiles " " 1912 

Gremio de carpinteros de Ribera " " 1912 

Gremio Zapateros " " 1912 

Gremio Fogoneros " " 1912 

Gremio de Mecánicos " " 1912 

Gremio de Tipógrafos " " 1912 

Gremio de Soldadores " " 1912 

Gremio de Jornaleros " " 1912 

Gremio de Marineros " " 1912 

Gremio de Metalúrgicos " " 1913 

Gremio de Electricistas " " .? ¿ . 

Gremio de Carreros y anexos " " 1914 

Gremio de Panaderos " " .? ¿. 

Gremio de Esquiladores " " ¿1914? 

Gremio de Cc;lrneadores y anexos " " ¿1914? 

Centro Unión de artes y graficas " " 1914 

Gremio de Carniceros " " 1915 

Gremio de Pintores " " 1915 
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Gremio de Cocineros y anexos " " 1915 

Unión gente de mar y playa (en esté;! entidad 

se refundirían los gremios de jornaleros y marineros) 

Gremio de carpinteros y anexos 

" 

" 

" 

" 

1916 

1916 

1916 Gremio de cerveceros " 

31 

LA FINALIDAD DE ESTAS AGRUPACIONES ERA: 

.:. Proteger a los obreros en general y la defensa de sus derechos por la 
vía legal. 

.:. Cuidaba que los salarios de estos nunca sean inferiores a una tasa o 
tarifa retributiva, que sea pagado regularmente, ya sea, semanal, 
quincenal o mensualmente . 

• :. Esta asociación, tuvo el deber de defender esta reivindicación por todos 
los medios razonables y pacíficamente de que podrá disponer en casos 
fortuitos . 

• :. Entender el espíritu dé lá cooperativa entre los obreros en general. 

Ejercer una fuerza moral para la buena marcha del centro y velar sobre 

las condiciones susceptibles de aminorar el estado de los obrero~, establecer 

entre ellos el espíritu de buena confraternidad y solidaridad, agrandando así 

sus relaciones de amistad32
. 

FEDERACiÓN OBRERA DE MAGALLANES (F'.O.M) 

La Sociedad Obrera de Magallanes fue constituida el 14 de junio de 

1911, vio la luz después de la conformación de "la sociedad de carniceros 

Unión y Progreso". En los inicios La Federación Obrera, contaba con 150 

31 (Mateo Martinic historia de la región Magallánica. Tomo 1/1 Sociedades y gremios 
obreros 1897-1920. Extracto PÁG. 981) 
32 Ibídem, op. Git, 983 
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afiliados a 1917 tan solo seis años después de su fundación, [a FOM contaba 

con cerca de 6.000 mfembros, abarcando toda la Patagonia Chileno~Argentina , 

todo ellos luchando por su causa y dispuestos a dar su vida por ella. 

La ideas anarcosindicalistas provenían de Europa estas estaban 

canalizadas dentro de un grupo reducido, mayoritariamente español e italiano, 

así como tambrén de origen nacional (chilotes); además contaban con otras 

nacionaf!idades reconocibles entre sus afiliados; entre eHas: Croatas, 

Franceses Ingleses suizos entre otros; sin duda que la Federación Obrera, a 

esta altura ya era conocida en el sentido de que era una organización 

cosmopolita que no cerraba sus puertas a nadie, no consideraba la 

procedencia ' a pesar de que sus "enemigosD eran ingleses, también tenían 

ing!es.es dentro de sus afiliados, lo mismo se hubi.ese dado si estos fueran 

Chilenos rta[[anos, es decir, no había discriminación alguna. 

Los obreros no dfstinguían nacionalidad, ni mucho menos veían un 

sentido de patria en ella, esto se ve expresado en el siguiente texto: 

<r . ,. La patria son [os intereses creados por l.os trabajadores para tos 

pudientes, para los poderosos, para todos los. sinvergüenzas. La patria es el 

robo leg~alizado , la opresión y fa mrseria. La patria es el sable del pampa con 

kepf, descargado sobre las espa~das del puebl.o que protesta. La patria es la 

explotación es el trabajo inhumano en los ingenios ovejeros, en los viñedos 

andinos, en las minas del Perú. La patria es el crimen, es la ruina, es el hambre 

de los miserables" de los pobres campesinos, y el lujo y el derroche de los 

aristócratas. D 

"Septiembre 18, lo que hoy se celebra. Hoy se ce~ebra la gran epopeya 

patriótica, [a gran jornada heroica donde San Mamn y O'Higgins batieron el 

yugo español. Reconocemos el esfuerzo de esos hombres que dieron libertad a 

[os de este suelo; pero, si hacemos un análisis de los años transcurridos hasta 

[a fecha, tendremos que reconocer que la independencia de este país no ha 

sido nada más que una vana quimera ( ... ) La fiesta de hoy que para los 
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"patriotas» le Hena de j.ubilo, no sucede así con [a legión de proletarios que ven 

en estas fiestas la cetebradón de una contienda histórica que en nada los ha 

beneficiado y que únicamente para estos la libertad esta encadenada. Se 

alardea de un falso patriotismo.; ¡tienen razón! Los burgueses en este día 

sienten un rego.cijo infinito, porque este día les trae recuerdos cariñosos por ser 

el día en que el Régimen de I'a burguesía se cimentó con más fuerza y surgió 

con más potencia ( ... ) Celebran el, día de la patria; el obrero no tiene fiesta que 

celebrar po.rque la Patria del Proletario es el Universo que no tiene fronterasn33
. 

En la reunión posterior alebrada el 18 de junio se acordó, que por tener 

miembros o trabajadores de distintos oficios y profesiones se denominaría 

"Federación Obrera de Magallanes". "El directorio esta compuesto por hombres 

de to.das las ideas políticas y reli'giones. Forman parte de el católicos, 

protestantes, ateos, anarquistas socialistas, demócratas y radicales; pero to.do.s 

trabajan, todos aúnan esfuerzos para conseguir el engrandecimiento de la 

clase trabajadoraD34
. 

Así mismo, se autorizo la 'edición de un periódico quincenal , que llevaría 

por nombre "E! Trabajan, cuyo redactor seria Juan F. Barrera. El 24 de junio 

apareció fa primera publicación de dicho diario, el cual, estaba impreso por un 

solo lado y que tenía cuatro columnas de lectura. Cabe destacar que en esta 

edición su articulo principal decía: HA los cameadores, esquiladores, y 

trabajadores de campo", se hacia un llamado a ser participe de de esta 

unificación y a parti.cipar de las actividades desarrolladas por los obreros de 

Magallanes1J 

• 

De esta forma se inicio una unificación de trabajadores y una mayor 

intensidad po.r querer lograr sus objeüvos, a esto se suma la creación y 

prolfferación de nuevos gremios dentro de la federación, como los panaderos, y 

los carp interos de ribera la mayoría de cuyos trabajadores se desempeñaba en 

los astilleros Bonacich Hermanos, Sturiza y Dobertí. 

33 aB Trabajo", 16 de Marzo de 1919. 
34 (la organización obrera en Magalfanes; Punta arenas 1915) 
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Junto con lo anterior comenzaron de forma pa41atina Y ascendente las 

demandas de los obreros, quienes respaldados por su directiva tomaban mayor 

fuerza y vigor en hacer presentes sus demandas a sus patrones, quienes 

trataban de reprimir las constantes afrentas de sus tr~bajadores. 

La Federación Obrera de Magallanes fue creada como organismo 

unificador y representativo de los trabajadores del territorio, es por eso que 

desde que nació fue vista con cierto recelo y precaución, por la clase mas 

acomodada de la región. Con esta unidad de los trabajadotes las 

paralizaciones, huelgas y paros de larga duración, se hicieron cada vez mas 

persistentes hasta lograr sus objetivos, es así, como se fue logrando 

progresivos mejoramientos sálariales, mejoramiento en las condiciones de vida 

y seguridad en las distintas faenas que llevaban a cabo por todo el territorio 

magallánico. 

La Federación Obrera al cabo de tres años de acción, sé había ganado 

una sólida reputación de seriedad y de capacidad organizativa, como lo refleja 

este chileno visitante que recorrió la Patagonia en 1914: "Instituciones 

gremiales como la Federación Obrera de Magallanes son, en el presente, una 

ayuda y un estímulo poderoso para el hogar obrero, para su educación y para 

las faenas diarias del taller y la industria. La intelectualidad de los obreros 

asociados y la madurez de su raciocinio ante los problemas sociales más 

arduos y complicados, deja la impresión más consoladora del objeto y buen fin 

de la Federación. Se preocupa la Federación Obrera de Magallanes de 

eliminar el analfabetismo entre sus asociados, y lo ha conseguido; vive atenta 

de su moralidad general en el hogar y en el trabajo y tiene la satisfacción de 

presentar un grupo completo de obreros anti-alcohólicos... La Federación de 

Magallanes, en la forma que actualmente existe, con su dirección consciente y 

civilizadora, ejerce una acción social intensiva dentro de la ciudad, en las 

estancias de todo el Territorio y aún fuera de él. Para la observación del 

reglamento y órdenes impartidas a asociados lejanos, hay inspectores de 
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campo al seNicio de la Federación que vIgitan el comportamiento de [os 

federados y recaudan las cuotas de efl:os.35 

la Federación Obrera: '"'Era p.oderosa no sólo en recursos económicos, 

si no también en su capacidad de negrociar. Era el otro liado del espejo, si se 

comparaba con fa sumisión del campesino de la tierra de esos años en la 

feudal zona central' de Chile. Se podna hablar de armonía s.ocial en el 

Magailanes de comienzos del siglo pasadon36
• 

A esto se agrega la marcada lucha de clases que se estaba viviendo, por 

un lado estaba el caprra1 y p.o,r otra la mano de obra. De tnglaterra t1egamn 1o,S 

capITales mientras que desde L1anquihue y Chiloé "trajeron sus brazos para los 

rudos irabajos inherentes ar cateo y a la explotación de oro; pero en tal 

proporción afluyeron estos úttimos en tal proporción que en menos de cuatro 

años Punta Arenas hab¡a aumentado considerab~emente su población,,37. 

De esta marcada ¡ucha de cIases, hace referencia quien es considerado 

el padre de! movimiento obrero chileno revolucionario izquierdista don Luis 

Ernmo, Recabarren, a qUIen "le toco vMr y observar la precariedad en que 

vivían fos trabajadores de nuestro país sItuación social que despertó en el la 

condencFa de cfase»38. 

Fue en este periodo que creo el partido obrero socialista quien en su 

reglamento interno, dec~a: "Consideramos que esta sodedad es injusta desde 

el momento que está dM dida en dos cIases; unacaprralista que posee las 

tierras [as minas las fábricas, las máquinas, las herramientas de labor, la 

moneda y en fin posee todos los medios de producción; otra, la clase 

trabajadora, que no posee otra cosa más que su fuerza muscular y cerebral, la 

cual se ve obligada a poner al servicio de la clase capitalista para asegurar su 

vida, mediante el pago de una cantidad, denominada salario. Que este salario 

35 Manuel Rodríguez_ Historia del trabajo en Magallanes. Pág. 335 
36 (Ramón Arriagada- VIemes, 06 de febrero de 2009 histona Natalina: rebelión en 
Puerto Natales) 
37 (Gregario fria rte. La organización obrera en Magallanes). 
38 (memona chJ7ena.cl) 
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no corresponde al producto total del trabajo corporal o mental que el obrero 

realiza, sino que es una ínfima parte de este producto y que éste obedece 

únicamente a la necesidad de dotar de alimento al hombre y cuya cantidad está 

sujeta a alteraciones según las necesidades de la industria o la afluencia dé 

productores. Considerando, además, que esta supremacía no provi~ne de 

ningún efecto natural, sino del acaparamie.nto llevado a cabo por la clase 

capitalista. 

Considerando, también, que el ambiente de vida actual, es defectuoso, 

corrompido, mIsero y lleno de ignorancia para aquellos que no forman parte de 

la clase privilegiada". 

Que los privilegios de la burguesía están garantizados por el poder político, el 

que tiene en sus manos y con el cual dispone de las fuerzas opresoras: 

ejércitos, policías, justicia, legislatura, etcétera39
. 

Recabarren dirigente y conferencist<¡l obrero, llega el 2 de mayo de 1916 

a Punta Arenas a bordo del Magallanes. Al día siguiente dicta una de sus 

primeras conferencias en el salón de la sociedad Cosmopolita, el tema era "la 

Organización Obrera" 

"al hablarse de organización obrera-comenzó diciendo-en todos los 

países esta expresión ha sido recibida con un soberano desprecio; en Chile ha 

sucedido también lo que en otras partes. 

Dice el conferencista que tal vez en el tema que le toca desarrollar tendrá muy 

poco de nuevo que agregar, pues existiendo dos órganos de publicidad obrera. 

Dicho tema ha debido ser tratado en diferentes ocasiones y de diferente 

manera. 

39 (Extracto del inicio de reglamento interno del partido obrero socialista Escrito: En 
1912.Primera edición: Como parte de la serie de separatas titulaqa «El Socialismo: 
¿Qué es y cómo se realizará?» del diario El Despertar de los Trabajadores de Iquique -
Chile, publicada entre el 8 de octubre y el 21 de noviembre de 1912. Digitalización: Por 
José Miguel Urzúa Bravo, 2002. Primera edición: Marxists Internet Archive, 2002. 
Segunda edición: Archivos Internet Salvador Allende, 2002. Tercera edición: Archivos 
Internet Salvador Allende, 2003 Cuarta edición: Archivos Salvador Allende, 2006) 
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Comienza el desarrollo de su conferencia preguntando: ¿para que se 

organizan los trabajadores? ¿Que quieren? 

Siempre se ha creído que ello es la acción de tres o cuatro holgazanes 

que quieren vivir ociosos aprovechándos~ de las cuotas de los federados. Los 

que tal han dicho, muchas veces han conseguido que se les oiga, sembrando 

la desconfianza en el seno de las instituciones: eso no ha sucedido en 

Magallanes,,40. 

Como se señalo anteriormente, esta fue la primera dé varias 

conferencias y reuniones que sostuvo el fundador del partido comunista, Luis 

Emilio Recabarren, no solo con los dirigentes sino también con los 

trabajadores, mientras se encontraba en Punta Arenas. 

Es significativo hacer el siguiente alcance, don Luis Emilio 

Recabarren consideró a la Federación Obrera c;Je Magallanes (FOM) como la 

más importante colectividad trabajadora de toda Sud América. Pero no se 

debe olvidar por supuesto a la Federación Obrera de Chile (FOCH), esta ultima 

con un pensamiento ideológico distinto a la FOM. La primera establecía un 

anarcosindicalismo y la segunda un pensamiento socialista. Entonces es fácil, 

desde este punto de vista, hablar de diferencias entre la una y la otra 

federación; es por esto que la FOM nunca se afilió a su similar chilena, no pudo 

ser absorbida por ella, principalmente por las diferencias ideológicas (También 

se debe tomar en cuenta la distancia geográfica - con la dificultad cierta de un 

contacto fluido en aquella época - debe considerarse esta discrepancia como 

consecuencia de escenarios distintos y de culturas totalmente contrarias). En 

efecto, mientras acá la FOM propiciaba un trato deferente, anteponiéndose casi 

de igual a igual a una oligqrquía pose~dora de miles y miles de hectáreas de 

latifundios, su "par" en Santiago de Chile se encontraba recién tratando de 

zafarse del inquilinaje colonial y del resabio de las "encomiendas". 

40 (El Magallanes, 5 de mayo de 1916, pagina 6) 
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4.1.3.- MOVIMIENTOS OBREROS DE FINES DEL SIGLO XIX Y 

COMIENZOS DEL SIGLO XX EN MAGALLANES. 

La aplicación de un modelo capitalista influyo directamente en la 

generación de tensiones sociales, las acumulaciones de riqueza en las manos 

de unos pocos, las grandes extensiones de territorios convertidos en latifund.ios 

y administrado por una burguesía que utilizaba este modelo de producción y 

fomentaba así, este sistema. "En los tiempos históricos nos encontramos a la 

sociedad dividida casi por doquier en una serie de estamentos, dentro de cada 

uno de los cuales reina, a su vez, una nueva jerarquía social de grados y 

posiciones,>41 . 

Estos proplemas sociales basados en las relaciones de capital y trabajo, 

desencadenaron hechos realmente fuera del contexto regional, ya que las 

ideologías anarquistas hicieron eco en las frágiles y extenuadas mentes de los 

obreros que en este nuevo pensamiento foráneo encontraron la luz que 

necesitaban para podef altar la voz en contra de las demandas que los tenían 

a estas alturas muy é;lgobiados y que hacia fines de siglo XIX encontraron en la 

unión de las masa la respuesta a sus demandas. 

Lo anterior fue fomentado, más aun, por la aparición de un prominente 

proletariado que cada vez tenia mas demandas laborales, entre estas estaban 

el aumento de las remuneraciones, el descanso dominical, las jornadas 

laborales de ocho horas c;:Iiarias que después de una larga huelga recién en 

1916 tuvo sus frutos. Es así como van a ir encontrando la solución a sus 

conflictos a través de las huelgas como medio de pr~sión, para lograr sus 

objetivos. 

41 "El manifiesto del partido comunista ". (Burgueses y proletarios) Karl Marx y Friedrich 
Engels Londres 21 de febrfJro de 1848. 
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A ralz de estos problemas suscitados entre obrero y patrón se 

desencadenaron momentos de fuerte tensión social, que desencadenaron 

paginas oscuras de nuestra historia reg:iona! 

Con la creación de La federación obrera ,de Magallanes, I.os movimiento.s 

obreros pasaron a hacerse mas frecuentes a contar de ento.n ces , a 

continuación una Hsta con nueve de eHo-s: 

• Octubre de 1911 ; huelga mantima en Punta Arenas. 

• Diciembre de 191:2 ; huelga generar de tos trabajadores rurales . 

• No,viembre de 1'9,13;, huelga de tos trabajadores metalúrgicos de Punta 

Arenas. 

• Enero de 1915; huelga de [o.s carreros de Punta Arenas. 

• Febrero de 1915; huelg'a de fos carniceros de fos frigoríficos de Puerto 

Sara y Puerto Bortes. 

• Noviembre de 1916; huelga generar de tos trabajadores del campo, que 

comprendió incluso a los trabaladores de establecimientos de Tierra de! 

fueg,o argentina y que se extendió a los jornaleros y gente de mar de 

mar de Punta Arenas y otro.s g,remios varios. 

• Diciembre de 1918; huelga de! personal del frigorífico Natales, y huelga 

general de los trabajadores de mar y playa, de mineros, carreros, 

carpinteros, panaderos, y metalúrgicos de Punta Arenas. 

e Enero de 1919; huelga de los trabajadores del frig.orfftco Puerto 

Bories.42 

Esta lista de huetgas Irevada a cabo por los componentes de La 

Federación Obrera de MagalIanes, con sus ideales anarqutstas y socialistas 

revoluCÍonarios, pensamiento instaurado por los dirigentes e inmigrantes 

42' (Mateo Martinic. Historia de la región Magallánica. Tomo /!l. Paginas 1030, 1031) 
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europeos, mayoritariamente de nacionalidad española, quienes ya tenían una 

marcada experiencia en luchas obreras y en el manejo de los trabajadores; 

[levan a este cuerpo social a un estado de mucha inquietud, lucha y a un 

desenfreno creciente. 

4.1 .4.- DíAS DE FURIA EN PUERTO BORIES y PUERTO 

NATALES (1919) 

Es innegable la lucha y el esfuerzo de los pioneros y los trabajadores 

MagaHánicos que provenientes en su mayoría de Europa, también desde el 

norte de Chile principalmente desde la Isla grande de Chiloé lograron marcar 

un periodo que estuvo lleno de momentos que a la vista de los actores 

contemporáneos y posteriores han sido tiempos de Luminosidad y también a la 

vez tiempos envueltos en el oscurantismo de la historia del hombre. 

Como se ha expuesto anteriormente el periodo de la historia del pueblo 

magallánico que transcurrió entre 1897 a 1920 estuvo fuertemente marcado por 

[os principios de asociatrvidad de los obreros que influenciados principalmente 

por ideologías de corte anarquistas, lograron organizarse y luchar por las 

demandas que ellos consideraban justas para llevar una vida mejor. 

La Tensión Social en la que vivían los Obreros y los empleadores, es 

decir, el choque entre el capital y el trabajo: uPuede afirmarse que Magallanes 

en su periodo cenital pudo acercarse a un grado de desenvolvimiento 

socioeconómico progresivamente equilibrado, circunstancia que se infiere de la 

ausencia de tensiones visibles en el cuerpo social. Ello en un primer lapso, 

pero después, habiendo crecido ia riqueza en el empresariado, no se supo 

conservar la debida correlación con la necesidad de apropiada retribución al 

trabajo que contribuía a generarla, compensación que no estaba sólo en el 

salario, sino en el trato que se daba a la gente y en las condiciones en que se 

desenvolvía la actividad laboral. Se produjo de esa manera una situación 
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anómala derivada de un reparto que cada vez se estimó menos justo, tanto 

más cuanto que comenzaron a interactuar otros factores que afectaron 

desfavorablemente la posición de los trabajadores43
. 

Sobre otros factores fundamentales de la tensión social el mismo 

historiador expone "el encarecimiento de la vida que ya comenzó a notarse en 

los precios de artículos alimenticios y otros esenciales mientras se qiscutía la 

instalación de la aduana, agravado en seguida por las consecuencias 

inmediatas del conflicto bélico europeo y mundial, lo urgía compensar el poder 

adquisitivo que se perdía a ojos vistas, obligando a la privación a los que sólo 

contaban con el salario para atender su existencia". 

Sobre la carestía en Natales "El poblado era muy pequeño, vivían en él 

alrededor de 1500 habitantes, cifra que crecía al llegar los meses de las 

labores ganaderas. La vida era difícil para quienes optaban por quedarse a 

trabajar. No había casas habitaciones, la alimentación era cara pues los fletes 

eran monopolizados por la firma Braun y Blanchard, también propietaria del 

principal establecimiento comercial del villorrio,,44. 

Ante la lucha por mejores condiciones de vida como salarios más justQs, 

mejora de condiciones básicas como la higiene y las habitaciones para dormir, 

los obreros no lograban mayor apoyo ante el empresariado. El historiador 

Mateo Martinic dice "La autoridad territorial, único factor que por cierto podía 

enfrentarse al poder de los d~eños del capital, se había manifestado y se 

manifestaba ajena a la situación al asunto. Bien fuera porque reconociendo una 

realidad semejante, se hacia cómplice de la misma por omisión, al no procurar 

43 (Martinic B. Mateo, Historia de /a región Magallánica, Tomo 11/, Ediciones de /a 
Universidad de Magallanes, Punta Arenas 2006. Pág. 1028.) 
44 (Ramón Arriagada- Viernes, 06 de febrero de 2009 historia Natalina: Rebelión en 
Puerto Nata/es). 

60 



su enmienda; bien, porque sí la desconocía, debiendo conocerla, se hacia reo 

de neg.Hg.encia culpable, por desidia,A5. 

Otra visión es la que expone el Historiador Sergio Lausic sobre el mundo 

empresarial tradicional de la región , liLa existencia de un sindicalismo fuerte e 

independiente, no le fue fácil de aceptar. Las demandas y exigencias a 

condiciones nuevas no solo en los salarios sino en las condiciones de vid~ y 

participación social, eran para muchos nuevos y de difícil aceptaciónn46
. 

Además de esta notoria oposición a los obreros y sus organizaciones de 

tipo sindicales que atentaban contra la estabilidad de los empresarios de estas 

tierras, se suma la lucha incitadora a la sublevación de [os trabajadores de 

parte de algunos integrantes de la FOM, tal como [o presenta e[ historiador 

Sergio Lausic, "El discurso ideológico, por algunos dirigentes de [a FOM, 

ayudaba a caldear los ánimos y permitía, repito , un voluntarismo que dañaba 

las propias acciones gremiales, justas en sus peticiones. El anarcosindicalismo 

invadió los espíritus de [os trabajadores de la época, entregando grandes 

herramientas a estos: organización fuerte, disciplina y una ética de 

comportamiento de principios sanos para la vida personal y familiar" 

Su error de creer que podía controlar por completo cualquier escape o 

situación de explosión social, se verá probado por los acontecimientos..47. 

La constante tensión que existía entre el mundo del capital y del trabajo 

va desencadenar en [amentables hechos de violencia en la naciente localidad 

de Puerto Natales a mediados de enero de 1919. 

El hecho detonante se va a provocar en el frigorífico Puerto Sories, que 

era un establecimiento de trabajo de gran importancia para Magallanes: "El 

Frigorífico Sories de propiedad de la Sociedad Explotadora de Tierra del Fuego 

45 (Marilnic B. Mateo, Historia de la región Magallánica, Tomo 111, Ediciones de fa 
Universidad de Magallanes, Punta Arenas 2006. Pág. 1028.) 
48 Sergio Lausic G. (1997, 23 de marzo) Puerto Natales, Discordias y Desencuentros, 
Primera Parte, El Magallanes, suplemento dominical numero 3) 
47 Sergio Lausic G. (1997, 13 de abri!) Puerto Natales, Discordias y Desencuentros, 
Cuarta Parte, El Magallanes, suplemento dominical numero 3) 
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era el más grande establecimiénto frigorífico de la región magallánica. El 

frigorífico había comenzado a operar en 1910 en la elaboración de carne 

conservada, habiéndose concluido sus instalaciones en 1914 ... " "Se trataba de 

un establecimiento con capacidad para faenar 300.000 animales, habiendo 

producido en 1918 la suma de 5.000 toneladas de carne frigorizada, y en el 

cual trabajaban un promedio de 700 obreros,,48. 

"Una situación meramente laboral entre dos maquinistas y la 

administración del frigorífico de puerto Bories (Propiedad de la Sociedad 

Explotadora de Magallanes) se aprovechó interesadamente por los delegados 

locales de la Federación para hacer estallar un movimiento que aunque 

revestido de exigencias obreristas, en la mente afiebrada de algunos lideres 

pretendía la subversión del proletariado zonal con fines ya francamente 

sociopolíticos,,49. 

Días antes ya se presentía los ánimos de. violencia que recorrían la 

zona, sobre esto Ramón Arriagada expone "El sub. Delegado del gobierno en 

el poblado, Mayor Luís Bravo Aranda, verificó con preocupación como los 

obreros se proveían de armas. La Federación en los días previos al 23, 

enviaba -prquetes- de sus afiliados armados para detener cualquier intento de 

llegada de tropas desde Punta Arenas, que vendrían por territorio argentino, al 

no haber camino que comunicase a ambas ciudades". 

El día 22 de enero en presencia del subdelegado y el r~presentante de 

Braun y Blanchard, Corfitz Anderesen se había llegado a un acuerdo - a pié 

forzado - en orden a rebajar los precios de las mercaderías y los fletes. La 

rebaja lograda era de un 30 %. Con los carniceros también se acordó bajar los 

precios de sus productos. Los dirigentes de la Federación se reunieron con 

48 Rodríguez U. Manuel, Historia del Trabajo en Magallanes, Pág. 421. Punta Arenas, 
2004 
49 Mateo Martinic. 

62 



los dueños de Pensiones y Hoteles, quienes aceptaron rebajar el precio de las 

habitaciones. Todo est~ba listo para el retorno a trabajar al día siguiente.5o 

Pero además de la situación tensa que se visualizaba en este periodo 

existía otra problemática, "La autoridad política-administrativa no ayuda con sus 

actos irresolutos a mejorar las condiciones de vida de los asalariados, ni a 

respetar los derechos y demandas de estos. Al contrario, el abuso y la actitud 

arbitraria ayudan a alimentar un antagonismo y odiosidad entre estos últimos 

contra la autoridad y el empresariado"s1. 

Sobré las huelgas que antecedían a los lamentables hechos de Puerto 

Bories y Natales "La principal causante de los disturbios y alteraciones del 

orden público, con consecuencias graves, estaban incubados por el poco 

interés de las autoridades centrales por encontrar soluciones a las demandas 

locales,,52. 

"Los hechos subsecuentes y acciones subsecuentes inspirados por 

pasiones incontenibles derivaron en situaciones de violencia, tales como 

ataques con armas a persona, el asalto y saqueo de otros comercios en Puerto 

Natales que llevaron como resultados victimas de los bandos de los obreros, 

empleados de la Sociedad Explotadora y carabineros. Aunque el orden logró 

imponerse finalmente con la llegada de una nave de la armada nacional, la 

sangre derramada y las pasiones desatadas nutrieron un animo de lucha" que 

volvería a recrudecer esta vez en la ciudad de Punta Arenas con incalificables 

actos de violencia y maldad. 53 

Sobre los suceSO$ ocurridos se cuenta con la llegada de contingente 

militar de carácter nacional, "El 26 de enero arribó a Natales una nave con 

50 (Ramón Arriagada- Viernes, 06 de Febrero de 2009 historia Natalina: rebelión en 
Puerto Natales) . 
51 Sergio Lausic G. (1997, 6 de abril) Puerto Natales~ Discordias y Oesencuentros, 
Tercera Parte, El Magallanes, suplemento dominical numero 3) 
52 Ibídem, op. Cit. Cuarta Parte. 

53 (Marlinic B. Mateo, Historia de la región Magallánica, Tomo /11, Ediciones de la 
Universidad de Magallanes, Punta Arenas 2006. Pág. 1032.) 
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efectivos militares: un escampavía de la Armada llegó con un batallón de 16 

fusileros del Destacamento "Magallanes" y 14 soldados de marinería. Estos 30 

efectivos desembarcaron a las 4 de la tarde. Después llegó el crucero 

"Zenteno", en el que venía además un grupo de guardianes de la Policía Fiscal. 

(Como se verá más adelante, todavía en febrero de 1920, viajaban 

comisionados en esta nave de la Armada, 13 guardianes de la Policía. "La sola 

presencia visible y notoria de efectivos policiales y militares, comenzó a actuar 

como factor disuasivo para calmar los ánimos, al mismo tiempo que la tropa 

armada comenzó a desembarcar y a tomar posesión del pueblo. Relata al 

respecto Gabriel Bustamante: "Cuando vino la patrulla de marinos de Punta 

Arenas, se apoderaron del cuartel de los carabineros." (Díaz B., J.; 1994, p. 

43)"54. 

"El 27 de enero y ya restituido en su autoridad, el Sub-Delegado Luis 

Bravo procedió a reunirse con los representantes de los comerciantes de 

Natales, del Sindicato de Campo y Frigorífico y el Administrador del Frigorífico 

Bories, a fin de acordar con las dos partes involucradas las mejores medidas 

posibles tendientes a reestablecer el orden y la actividad normal. ). El 28 de 

enero, se comenzaron a normalizar las actividades, los obreros retomaron sus 

faenas en los frigoríficos, el comercio reabrió sus puertas y Puerto Natales y 

Puerto Bories fueron recuperando lentamente su aspecto normal"ss. 

Sobre los resultados de estos hechos se cuentan con la detención de 27 

trabajadores y la muerte de cuatro carabineros y seis dirigentes; además de 

varios heridos. 

"El juicio durará cuatro años y la defensa de los presos estará a cargo 

del abogado-poeta Julio Munizaga Ossandón, quien en sus alegatos sostenía 

54 Rodríguez U Manuel, Historia del Trabajo en Magallanes, Pág. 451, Punta Arenas, 
2004 
55 Ibídem, op. Cit. Pág. 451-452 
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que la reacción de los obreros era por el alto precio de los medios de 

subsistencia lo que generó "el fermento de la exacerbación social,,56. 

4.1.5.- DESENLACE FATAL EN LA FEDERACiÓN OBRERA EN 
1920 

A mediados de 1920, la situación se hacia mas tensa por las demandas 

de los trabajadores y además por la idea común de que la gestión obrera tenia 

un contenido revolucionario. 

"Los grupos de poder, vinculados a los se'ftores del estado, empresas 

formadas en las actividades agro .. industriales y comerciales donde no estaba 

ausente la incorporación de capitales foráneos, presentaron desde un 

comienzo, una activa oposición a estas organizaciones ligadas a los grupos 

asalariados ~ de artesanos y a sus demandas,,57. 

Aun teniendo muy cercanos 10$ acontecimientos ocurridos en Puerto 

Natales y Puerto Sories, los obreros concentrados en Punta Arenas hacían 

presagiar de un golpe que se aproximaba sigilosamente como una tormenta 

silenciosa, muy parecid~s al clima de esta región. Este presentimiento se 

acrecentaría con lo ocurrido en el norte del país, respecto al acto fascista en 

contra a la sede de la Federación de Estudiantes de Chile. 

Los tratos desiguales contra el pueblo proletario confirmaban el odio y 

represión por parte de la clase burguesa. Las ideas de estos por terminar de 

una vez con el movimiento que afectaba su economía, se vendrían a canalizar 

muy pronto. 

El ataque a la Federación Obrera, seria canalizado a través de los 

denominados "guardia blanca", otro elemento que se unía a la fuerza opositora. 

Haciendo alusión a este organismo se pasa a citar lo siguiente: "se organizó 

56 (Ramón Arriagada- Viernes, 06 de febrero de 2009 historia Natalina: rebelión en 
puerto natales). 
57 Sergio Lausic. Revista Austro Universitaria año 1992. Pág. 26 

65 



una ~'guardia blanca" (La "guardia blanca" se formó bajo la dirección los mismos 

elementos del Club Magallanes y la Liga patriótica, y estuvo integrada por 

uniformados de civil y empleados de comercio y bancos de la ciudacD a 

insinuación del diario burgués El Comercio y bajo los auspicios de la Liga 

Patriótica., Se autocalificaron d~ "patriotas" apoyando al gobierno en la 

movilización del ejercito hacia la frontera nortina. El mitin termino con un desfile 

callejero, el cual, al pasar frente al local de la FOM, insulto y amenazo a los 

trabajadores ahí reunidos"s8. 

La gota que rebalsaría el vaso para los miembros de la liga patriótica 

serían: 

1.- al manifiesto titulado "al hermano soldado" el cual hacía alusión a que este 

era un hijo del pueblo y que por ende perteneciente al pueblo trabajador; 

2.- por la inasistencia de los dirigentes de la FOM a una reunión convocada por 

el círculo capitalista, lo cual conllevaría a la denominación de aquellos como 

antipatriotas. 

Se escucho en la calle Err$zuriz entre Talca y Chiloé un siniestro 

movimiento. Lo inusitado del caso hizo sospechar al compañero Jorge Olea de 

algo que se tramaba. El compañero Olea vivía media cuadra mas arriba de la 

federación y previendo ya lo que iba a suceder miro por una ventana que da a 

la calle Talca- y alcanzo a distinguir a un grupo de soldados en pie de guerra 

que al parecer eran militares. Algunos dicen que eran carabineros. Esta 

pequeña tropa hacia carrera entre las calles Errázuriz y Balmaceda, de esquina 

a esquina. Otro grupo subía desde la calle Chiloé. Después de esto no se supo 

más. El continuo tiroteo que se escucho alarmo sobremanera a la ciudád.s9 

58 "Los horrorosos sucesos del 27 de julio, Incendio del local de la Federación Obrera 
de Magallanes, y otros crímenes cometidos en el año 1920", Marcolín Piado. 

59 "Los horrorosos sucesos del 27 de julio, Incendio del local de la Federación Obrera 
de Maga/lanes, y otros crímenes cometidos en el año 1920': Marcolfn Piado. 
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los ánfmos exa~tados tanto de la guardFa blanca, la policía, la burguesía 

y el ejército reflejado en e~ batallón MagaUanes, desencadenarían en la 

tragedia en aquella madrugada del 27 de julio de19,20. Esa madrugada tendna 

un viofentO' despertar tro.pas exacerbadas se apostaro.n a las afueras de~ !ocar 

principal' de la federación. Pro.cedieron a irrumpir en er edificio, tras una entrada 

netamente simbóHca y comenzaro.n a dispara en contra de lO's federados, 

qujenes temerosos y casi desarmados hicieliOn frente a ros invasores. 

t Martes 27 de jUUo. 

Hacia las 2 de la madrugada del día 27, ~os federados que montaban 

guardLa dentro de Ia casona escucharon ruidos y rápidos desplazam~entos de 

individuos en e! pasillo. latera! 'i en la vereda de cane Errázwi z. Los efectivos 

militares 'J polici,a~es se fuero,n apostando. hasta rodear !a fachada y ~os accesos 

a la cane Errázunz entre Armando, Sanhueza y Av. España. 

En el asa~to a la sede de la Federación Obrera, actuaron 

combinadamente efectivos militares del Batallón ffMagal1anesn de Carabineros 
" . 

de jnv~ijgadones e IndMduos de cM f de 1as Uamadas rrGuardias Bf'ancasIT
, 

pertenecientes a la lig¡a Patriótica. Su santo, y seña era nChUe-PatriaH
• El 

oficial Aníb'ar Parada montado a caballo" Mayor y Prefecto de la Pol1da dirigía 

toda fa acdón. 

Era una noche de lunes Huviosa y fría y hacía ¡as 3 de fa madrugada] [os 

asa[rtantes abrieron fueg¡o con fusHes (durante una hora aproximadamente) y 

posteriormente, procedieron a romper ~a puerta de entrada (con combos 

mandados, a fabricar ex-profeso a la Maestranza naval) , asaltaron la casona y 

re prendieron fuego, lanzando bencina desde e[ exterior del edificio de madera 

y vollcando e¡ calentador def salón inteno,r. 
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Algunos de los federados respondieron a los disparos desde el interior, 

de lo que resultó la muerte del Guardián 3° Octavio Mardonés de la Policía 

Fiscal, según el relato en carta de Gregario Iriarte y de acuerdo a la propia Hoja 

de "Resumen General de Fuerza" de la Policía, de agosto de 1920. Una parte 

de los federados murieron en la acción, por efecto de los balazos y los 

sablazos que recibieron, otros tres murieron quemados, quedando sus 

cadáveres irreconocibles y otros finalmente, alcanzaron a huir heridos a través 

de los patios de las casas vecinas 

Los asaltantes rompieron a combos la imprenta del diario "El Trabajo", 

que se encontraba al interior del recinto".6o 

El sueño se esfumaba, pues el local comenzaba arder en Uamas. Fuera 

del locar, la pOliQía se encargaba de perseguir y capturar a quienes escapaban, 

y una vez llegado los bomberos su misión fue la de impedir el accionar de 

estos. Era como así, aquellos sueños de igualdad, de un trato justo, de un valor 

hacia la integridad humana, moría agonizante incinerado, como un hereje 

descubierto por la inquisición. 

Es así como nueve años de lucha, se perdían en un par de horas, y es 

así como la clase patronal creía demo!?trar que podía existir un ganador en esta 

lucha. 

"El terror, vandalismo y destrl;.lcción que vivió Punta Arenas la 

madrugada del 27 de julio de 1920 no ha sido sufi'cientemente aclarado. Ni 

siquiera se ha podido establecer el número exacto de muertos que dejo la 

ferocidad de los guardias blancos que atacaron y quemaron el local de la 

federación obrera de Magallanes asesinando, torturando y vejando a 

trabajadores y familiares que se encontrqban afiliados a la organización 

obrera. Y nU'lca se pudo establecer con precisión la verdad, por cuanto, como 

tantas veces sucede, se contó con la complicidad de jueces y policlas que 

60 Rodríguez U. Manuel, Historia del Trabajo en Magaflanes, pág 489-490, Punta 
Arenas, 2004 
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alargaron indefinidamente el proceso, para, finalmente, no castigar a quienes 
. I ,,61 promovIeron a masacre . 

No se ha comprobado que las huelgas y manifestaciones de los 

trabajadores, en aquellos años en Magailanes, tuvieran otra intención que no 

sea el de protestar por las mejoras salariales y mejores condiciones de higiene 

y seguridad en sus lugares de trabajo. 

La masacre de la Federación Obrera, al igual que fas incidentes 

producidos en Puerto Natales en 1919 y la posterior persecución de este sector 

exaltado, son solo respuestas que dio el enfrentamiento entre intereses. 

A lo largo de las dos primeras décadas del siglo XX, los obreros lograron 

constituirse con una unión, como un organismo de carácter político - social, 

con ideas claras, con objetivos; no hay que tomarla como una masa insurgente, 

sin duda llegaron hacer mucho más, tuvieron prensa, teatro, biblioteca, etc.; 

muchas veces llegaron hacer escuchados, solo que sus ideales no eran los 

mismos que los de la clase alta. Los intereses personales - comunitarios del 

proletariado, sucumbieron frente a los intereses, pasiones, necesidades, 

ideales de los acomodados latifundistas. 

"Los sucesos de la madrugada del 27 de julio y los hechos de 

persecución que le siguieron hasta el cinco de agosto, significaron una solución 

ilegitima en contra de las organizaciones obreras representada en la FOM,,62. 

"El Gobernador del Territorio estableció el estado de sitio en la ciudad 

(incluyendo la prohibición d~ reunirse más de dos personas en las calles) , y 

ejerció presiones diversas sobre los medios de prensa para silenciar o 

presentar versiones de los hechos que no resultaran contrarias a su delicada 

61 (por Rene Cárdenas y Carlos Vega Delgado CEME, centro de estudios Miguel 
Eriríquez, archivó Chile.) 
62 Sergio Lausic. Revista Austro Universitaria año 1999. Pág. 29 
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posición. De hecho, se estableció una casi completa censura de prensa y se 

suspendieron las sesiones de la Junta de Alcaldes,,63. 

En lo que concierne a las publicaciones escritas el único periódico que 

publicó una versión de estos hechos fue ''The Magellan Times", cuyo relato es 

el siguiente: "El martes en la mañana un poco antes de las tres, toda la ciudad 

fue alarmada por disparos de rifles en la calle Errázuriz. Esto continuó en 

diversos tiroteos por una hora y media, cuando el edificio de la Federación 

Obrera fue visto en llamas. El fuego rápidamente se expandió y al momento 

que la alarma de incendio fue dada, una media hora más tarde, el vecindario 

completo aparecía iluminado como si fuera un día asoleado. Los daños dieron 

fueron cuantiosos y resultaron en la completa destrucción de las salas de la 

Federación, el cinematógrafo, la sala de imprenta y otras tres casas contiguas. 

De las explosiones escuchadas hacia el fin del incendio, resulta que un gran 

número de bomba~ estaban almacenadas en las instalaciones, para un 

propósito que los líderes de los trabajadores conocen mejor, y también se h,a 

establecido que una gran cantidad de armas de fuego y municiones fueron 

encontradas, lo que daba a e~e lugar más el aspecto de un club revolucionario 

que de una federación de obreros. Resulta que un gran número de individuos 

enmascarados atacaron las instalaciones de la Federación Obrera con la idea 

de destruir Ic;t imprenta de dicho establecimiento en respuesta a sus artículos 

anti-patrióticos y anarquistas recientemente publicados en su periódico bi­

semanal 'El Trabajo'. Los trabajadores que estaban probablemente esperando 

el ataque, tenían una bien armada guardia de unos veinte hombres preparados 

para repeler el ataque, y la resistenciq fue tan desesperada que solo fue 

reducida cuando el edificio se desplomó en llamas. Durante el tiroteo se piensa 

que varias vidas se han perdido y un gran número de personas resultaron 

heridas. Como el incendio ocurrió a una hora inusual, es probable que la 

alarma haya sido dada tardíamente, por la llegada tardía de las brigadas de 

63 Rodríguez U. Manuel, Historia del Trabajo en Magallanes, Pág. 492, Punta 
Arenas, 2004 
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bomberos a la escena y porque cuando intentaron apagarlo, encontraron el 

agua cortada, como ha sido costumbre desde algunas noches anteriores. Tres 

cuerpos carbonizados fueron recuperados desde las ruinas, uno de los cuales 

fue identificado como Juan Henríquez de nacionaHdad española, los otros dos 

así como el cuerpo de otro hombre que había sido baleado, no han podido ser 

identificados. No se ha descubierto quiénes o cuántos fueron heridos, pero la 

siguiente es una lista de aquellos atendidos en la Cruz Roja: José Sabral, 

Francisco López Hernández, Francisco Triviño, Aurelío Mirellí, Armando Úbeda, 

Abraham Bustamante, Fortunato Guirú, José Latorre, Julio Concha, Pedro 

Pacheco, Emilio Limacher (bombero), Rosindo Álvarez y dos más cuyos 

nombres no se conocen. Temprano en la madrugada un ataque fue realizado 

en la imprenta de 'El Socialista', que es también publicado biserilanalmente, y 

las maquinarias ~ instalaciones fueron destruidas. La mañana siguiente fue 

declarada una huelga general, pero una tentativa <;te mitin público de la parte qe 

los huelguistas fue prevenida por la policía y patrullas de policía montada y 

carabineros, que actúan para evitar que cualquier manifestación pueda 

realizarse. Durante la última noche fuertes patrullas armadas hasta los dientes, 

resguardan la ciudad de cualquier ataque que podría ser organizado por los 

trabajadores en represalia, aunque la mayoría de los líderes van a ser 

arrestados. Todos los establecimientos industriales incluyendo las imprentas 

de periódicos fueron cerrados y lo mismo ha ocurrido hoy día con la excepción 

de nuestro propio establecimiento que parece haber sido pasado por alto. 

Estamos bajo la impresión que las cosas se irán calmando de aquí a mañana o 

en dos días y que los trabajadores volverán a sus deberes,.64. 

El ataque o asalto a la Federación Obrera, no solo representa un hito en 

la historia política de Magatranes, si no que además, representa un hito en la 

historia nacional. Para la organización de trabajadores significo un duro golpe, 

64 Rodríguez U. Manuel, Historia del Trabajo en Magallanes, Pág. 493, Punta Arenas, 
2004. 
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ya que la represión no termino con el ataque e incendio del local de la 

Federacióri Obrera, si no que prosiguió con los ataques y aflanamientos de 

locales partidarios y la persecución de los dirigentes conocidos. 

La lucha en contra de la Federación Obrera, es la confrontación entre los 

intereses personales - comunitarios de uno y otro bando, con su ideal de 

igualdad, la federación pretendía formalizar una sociedad igualitaria, en cambio 

16s oligarcas buscaban concretar cada día más su empresariado, una sociedad 

que este dir,igida al progreso. Tantos los intereses, como las necesidades y las 

pasiones movieron el desarrollo de esta región.. "En esos textos abordamos 

aspectos de la parifica libertaria, especialmente su posición frente a las 

huelgas, la "acción directa", el uso de la violencia, su rechazo a la legislación 

social, "la política" y los políticos, y entregamos algunos elementos de 

explicación acerca de las causas del ocaso del anarquismo a partir del 

momento en que el Estado empezó a implementar sistemáticas políticas de 

cooptación y concesiones al mundo popular',65. 

65 Sergio Grez soto, "Una mirada al movimiento populW desde dos asonadas cal/ejeras 
(Santiago, 1888-1905)", en Cuadernos de Historia, N°19, Santiago, diCiembre de 1999, 
Págs. 157-193; "Transición en las formas de lucha: motines personales y huelgas 
obreras en Chile (1891-1907)': en Historia, Vol. 33, SfJntiago, 2000, Págs. 141-225; "El 
escarpado camino hacia la legislación social:debates, contradicciones y encrucijadas 
en el movimiento obrero y popular (Chile: 1901-1924)", en Cuadernos de Historia, N°21, 
Santiago, diciembre de 2001, Págs. 119-182; "¿Autonbmía o escudo protector? El 
movimiento obrero y popular y los mecanismos de conciliación y arbitraje (Chile, 1900-
1924)", en Historia, Vol. 35, Santiago, 2002, Págs. 91-150. 
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4.2:.- ANÁLISIS DE ENCUESTA Y ENTREVISTA. 

Para realizar un análisis general de los resultados de las encuestas, 

primeramente se anaITzarán fas preguntas una a una, fas datos obtenidos serán 

reprensados en gráficos porcentuales para la mejor comprensión del lector. 

Junto con el anáfísis de las encuestas se agregaran fas visiones de los 

distintos dirigentes sindicalistas, historiadores y escritores, con el fin de 

completar [a ínformaGÍón recogida de fas encuestas y fas visiones extraídas en 

las entrevistas realizadas durante la investigación. 

Para obtener ínformacíón de mayor profundidad se aplícaron dos tipos 

de encuestas. 

La primera encuesta esta destinada a fas Dirigentes sindicafes, 

Historiadores y escritores que han trabajado los temas tratados en esta 

investigacíón, es decír, la primera esta destinada a analizar las visiones de los 

encuestados sobre la situación de los obreros a fines del siglo XIX y comienzos 

del siglo XX, además se destinara un subcapítufo a un anáfísís de como se 

encuentra la situación actual del sindicalismo en el Bicentenario de Chile. Se 

aclara que el anáHsis y complementacíón de los resultados obtenidos en fas 

entrevistas so~o se aplicará a la primera encuesta analizada. 

La segunda encuesta esta dirigida a los trabajadores sindicalízados en [a 

actualidad, el objetivo es analizar las impresiones de los trabajadores 

magallánicos en el Bicentenario de Chile. 

Por lo tanto, las encuestas y entrevistas serán analizadas sobre tres ejes 

temáticos: 

- Visiones de Dirigentes sindicales , Historiadores y escritores sobre los obreros 

y sus organizacíones de fines del sigfo xrx y comienzos del siglo XX. 

- Visiones de dirigentes sindicales, Historiadores y escritores sobre la situación 

de los trabajadores en ef bicentenario de Chife. 

- Impresiones de los trabajadores sindicalizados en el Bicentenario de Chile. 
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APLICACiÓN DE LA ENCUESTA 

La siguiente encuesta esta destinada a profundizar la situación de las 

organizaciones obreras en el Bicentenario de Chile. Toda la información 

recogida es de absoluta confidencialidad y ros datos personales son soro para 

registro interno. 

Datos generales del encuestado: 

1.- Nombre del Encuestado: 

2. -Situación laboral 

actual ---------------------------------------
3.- años de ejercicio laboral en Punta 

Arenas. 
----~-------------------

4.- Sexo: FemeninoD Masculino D 

USTED ENCONTRARÁ A CONTINUACiÓN UN CONJUNTO DE PREGUNTAS 

RESPECTO DE LAS CUALES PODRÁ EXPRESAR SU GRADO DE 

AFIRMACiÓN O NEGACiÓN, MARCANDO CON UNA X SOBRE EL CUADRO 

QUE LA REPRESENTE. SI NO TIENE INFOMACION DE LAS PREGUNTAS 

SOLO DEBE MARCAR "NO CONTESTA" (MARCA SOLO UNA). 

SECCiÓN I 

Los movimientos obreros de comienzos del Siglo XX. 

1.- El principal sustento ideológico de los obreros Magallánicos de este periodo 

fue el anarquismo. 

sr D NO D NO CONTESTA D 

2.- La ideoJogía de los obreros Magallánicos se forjó como un hecho aislado y 

ajeno a ros movimientos de otros países. 

NO CONTESTA D 
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3.- El desarrollo de las organizaciones y los movimientos obreros en 

Maga[fanes se debió principalmente a la población Europea que llegó a estas 

tierrU D D 
SI NO NO CONTESTA 

4.- La oposición ejercida por las "Guardias Blancas" fue la mayor dificultad que 

debieron enfrentar los obreros magarránicos. 

SI D NO D NO CONTESTAD 

5.- La mayor problemática que debieron enfrentar los obreros fue la fatta de 
regulación de la actividad laboral. 

SI D NO D NO CONTESTAD 

SECCiÓN 11. 

Los trabajadores Magallánicos en el Bicentenario de Chile: 
"Una mirada hacia el pasado". 

6.- La situación laboral actual de los trabajadores se encuentra en las mismas 
condiciones que a principios del siglo XX, 

SI D NO D NO CONTESTAD 

7.- Las organizaciones y movimientos obreros de carácter sindicalista tienen la 
misma relevancia, fortaleza que los movimientos de comienzos del siglo XX. 

SI D NO D NOCONTESTAD 

SECCiÓN lit 
Los movimientos obreros Magallánicos en el Bicentenario: 

"Visiones de la actualidad"' . 

8.- Considera que los Movimientos Obreros como los Sindicatos deben ser 
reestructurados. 

S~ D NoD NO CONTESTA D 
9.- E~ sistema económico que impera en la actualidad favorece al desarrollo de 
los trabajadores en Magallanes. 

D D D 
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sr NO NO CONTESTA 
10.- Cons~era importantes l.as organizaciones obreras como los Sindicatos en 
la Actualidad. 

SID NO CONTESTA O 

11 .- Nombra algunas necesidades actuales que viven hoy en dfa los Sindicatos 
de trabajadores de Maga[l.anes. 

COJvíEl\1TARIOS: 

Agradecemos su buena voluntad, la información entregada es de vital 
¡mportanc~a para el logro de los objetivos de la investigación. 
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4.2.1.- VISIONES ACTUALES SOBRE LOS OaREROS DE 
MA.GALLANES DE FINES DEL SIGLO XIX Y COMIENZOS DEL 
SIGLO xx. (1897 fundación de la Unión Obrera a 1920 Incendio 
en la FOM). 

SECCiÓN I 

Los movimientos obreros de comienzos de~ Siglo XX. 

1.- El principal sustento ideológico de los obreros Magallánicos de este periodq 

fue ef Anarquismo. . 

SI O NO O NO CONTESTA O 

ENc u ESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 
SI SI SI SI 
ENCUESTADO N° 5 ENCUESTADO N° 6 ENCUESTADO N° 7 ENCUESTADO N° 8 
SI SI Si SI 

Resulta(iO$: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, t0dos 
contestaron SI. 

100% 

!l'J SI 

f:l] NO 

o NO CONSTESTA 

~--------------------------------------~ G. 1 

Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que el 100% 
de los encuestados atribuye al Anarquismo como una de las ideológicas 
más fuertes de los obreros de este periodo. 
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Con respecto a este tema mateo Martinic señala lo siguiente: 

Son españoles, generalmente catalanes, gente con espíritu de lucha o 

ítafíanos, por eso fos prímeros anarquistas que rregan ac~ son españofes o 

italianos. La gente que llega de Chiloé, primero es poco significativa, esto es 

muy importante, porque ef grueso de fos trabajadores un sigfo atrás no era ra 

gente de Chiloé, contra lo que se puede creer, es un error estimar que los 

chífotes eran mayoría, no señor, eran minoría". 01er anexo, Pág. 196) 

Con respecto a este tema Luís Godoy Gómez señala lo siguiente: 

"Entonces el movimiento obrero, empezó adquirir forma con la llegada 

de estos emigrantes, mucho españor, no quiero vol-ver a fos orígenes de fa 

ideología en España, pero España fue un de los grandes centros de 

anarquismo ínternadonaf junto con Franda, y junto con Rusía, por uno de I-os 

más grandes teóricos anarquistas fue Bakunin, el otro era Kropotkin, (ruso), 

también habían anarquistas franceses, Bookchín, Proudhom etc, que eran 

socialistas utopistas, pero la cuna del anarquismo de lengua hispana ~ran 

españofes, ahí existía fa FAf (federacíón anarquista iberíca), tenía mucha 

fuerza". (Ver anexo, Pago 183) 

IlDecír que fue er príncípaf, no me atrevería a decírfo, porque fue una 

confluencia, fue anarquismo y fue socialismo, pero un socialismo en general" 

Con respecto a este tema Ramón Arriagada señala lo siguiente: 

además se da la gran influencia que empiezan a tener el anarquismo 

dentro de la movilización de los dirigentes que dirigen el movimiento en el 

Puerto de Natafes muchos dirígentes vienen de Concepcíón y no cabe ninguna 

duda porque esa era la forma de manejarse que los dirigentes llegados fueron 

enviados por ef anarquismo para agitar, eso fo dejo cfaro en mí Hbro, que 
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vienen a Magallanes traen una concepción ideológlc;;a clara, son anarquistas y 

están educados así, tíenen erara su ídeoJogía rregan a MagalJanes y empíezan 

a ejercer, por eso ellos hablan de la idea. (Ver ~nexo, Pág. 147) 

Erras pubJícaban un periódico que se rramaba "eJ trabajo" y después er 

socialista acá en Natales existió el tombate, para el anarquista siempre fue 

importante Ja prensa escrita y además ras actividades curturales eran 

verdaderos ascetas, como si tu tomas ahora a los integrantes de una iglesia 

evangéHca eran de ese niver de compromiso muy estudiosos y moraHstas. (Ver 

anexo, Pág. 148) 

Los trpos que participaban en primer lugar les exigían ir a las escuelas 

para que no fueran analfabetos, entonces se crearon muchas escuelas 

populares, fíjate que en el año 1919 Hegó a Punta Arenas Gabriela Mistral y 

fue directora del licéo de niñas de Punta Arenas y lo primero que hizo fue abrir 

una escuela nocturna para hijas y mujeres de extracdón popurar para 

enseñarles a leer y escribir y derrotar el analfabetismo y esto fue a petición de 

ras federadón obrera que exigían la existenda de escueras popufares. 

Eran aficionados a los paseos al aire libre, condenaban severamente al 

afcoholismo, formaban grupos teatrafes y formaban grupos de teatro y 

montaban obras donde el principal objetivo era atacar los vicios del capitalismo 

como la prostitudón, el alcoholismo, ras enfermedades venéreas que eran tan 

frecuentes entonces. 

Erras se daban cuenta que ef obrero ganaba su prata pero no avanzaba 

porque era ignorante y los hacían tonto, se metían en los prostíbulos, las 

cantinas. Y no surgían. 

Ellos siendo inmigrantes anarquistas, se enfrentaban a los mismos 

inmigrantes que tenían er poder. eraro pero ef poder af que tenían que 

enfrentar correspondía a la aristocracia o los capitalistas conectados con los 

intereses de la explotadora. Es dedr no era l!na burguesía chífena sino que era 

una burguesía aliada con las grandes empresas de la tierra por eso llegó un 
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momento en Magallanes que o estabas con la explotadora o no. (Ver anexo, Pág. 

148) 

Con respecto a este tema Pedro Cid señala lo siguiente: 

La motivación ideológica es también factor comprobado, es que existió 

gente de ideología anarquista, unída al socialismo, pero cuesta ml:Jcho separar 

quien era quien incluso en una misma persona puede que estuvieran 

mezcladas las ideas. La prensa de la época tiene artículos de corte anarquista 

socialista, hay social cristianismo, ideologías que se hacen presentes a 

comíenzos de sigro. (Ver anexo, Pág.163) 

Con respecto a este tema Manu~1 Rodríguez señala lo siguiente: 

El anarquista sindicalista no se preocupa si hay un referente político del 

anarquismo no es su problema, su problema es soló el sindicalismo es una 

especie de sindicalismo cerrado entrando en confrontación ideológica en 

Éuropa y acá con los anarquistas mas duros pero sobre todo con los marxistas 

porque ellos si propíciqn la creación de una fuerza política, que será como 

todos sabemos en ChHe el partido obrero sOclaHsta y después el partido 

comunista. (Ver anexo, Pág. 203) 

Con respecto a este tema Carlos Vega señala lo sigui~nt~: 

Acá hay que hacer un planteamiento primario; M~gallanes a fines del 

siglo XIX era paso obligado inteproceánico por la inexistencia del canal de­

Panamá entonces una de las formas que tiene de viajar el pensamiento de las 

estructuras de las distintas corrientes ideológicas de izquierda es a través de 

los puertos, por eso las luchas sindicales en Chile comienzan y se generan 

básicamente en fos puertos, as( va mi-grando fa idea para fos anarquistas y I-os 

anarco sindicalistas va pasando de pueblo en pueblo cómo antiguamente eran 

fos profetas, por eso que MagaHanes, Tarcahuano, Varparaíso e rquique son I-os 
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puntos donde se presentan primeramente estas ideas de avanzada que 

estaban luchando ya sobre todo en las costas del mediterráneo en E,L1rt1~a. (Ver 

anexo, Pág. ) 

81 



2.- La ideología de los obreros Magallánicos se forjó como un hecho aislado y 

ajeno a ros movimi-entos de otros países. . 

SI D NO D NO CONTESTA D 
ENCUESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 
NO . NO NO NO 
ENCUESTADO N° 5 ENCUESTADO N° 6 ENCUESTADO N° 7 ENCUESTADO N° 8 
NO NO NO NO 

Resultados: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, todos 
contestaron NO. 

0% 

100% 

f!J SI 

líJ NO 

o NO CONSTESTA 

~------------------------------------------~G.2 

- Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que el 100% de los 
encuestados expresa que la situación social y la lucha de los obreros por 
mejorar sus condiciones no fue un hecho aislado, sino que paralelamente estas 
situaciones ocurrieron en otras partes del mundo y que la fuentes ideológicas 
venían con los inmigrantes extranjeros. 

Con respecto a este tema Ramón Arriagada señala lo siguiente: 

y como buena tierra de inmigrantes aquí llegó gente de diferentes 

países con algunas visiones y algunos conocimientos con ideas desconocidas 

en Chile, como los anarquistas que eran gente que luchaban por el derecho de 
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los trabajadores, eran g.ente que no se quedaban en el paro, iban hasta las 

últímas consecuencias, discutían con las autoridades. Es dec;;ir, llegaban hasta 

las últimas consecuencias luchando por sus demandas Por ejemplo el incendió 

en la "federación" obrera en calle Errazuriz, la matanza en la estancia anita en 

Argentina. (Ver anexo, Pág. 146) 

Con respecto a este tema Luis Godoy Gómez señala lo siguiente: 

"Entonces esas ideas llegaron acá, junto con las personas, y por eso 

empezaron a aparecer los prímeros brotes de grupos sindicales, con esta 

ideología; pero también tenían los Marxistas, ahora habían de distinta clase, 

habían marxistas utopistas, marxistas científicos, Marx y Engels le llamaban 

comunismo científico a su ideología, entonces se produjo todo esa mezcolanza 

de influencias, y comenzaron a apar~cer brotes de formación sindical, y al 

mismo tiempo y paralelamente comenzaron a aparecer los periodicos. 

Entonces eso es lo que tenemos, hay un trabajo que no se ha hecho, no he 

visto ningún trabajo de un Profesor de Magallanes sobre la Historia de 

Maga lIa nes". 

(Luís E. Hecabarren) "Cuando paso· por acá venia de Rusia, el era un 

hombre que procesaba er marxismo leninismo una tendencia política que en 

esos años tuvo mucha fuerza porque estaba toda la revolución de octubre en 

Rusia que derivó en la formación de la unión soviética luego la segunda guerra 

mundial la famosa cortina de hierro, Alemania oriental, Polonja, 

Checoslovaquia, Hungría, que ahora son historia. 

Y eso significo que en Magallanes el movimiento sindical, desarrollara una 

consciencia yeso se ha traspasado de generadón en generadón y nosotros 

nos sentimos orgullosos de poder compartir y de poder llevar las banderas que 

clavaron en esos años dirigentes ganaderos, mineros". (Ver anexo, Pág. 183) 
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Con respecto a este tema Sergio Lausic señala lo siguiente: 

Esta gente inmigrante que llega a Magallanes trae todo este bagaje de 

experiencias de una Europa bastante convulsionada con el tema de ra cuestión 

social entonces lo traslada a Magallanes y comienzan a organizarse en torno a 

estas ideas. Entonces ya tenemos fa organízacíón de partidos políticos, 

ejemplo de esto el partido socialista de Magallanes que empieza a organizarse 

ya hacia 19,11. (Ver anexo, Pág. 190) 

C9n respecto a este tema Mateo Martinic señala lo siguiente: 

"Pero claro, si la influencia vielle d~ afuera, si estaban más organizados. 

Como no iban a estar más organizados si aUá habían negado millones dé 

inmigrantes, tres millones de Españoles y tres o cuatro m'illones de italianos y 

ahí venían cantidades de anarquistas, organízados y tipos que sabían leer y 

escribir y hablar y gente que se dedicaba a eso todo el día y podían organizar 

sindicatos y federaciones y escribir libros y manifiesto y diados". (Ver anexo, Pág. 

199) 
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3.- El desarrollo de las organizaciones y movimientos obreros en Magallanes se 

debió principalmente a la población Europea que llegó a estas tierras. 

SI D NO D NO CONTESTA D 
ENCUESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 

SI SI SI 
\ . SI 

ENCUESTADO N° 5 ENCU ESTADO N° 6 ENCUESTADO N° 7 ENCUESTADO N° 8 
SI SI $1 SI 

Resultados: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales; historiadores y escritores encuestados; todos 
contestaron SI. 

0% 

100% 

D SI 

rJ NO 

o NO CONSTESTA 

~----------------------------------------~ G.3 

Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que el 100% de los 
encuestados asientan que el desarrollo de organizaciones y movimientos se 
debió principalmente a la gestión e influencia de los inmigrantes europeos que 
venían con conocimientos generadas por experiencias vividas en el viejo 
continente. 

Con respecto a este tema Luis Godoy Gómez señala lo siguiente: 

"Ahora el movimiento obrero aquí en la región de Magallanes, es 

relativamente nuevo, comienza a tener organicídad y comíenza a tener forma 

con la llegada de los emigrantes europeos; ustedes saben que nosotros acá 
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somos mezcla de Chilotes, chilenos de otras zonas y particularmente 

influenciados por la emigración europea. Orgánicamente comenzó en 1860, la 

primera implantación Suiza que fue en 1870, cuando se establecieron ahí en 

agua fresca, le dieron terreno a los suizos etc. Pero no solo vinieron Suizos., 

también vinieron yugoslavos, ahora se les dice croatas, antes se les llamaban 

Bosnios, Erzegovinos. 

También vinieron Franceses, e ingleses VInieron también a trabajar 

como capatace!:) él las estancias, porque los dueños de la tierra eran los que 

fundaron más tarde la sociedad explotadora de tierra del fuego, más adelante y 

eran gringos, por lo que traían capaces gringos y escoceses, que le daban duro 

al pobre chilote, y las condiciones de .vida de los trabajadores ya comenzó a 

presionar a la gente?'. (Ver anexo, Pág. 183) 

Con respecto a este tema Mateo Martinic señala lo siguiente: 

"Ellos llegan después, aquí es muy importante, el que trae la motivación 

ideológica, el saber, el conocimiento ideológico es de Europa". (Ver anexQ, Pág. 

196) 

Con respecto a este tema Pedro Cid señala lo siguiente: 

"Producto de los propios extranjer0s y el c(;>ritacto con estos es que en 

Valp,araíso y Magallanes prendió primero el movimiento obrero en nuestro país. 

Punta Arenas la gran cantidad de inmigrantes que hubo, en Natales 

hasta el inicio de la época del treinta cualquier cantidad de apellidos extranjeros 

(Kolosov, Monkeberg, etc). Como llegaban se debe a que las firmas ganaderas 

o los frigoríficos, enganchaban a los trabajadores en Buenos Aires, siendo este 

el gran polo de inmigración hacia el cono sur, trasladándolos a la Patagonia, 

para después descontar de su propio sueldo el costo del pasaje". (Ver anexo, 

Pág. 163 ) 
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4.- La oposición ejercida por [as ' Guardias. B[ancas" fue [a mayor dificultad que 

debieron enfrentar I:os obreros mag¡aHánioos. 

SI D NO D NO CONTESTA D 
, ENCU ESTADO N° 1 1 ENCUESTADO N° 2 I ENCUESTADO N° 3 I ENCUESTADO N° 4 

I sr I NO ¡ NO I S! 
I ENCUESTADO N° 5 I ENCU ESTADO N° 6 1 ENCUESTADO N° 7 1 ENCUESTADO N° 8 
, sr J NO I SI I SI: 

Resu ltados: 
-De [os 8 Dirigentes Sindicales historiadores y escritores encuestados, 6 
contestaron SI y 3 contestaron NO. 

0% 

aSI 

NO 

o NO CONSTESTA 

G.4 

- Porcentualmente los resuttados obtenidos. se traducen en que más del 60% 
de las. personas encuestadas. reconocen a las llamadas "Guardias BlancasD 

como una de [as mayores dificultades que debieron enfrentar [os obreros 
magal[ánicos. Y un 38% que estas no fueron [a gran oposición a IDs obreros de 
tendencias sindicalistas. 
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Con respecto a este terna Sergio Lausic señala lo siguiente: 

La guardia blanca, la liga patriótica, en fin, esta dentro de ese escenario 

que te estoy planteando que por lo de mas yo lo corrobore en la prensa 

europea donde se habla con el caso argentino de la superación y el daño y el 

hecho lamentable del territorio de Santa Cruz o un intento de revolución 

bolchevique que fue disuelto y abogado por la acción represiva del estado 

argentino. 

Hay que considerar que los principales sectores empresariales que 

estaban en Magallanes también estaban en el territorio de Santa Cruz, en 

general son los mismos, estaban todos relacionados, entonces cuando se dio 

una represión en Magallanes después se dio en Argentina, lógicamente en 

Argentina fue de proporciones mayores en cuanto a los efectos represivos, ahí 

. se fusiló a mucha gente, una represión por las estancias. 01er anexo, P$g. 192) 

Con respecto a est~ tema Mateo Martinic señala lo siguiente: 

"En cambio los obreros si. Una de estas organizaciones se creó en Río 

Gallegos, yo no tengo ningún antecedente, pero no me cabe ninguna duda que 

las guardias blancas o la liga patriótica, sí es que existió con ese nombre en 

Punta Arenas, es a semejanza de la Argentina, por la tremenda relación que 

había entre la Patagonia chilena y la Patagonia argentina, en Punta Arenas y 

en Río Gallegos". (Ver ane~o , Pág. 199) 

Con respecto a este tema Manuel Rodríguez señala lo siguiente: 

La guardia blanca es una organización especialmente creada por los 

personajes poderosos que existía en la ciudad, similar la liga patriótica. Se 

anqlizan las posible tendencias que hubiera tenido esta organización ya que si 
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bien fue creada por personaj;es poderosos, al analizar sus discursos no. era o 

no se basaban en co.ntrovers ia directa en contra [a federación obrera. No como 

en el caso argentino en donde el historiador bayer describe sFtuaciones de 

caos. (Ver anexo, Pág. 204) 

5.- La mayor problemática que debieron enfrentar tos obreros fue la fafta de 
reg.ulación de la activ¡dad laboral. 

S ~ D NO D NO CONTESTAD 

I ENCUESTA DO N° 1 1 ENCUESTADO N° 2 I ENCUESTADO N° 3 I ENCU ESTADO N° 4 

I SI I SI I S~ I SI 
I ENCUESTADO N° 5 I ENCUESTADO N° 6 1 ENCUESTADO N° 7 I ENCUESTADO N° 8 

I SI I S I I SI I SI 

Resultados: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, todos 
contestaron SI. 

- 0% 

100% 

CJ SI 

NO 

o NO CONSTESTA 

---------------------------------------------- G.5 

- Porcentual'mente los resultados obtenidos se traducen en que el 100% de los 
encuestados estima que la falta de regulación de la actividad laboral fue [a 
mayor prob l.emáticas o por los menos una de las más importantes 
problemáticas que debió enfrentar el obrero de ese periodo. 
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Con resp1ecto a este tema Pedro, Cid señala lo, s,iguiente: 

Claro, las pequeñas empresas, son contadas con [os dedos de las 

manos, así que quten le iba a competir a semejante poder económico. 

Entonces en ese sentido se analizaban las relaciones obrero-patronales. 

El patrón controlaba todo, si uno se IleQ'aba a enemistar se le cerraban las 

puertas en todas partes. 

Las estancias cruzaban rado a lado !as fronteras y si se enemistaban lo 

mandaban a 100 de kilómetros. Las estancias más grandes del mundo se 

suponen que estuvi.eron aquí en la Patagonia como la sociedad "Explotadora 

de Tierra del Fuego" (Ver anexo, Pág. 166) 

Con respecto a este tema Jo·sé Alonso Chávez señala 1,0 siguiente: 

Los obreros trabajaban en súper explotación, más de ocho horas. 

Entonces cuando ellos supieron que pasaba en Estados Unldos, en Chicago el 

10 de mayo aquí fue uno de los primeros lugares dónde se celebró el 10 de 

mayo, acá en Magallanes. Los lancheros de Natales, los trabajadores de [os 

frigoríficos. Y esa gente al final se reveló, aquí hubo varias rebeliones, una en 

Natales y otra acá en Punta Arenas. l os obreros se tomaron Natales los 

trabajadores, creo que como una semana, y en la pampa argentina, ocurrió la 

rebelión comandada por el Gall.ego Soto español hacendado posteriormente en 

Chile. (Ver anexo, Pág. 168) 
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4r2.2.- VlSIO'NES SOBRE LA SITUACION DE LOS 
TRABAJADO'RES MAGALLANICOS EN E.L SI,CE.NTENARIO DE 
CHILE. 

SECCI:ÓN fL 

Los trabajadores Magallánicos, en el Bicentenario de Chile: 
HUna mirada hacia el pas,ado" y '"'Visiones de la actualidad". 

6.- La situación raboral actual de los trabajadores se encuentra en las mismas 
condiciones que a pri,ncipios del sigl o. XX. 

SI O NO D NO CONTESTA D 
ENCUESTADO N° 1 1 ENCUESTADO N° 2 I ENCUESTADO N° 3 1 ENCUESTADO N° 4 
NO ¡ NO. 1 SI I ND 
ENCUESTADO N° 5 1 ENCUESTADO N° 6, I ENCUESTADO N° 7 I ENCUESTADO N° 8 
SI I NO I NO I NO 

Resultados: 

-De los 8 Dkig:entes Sindi.cales, historiadores y escrÍtores encuestados, 6 

personas contestaron que NO y dos contestaron que S!. 

0% 

BSI 

NO 

o NO CONSTESTA 

G.6 

- Porcentualmente [os resultados obtenidos se tradu cen en que el 75% 

estima que las cond iciones de los trabajadores desde un siglo ha otro han 
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cambiado pero un 25% ha dicho que SI están en las mismas condiciones que 

hace un siglo. 

Con respecto a este tema Luis Godoy Gómez señala lo siguiente: 

"Las condiciones de vida de los trabajadores en los orígenes de la 

explotación campesina eran mis$rrimas. Carlos Fuentes oficial de ejercito, 

capitán vino hacer un trabajo por el ejercito recorrió estancias por el 1910 o 

1920, este tipo era un militar no un sindicalista, ni era marxista, el tipo quedo 

admirado de la explotación de la cual eran victimas los trabajadores del campo, 

escribiendo un relato sobre su viaje, los trabajadores vivían en ranchas, en 

sucuchos, no tenían frazadas, no tenían cama, dormían en el suelo, dormían 

tapados con cuero de oveja, la mugre el desaseo, la comida que les daban era 

para perros para cerdos, el tipo quedo admirado, porque les señalo este 

personaje porque no se trata de un marxista, ni de un comunista sino que de un 

militar que se dio a entender la situación . 

Los trabajadores de Magallanes han luchado históricamente y yo creo 

que seria justo por una aSignación de zona, tengo entendido qUe hay algunos 

gremios que tiene asignación de zona, no lo tengo claro. Seria justo que los 

trabajadores australes tengan asign~ción de zona, porque vivir acá es un 

sacrificio por donde se lo mire". (Ver anexo, Pág. 184) 

Con respe~to a este tema Javier Ruiz señala lo siguiente: 

Si ustedes se fijan las grandes huelgas obreras eran por mejorar las 

condiciones mínimas de trabajos, eran concretas, de hecho la matanza 

lideradas por el gallego Soto Canalejo eran por velas, entonces si ustedes 

contestan eso que en ese tiempo la normativa que existía con lo que existe hoy 
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día, no hay comparación entre el avance que se ha logrado. Hoy los 

trabajadores gozan de enormes derechos. (Ver anexo, Pág. 211) 

Con respecto a este tema Carlos Vega señala 'o siguiente: 

"Era política, tenía sus ideologías políticas claras pero era una 

organización que defendía a los. trabajadores. Ahora obviamente con las 

nuevas políticas que hay, poco menos que el rico le pase un poco al pobre, eso 

no va a pasar nunca, el rico mientras más tiene más quiere. El trabajador que 

no luche por sus derechos no lo va a lograr yeso lo tenían muy claro los 

trabajadores del pasado por eso eran enemigos de clase. 

Ahora todos quieren hacerse los buenos y dicen que no es posible la lucha de 

clases, bueno si no es posible la lucha de clases, que se queden sentados y 

reciban lo que les den". (Ver anexo, Pág. 216) 
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7.- Las organizaciones y movimientos de trabajadores de carácter sindicalista 
tienen la misma relevancia y fortaleza que los movimientos de comienzos del 
siglo XX. 

SI D NO D NO CONTESTA D 

ENCUESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 
SI NO NO NO 
ENCUESTADO N° 5 ENCUESTADO N° 6 ENCUESTADO N° 7 ENCU ESTADO N° 8 
SI NO NO NO 

Resultados: 

-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, 6 

personas contestaron que NO y dos contestaron que SI. 

0% 

e SI 

a NO 

o NO CONSTESTA 

~------------------------------------------~ G.7 

- Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que el 75% estima 

que las organizaciones y movimientos obreros ya no tienen la misma relevancia 

que hace un siglo atrás. Y solo un 25% expresa que aun las organizaciones y 

movimientos tienen la misma fuerza que hace un siglo. 
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Con respecto a este tema Sergio Lausic señala lo siguiente: 

"Hoy día veo un gran retroceso en los derechos de los trabajadores en 

general con la aplicación del capitalismo salvaje en Chile porque si uno mira las 

aspiraciones y demandas del movimiento obrero a comienzo del siglo XX, 

vamos a encontrar que las grandes aspiraciones eran las jornadas de ocho 

horas, el descanso dominical, para la gente de comercio la posibilidad de tener 

un descanso, lo que se llamo el derecho a silla, la gente no podía estar parada 

por mas de ocho horasn. ryer anexo, Pág. 192) 

Con respecto a este tema Javier Ruiz señala lo siguiente: 

"El tema de la sindicaJización, en el año 90 nosotros recibimos un país 

que en nivel de sindicalización era bajísimo aprox. Un 4 % básicamente por 

que la junta militar que gobernó con estas leyes disolvió los partidos políticos, 

las juntas sindicales, por lo tanto estaban prohibidas, no habían agrupaciones 

políticas y hoy el avance ha sido muy lento pero básicamente por la cultura 

empresarial conservadora y no obstante hemos avanzado a nivel importante 

hoy tenemos un 11 % de sindicalización en Chile, un 12% en Magallanes hace 

dos años teníamos un 8% de sind icalización en Magallanes y se ha avanzado 

bastante en el ultimo periodo de administración de la dirección del trabajan. 

0Ier anexo, Pág.209) 

95 



8.- Considera que las organizaciones de trabajadores, como los Sindicatos 
deben ser reoliQianizados. 

sfD NO CONTESTA o 
j ENCUESTADO N° 1 I ENCUESTADO N° 2 1 ENCUESTADO N° 3 I ENCUESTADO N° 4 
I SI I SI 1 sr I s¡ 
I ENCUESTADO N° 5 1 ENCUESTADO N° 6 J ENCUESTADO N° 7 I ENCUESTADO N° 8 
I SI I sr I SI I SI 

Resultados: 

-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores, y escritores encuestados, todos 

contestaron SI. 

- 0% 

100% 

I::J SI 

NO 

o NO CONSTESTA 

---------------------- G.8 

- Porcentualmente los resuttados obtenidos se traducen en que el 100% 

considera que tos actuales, sindicatos deben ser reorganizados, 

reestructurados, además de ser renovados . 
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Con respecto a este tema José Alonso Chávez Silva señala to 
siguiente: 

Para nosotros lo único válido es nuestra unidad, la unidad la fuerza y la 

conciencia, la conciencia sindical. Planteamos que este sistema inhumano 

debe ser cambiado, por un sistema solidario, democrático y representativo, hay 

que cambiar el sistema neo liberal, que se debe formar una nueva constitución 

basada en una asamblea constituyente, porque estamos con la constitución de 

1980. Ricardo Lagos le borró el nombre, lo firmó él después. Los dirigentes 

sindicales deben tener acceso al congreso, pero que actualmente está 

prohibido. En cambio los empresarios llegan y defienden sus intereses. (Ver 

anexo, Pág. 171) 

Con respecto a este tema Clemente Gálvez señala lo siguiente: 

Entonces el empleador también en ese sentido comete errores porque el 

empleador no puede decir que no gana capacitando a la gente, no quieren 

invertir tiempo ni dinero en el trabajador ... a pesar de que Chile califica una 

entidad del gobierno o la otra que se llama chile joven que capacitaban gente; 

operadores de orquillas, ayudante de soldadores, ayudantes electricistas .. que 

son labores importantes porque en Chile no todos pueden ser profesores, 

ingenieros médicos o abogados. 

Entonces a nosotros en el tema capacitaciones nos interesa mucho y 

también dirigentes sindicales preparados porque también cuando nosotros nos 

vamos a sentar a la mesa de negociaciones, los empleadores nos ponen el 

staff de al frente, ingenieros comerciales, abogados, especialistas en derecho 

tributario, entonces nosotros no podemos llegar así, nosotros también a nuestro 

lado tenemos que tener abogados, ingenieros, etc. Para poder tener la 

contraparte como corresponde. (Ver anexo, Pág. 178) 
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Con respecto a este tema Javier Ruiz señala lo siguiente: 

"Otro sector importante que también está bastante desprotegido es el 

sector del comercio en donde en general no había sindicato y ya hemos 

avanzado bastante en eso hoy en día tenemos 5 o 6 grandes empresas de 

comercio que tienen sindicato y funcionan, los trabajadores están organizados 

y fundamentalmente hacen lo que es la misión central del sindicato." 

01eranexo, Pág. 209) 
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9.- El sistema económico que impera en la actualidad favorece al desarrollo de 
los trabajadores en Magallanes. 

SI D NO D NO CONTESTA D 

ENCUESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 
NO SI NO NO 
ENCUESTADO N° 5 ENCUESTADO N° 6 ENCU ESTADO N° 7 ENCUESTADO N° 8 
NO NO NO NO 

Resultados: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, 7 
contestaron NO y uno contesto SI. 

0% 13% 

87% 

[l SI 

[] NO 

o NO CONSTESTA 

~------------------------------------------~ G.9 

- Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que un 87% estima 

que el actual sistema económico no favorece a los trabajadores magallánicos, 

debido a sus características, y un 13% estima que si favorece el desarrollo de 

los trabajadores magallánicos. 
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Con respecto a este tema Ramón Arriagada señala lo siguiente: 

"El fiberalismo económico, le interesa por sobre todo el mercado. Se ha 

conformado una mentalidad entre los actores que tiene como máxima "Los 

negocios son la Guerra". En esta preocupación por competir no hay una línea 

clara entre 1,0 lícito y lo ilícito, entre lo moral y la inmoralidad . El trabajador vale 

poco, por que no hay una dimensión humana. Hay una desconfianza mutua 

entre empleador y empleado. Hay una distorsión del papel de ambos en el 

proceso de producción. Desde el momento en que se firma un contrato de 

trabajo, inmediatamente deviene e[ antagonismo y [a desconfianza. Con esta 

crisís económica se ha aprendido muchas lecciones. Chile no podrá crecer, si 

sigue produciendo materias primas sin valor agregado". (Ver anexo, Pág.158) 

Con respecto a este tema Pedro Cid Santos señala lo siguiente: 

"Tanto en Chile como a nivel mundial claramente no favorece el sistema 

heredado para nuestro país durante la dictadura militar, se privilegia la 

deslocalización de las grandes industrias, ejemplo en los supermercados en el 

mismo metro cuadrado encontramos un guardia, un reponedor, una cajera y lo 

que pasa que esas tres personas que trabajan en ese mismo lugar obedecen a 

empleadores distintos, con lo que se fragmenta el movimiento sindical de esta 

manera, existe una cantidad muy grande de microempresas que prestan 

servicios , se ha querido subsanar esto producto de lo ocurrido en el rubro de la 

minería en donde se pretende que [a empresa mas grande se haga 

responsable del los subcontratados, pero es algo que esta por ver como se 

realizará y ver si se podrá hacer extensivo a otros lugares de trabajo". 

(Ver anexo, Pág. 164) 
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Con respecto a este te'ma Luis Godoy Gómez señala lo siguiente: 

"No creo que lo favorezca, lo que si hay que señalar es que en el 

gobierno de la concertación a habido una reactivación de todos los rubros de la 

economía, sobre todo durante el gobierno de la Michelle. Aquí en la zona se ha 

incrementado bastante la construcción, no se puede negar lo que se ve, todos 

¡us días se levantan complejos habitacionales, eso significa trabajo para las 

emoresas. Entonces a habido wna reactivación del gremio de la construcción y 

ahí ~e a nUtaUO una faiem;la uue e~ uue en rviauaiiafle~ nu lenemo~ 

trabaiadores de la construcción calificados. para determinadas obras hav aue 
\ . - -

marítimos que están bastante a m~1 trae. En definitiva hay una decadencia del 

-ITlrHllnll .... r1ir~ '"';"U';",-,i \1 ""''"'o ""''"' ;rH1eu'"'"i .... " ¡'v'or anovr. LJg- ro -l' xx\ 
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Con respecto a este tema José Alonso Chávez señala lo siguiente: 

El capitalismo es una desgracia, el papa anterior, Pablo VI, habló del 

capitalismo salvaje, es así salvaje, destruye todo. Asesinaron a cuantas 

personas en Irak, a Cuba lo tienen bloaueado durante más de cuarenta años, 

han intentado hacer Qolpes en Bolivia. en Venezuela, donde hay Qobiernos 

populares V democráticos, V en Chile dieron aquí el QOIDe en el año 1973, para 

instaurar su sistema. este fue el modelo. (Ver anexo. Páa. 171) 

Con respecto a este tema Clemente Gálvez señala lo siQuiente: 

No, porque acá hay una política social de mercado y de social no tiene 

nada y el mercado no soluciona todos los problemas, está probado que no es 

así, ¿donde está lo social? 
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No es posible que existan empresas que no están dispuestas a darles a 

sus trabajadores un bono de fiestas patrias o de navidad. 

Claramente este modelo que se heredó desde dictadura ha tenido sus 

arreglos pero no ha sido suficiente. (Ver an~xo, Pág. 179) 

Con respecto a este tema Mateo Martinic señala lo 'siguiente: 

"No era lo mismo cuando no existía el régimen capitalista puro de cien 

años atrás, no había legislación social, no había organizaciones sindicales o 

estaban recién comenz~ndo, estoy hablando de Magallanes, y un estado 

prescindente: yo lo único que, quiero es que haya un orden público, paz y 

seguridad en el país". (Ver anexo, Pág. ) 
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10.- Considera importantes las organizaciones obreras como los Sindicatos en 
la Actualidad. 

NO CONTESTA D 
ENCUESTADO N° 1 ENCUESTADO N° 2 ENCUESTADO N° 3 ENCUESTADO N° 4 
SI SI SI SI 
ENCUESTADO N° 5 ENCUESTADO N° 6 ENCUESTADO N° 7 ENCU ESTADO N° 8 
SI SI SI SI 

Resultados: 
-De los 8 Dirigentes Sindicales, historiadores y escritores encuestados, todos 
contestaron SI. 

0% 

100% 

&g SI 

[J NO 

o NO CONSTESTA 

'-------------------------' 8.10 

- Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que el 100% de los 
encuestados reconoce que limitados en su efectividad, los Sindicatos aun son 
organizaciones importantes en el Bicentenario de Chile. 

Con respecto a este tema Clemente Gálvez señala lo siguiente: 

"La CUT en Ma~allanes estuvo un tiempo bastante dormida pero hoy día 

me parece que tenemos una buena presencia, de hecho la conferencia de 

prensa que dimos hoy día llegaron todos los medios de comunicación, eso 

significa que hoy día tenemos presencia, estamos trabajando, tenemos 

respeto, somos invitados a muchos eventos, ahora estamos coordinando el 

103 



tema de Ira mesa de! sector público, como lo hace la CUT a nivel nacional, 

nosotros lo hacemos a nivel provincial, tenemos contacto y tenemos relaciones 

con el gobierno regional a través del intendente, del seremi de! trabajo, y 

somos invITados a aligunos eventos que se hacen, y estamos colaborando por 

eJemp~o con el s~nd ícato de trabajadores de Zona Franca, los estamos 

asesorando en la negociación colectiva. 

Nosotros esperamos poder seguir avanzando, seguir formando 

organizaciones sindicales, entregarles todo nuestro apoyo y que el gobierno 

que venga se comprometa a que las organizaciones sindicales tengan mejor 

poder para hacer cosas". 0Ier anexo, Pág. 176) 

Con respecto a este tema Javier Ruiz señala lo siguiente: 

"Que es el propósito de sindicaHzar, es la capacidad de negociar, que no 

sea er patrón que negocia con un trabajador, ellos negocian colectivamente 

además que eso esta normado por ~ey, toda la formalidad de negociación 

colectiva, todo está normado por ley, existe un formulismo y un procedimiento 

para negociar cotectivamenteD

• 0Ier anexo, Pág.209) 
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APLICACiÓN DE LA ENCUESTA 

La siguiente encuesta esta destinada a profundizar la situación de las 

organizaciones obreras y sus trabajadores en el Bicentenario de Chile. Toda la 

información recogida es de absoluta confidencialidad y los datos personales 

son solo para registro interno. 

Datos generales del encuestado: 

1.-Sindicato al que pertenece: 

2.-años que lleva 

Sindicalizado(a)_~ _ _____________ ~ 

3.- años de ejercicio laboral en Punta 

Arenas. ----- ----------
4.-Sexo: FemeninoD Masculino D 

USTED ENCONTRARÁ A CONTIN,UACIÓN UN CONJUNTO DE PREGUNTAS 

RESPECTO DE LAS CUALES PODRÁ EXPRESAR SU GRADO DE 

AFIRMACiÓN O NEGACiÓN, MARCANDO CON UNA X SOBRE EL CUADRO. 

QUE LA REPRESENTE. SI NO TIENE INFOMACION DE LAS PREGUNTAS 

SOLO DEBE MARCAR "NO CONTESTA" (MARCA SOLO UNA). 

SECCiÓN I 

Valoración de la ~indicalización. 

1.- Considera Importantes las organizaciones Siridicales. 

SI D NO D NO CONTESTA D 

2.- Expresó algún grado de temor al momento de formar parte de su Sindicato 

SI D NO D NO CONTESTA D 

3.-Cree que su Sindicato es una ayuda y representa seguridad para su trabajo. 
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NO CONTESTA D 

4.-Formar un Sindicato y pertenecer a este es el paso fundamental para poder 

relacionarse con su empleador. 

SI O NO O NO CONTESTA O 
5.- El Sindicato es una organización para mejorar las condiciones de trabajo y 

no una organización que entorpece la relación Empleado-Empleador. 

sO Nc[] NO CONTESTA D 

6.-EI pertenecer a un Sindicato hace que se sienta más responsable en el 
desempeño laboral. . 

SI O NO O NO CONTESTA D 

SECCiÓN 11. 

Los trabajadores Magallánicos Sindical izados en el Bicentenario de Chile: 

7.- La situación laboral actual ha mejorado con respecto a la situación d~ los 
obreros de hace un siglo. 

SI O NO O NO CONTESTA O 
8.- Considera que las organizaciones de los trabajadores o empleados como 
los sindicatos deben ser reestructurados. 

NO O NO CONTESTA O 
9.- El sistema económico que impera en la actualidad favorece al desarrollo de 
los trabajadores y sus Sindicatos en Magallanes. 

SI O NO O NO CONTESTA O 
10.- Las condiciones de mejoramiento de calidad de vida de los obreros del 
siglo XXI están de acorde con sus expectativas. 

SI O NO O NO CONTESTA O 
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11.- "Las leyes laborales" promulgadas hasta el año 2009, son una garantía de 
protección para los trabajadores y sus derechos. 

NO CONTESTAD 

12.- Los programas de gobierno sobre la situación laboral de los trabajadores 
en el Bicentenario de chile ha sido: (marque con una X la res. Que mas lo 
identifique) 

Muy Bueno __ 
Bueno 
Regular 
Malo 
Muy Malo 

13.- Nombre algunas necesidades actuales que viven hoy en día los 
trabajadores Sindicalizados de Magallanes. 

COMENTARIOS: 

Agradecemos su buena voluntad, la información entregada es de vital 
importancia para el logro de los objetivos de la investigación. 
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4 .. 2.3.- APREClACIONES DE LOS TRABAJADORES 

MAGALLANI:COS SINDlCALIZADOS EN EL BlCENTENARIO DE 

CHILE. 

SECCIÓN I 

Valoración de la Sindicalización. 

Los integ.rantes de la pobladón encuestada arrojo las si9uientes respuestas: 
1.- Considera tmportantes las organizaciones Sindicales. 

SI D NO D NO CO NTESTA D 

ENCUESTADO I ENCUESTADO I ENCUESTADO ~ ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°1 N° _ W 3 N°4 N° S 
SI SI I SI SI SI 

ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
W 6 W7 W 8 W 9 N° 10 
SI NOCONTES. I SI I SI I SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO I ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 N° 13 W 14 N° 15 
SI SI I SI SI I SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°1 6 N° 17 N° 18 N° 19 N° 20 
SI I SI SI SI I SI 

Resultados: 
-De los 20 trabaJadores sindicalizados encuestados, 19 respondieron sr y solo 
1 trabajador marco NO CONTESTA. 

5% -

95% 

O SI 

NO 

o NO CONSTESTA 

---------------------~ G.ll 
- Porcentualmente estos datos se traducen a que un 95% dice que SI son 
importantes las organ izaciones sindicales en Magallanes . 
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2.- Expresó algún grado de temor al momento de formar parte de su Sindicato 

StO NOO NO CONTESTA O 

ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTAD O ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N°3 N°4 N°S 

NO SI NO NO SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 N° g N°9 N° 10 
SI NO SI NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO I ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N' ll N'12 N° 13 N° 14 N° 15 
SI I SI NO CONTES. NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 N° 18 N'19 N° 20 
NO NO NOCONTES. SI NO 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, 7 respondieron SI , 11 
contestaron NO y dos marcaron NO CONTESTA. 

C'l SI 

a NO 

o NO CONSTESTA I 

------------------------------------------~' G.12 

-Porcentualmente ~as encuestas se traducen en que un 55% NO expresó 

ningún temor al momento de formar parte del sindicato del área en el que 

trabaja . Pero a la vez de los encuestados se encontró que un 35% SI expresó 

algún grado de temor al momento de formar parte del sindicato al que 

pertenece. Y tan solo un 10% marcó NO CONTESTA. 
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3.-Cree que su Sindicato es una ayuda y representa seguridad para su trabajo. 

SI O NOO NO CONTESTA O 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N°3 N°4 N°5 

SI SI SI NO SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 N°8 N°9 N° 10 
NO SI SI SI NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 N° 13 N° 14 N° 15 
SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 N° 18 N°19 N° 20 
SI SI SI SI SI 

Resultaf;los: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, 3 respondieron NO y 17 
contestaron SI . 

15% 0% 

85% 

C! SI 

~NO 

o NO CONSTESTA 

~----------------------------------------~ G. 13 

- Porcentualmente se destaca que un 85% de los encuestaqos reconoció que 

su sindicato es una ayuda y representa seguridad para su trabajo. Un 15% ha 

reflejado una discordancia con en el sentido si su sindicato es una ayuda para 

su seguridad laboral. 
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4 .-Formar un Sindicato y pertenecer a este es el paso fundamental para poder 

relacionarse con su empteador. 

SI D NO D NOCONTESTAD 

ENCUESTADO ENCUESTADO. ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N"3 N"4 N°S 

SI SI SI NO SI 
ENCUESTADO, I ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N"6 N°7 N° 8 N° 9 N° 10 

SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO. ENCUESTADO 
N° 11 N" 12 N° n N° 14 N" 15 

SI I SI SI SI SI 
ENCUESTADO I ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N" 16 N" 17 N° 18 N° 19 N° 20 

SI SI SI SI SI 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, 19 respondieron SI y Sólo 
un encuestado contestó NO. 

95% 

GI SI 

NO 

o NO CONSTESTA 

'------------- -----------------', G.14 

- Porcentualmente se desprende que un 95% de los encuestados reconoce que 

[a instancia sindical es e[ medio fundamental para establecer [a relación laboral 

con su empleador. El resto se traduce a un 5% que NO reconoce a [os 

sindicatos como [a principal forma de establecer una relación laboral con su 

empleador. 
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5.- El Sindicato es una organización para mejorar las condic¡;iones de trabajo y 

no una organización que entorpece la relación Empleado-Empleador. 

SI D NO D NO CONTESTA D 

ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N° 3 N°4 N° 5 

SI SI SI NOCONTES. SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 . N° 8 . N°9 N° 10 

SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO E~CUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 . N° 12 N° 13 . N° 14 . N° 15 

SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 . N° 18 N" 19 . N°20 

SI SI SI SI SI 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, 19 respondieron SI y uno 
respondió NO CONTESTA. 

95% 

CI SI 

raNO 

o NO CONSTESTA 

~----------------------------------------~ G. 15 

- Porcentualmente existe un importante 95% de trabajadores que considera 

que su sindicato mejora sus condiciones laborales y que no es una 

organización que dificulta las relaciones entre los empleados y empleadores. Y 

un 5% marca NO CONTESTA. 
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6.-EI pertenecer a un Sindicato hace que se sienta más responsable en el 

desempeño laboral. 

SI D NO D NO CONTESTA D 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N° 3 N°4 N°5 

SI SI NO NO SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 N°8 N°9 N° 10 
SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 N° 13 N° 14 N° 15 
SI SI SI NO SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
~16 N° 17 N° 18 N°19 N° 20 
SI SI SI SI SI 

Resultados: 
-De los 20 trabajadOres sindicahzados ~ncuestados, 17 contestaron que SI y 3 
contestaron que NO. 

15% 0% 

aSI 

Eil NO 

o NO CONSTESTA 
I 

~----------------------------------------~ G.16 

- Porcentualmente estos datos se traducen a que un 85% estima que el hecho 

de pertenecer a un sindicato crea en ellos un sentimiento de mayor 

responsabilidad y compromiso con su trabajo. Además se presenta un 15% que 

no le atribuye al hecho de estar en un sindicato su mayor compromiso con el 

trabajo. 
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SECCiÓN 11. 

Los trabajadores Magallánicos Sindical izados en el Bicentenario de Chile: 

7.- La situación laboral actual ha mejorado con respecto a la situación de los 
obreros de hace un siglo. 

SI D NO D NO CONTESTA D 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N°3 N°4 N° 5 
SI SI SI SI NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 N°8 N°9 N°I0 
SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 N° 13 N° 14 N° 15 
SI SI SI SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 N° 18 N° 19 N° 20 
SI SI SI SI SI 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindical izados encuestados, 19 contestaron que SI y un 
solo encuestado contesto que NO. 

95% 

I:J SI 

cNO 

o NO CONSTESTA 

~----------------------------------------~ G.17 

- Porcentualmente se destaca que un 95% de los trabajadores Magallánicos 

reconocen que su situación es mejor que la de los obreros de hace un siglo. 

Tan solo un 5% piensa que la situación no ha mejorado. 
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8.- Considera que las organizaciones de los trabajadores o empleados como 
tos sIndicatos deben ser reestructurados. 

NoD NO CONTESTAD 

ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N°3 N°4 N°5 
SI I NO CONTES. SI SI NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N" 6 N°7 N°8 N°9 N" 10 
SI NO SI SI NO CONTES. 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°11 N° 12 N° 13 N° 14 N° 15 
SI SI NO SI SI 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N" 16 N° 17 N° 18 N° 19 N° 20 

SI SI NO CONTES. SI SI 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, 14 contestaron que SI y 3 
contestaron que NO. Además tres marcaron NO CONTESTA. 

15% 

15% t:l SI 

NO 

o NO CONSTESTA 

I '--------------------~ G.lS 

- Porcentualmente un 70% de los trabajadores reconoce que los s ind icatos 

-debieran ser reestructurados para mejorar su efectividad en la representacfón 

del mundo laboral. Un 15% considera que los sindicatos no necesitan ser 

reestructurados y otro 15% marco NO CONTESTA. 
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9'.- El sistema económico que impera en la actualidad favorece a! desarrollo de 
los trabajadores y sus Sindicatos en MagaHanes. 

sr O NO O NO CONTESTA O 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°1 N"2 N° 3 N°4 N°5 

NO NOCONTES. NO SI NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N"6 N°? N" 8 N"9 ]'-TolO 

SI NO NO NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO' ENCUESTADO 
N"ll N° 12 N°l3 N° 14 N" 15 
NO ¡NO NO NO NOCONTES. 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO' ENCUESTADO ENCUESTADO 
N' 16 N"17 N° 18 N" 19 N° 20 
NO NO NO NO NO 

Resultados: 
-De [os 20. trabaJadores sindicalizados encuestados, 16 contestaron que NO y 2 
contestaron que S1. Además dos marcaron NO CONTESTA. 

10% 10% 

80% 

rJ sr 
NO 

o NO CONSTESTAI¡ 

I 

I L---------------------------------------~ G.19 

- Porcentualmente la encuesta arroja que un 80% de los trabajadores opina 

-que el sistema económico que impera en la actualEdad no favorece el desarrollo 

laboral en la región de MagaHanes. Un 1.0% expresa que el sistema económico 

si es beneficioso para el desarrollo labora! de [os trabajadores de Magallanes. 

y un1 0% decidió por una u otra razón marcar NO CONTESTA. 
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10.- Las condiciones de mejoramiento de calidad de vida de los obreros del 

siglo XXI están de acorde con sus expectativas. 

NO O NO CONTESTA O 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 N°3 N°4 N°5 
NO NO NO NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°6 N°7 N°8 N°9 N° 10 
NO NO NO NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 N° 13 N° 14 N° 15 
NO NO NO NO NO 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 N° 18 N° 19 N° 20 
NO NO NO NO NO 

Resultados: 
-De los 20 trabajadores sindicalizados encuestados, Todos contestaron NO. 

0% 

100% 

!lJ SI 

~ NO 

o NO CONSTESTA 

'-------------------------' G.20 

- De los encuestados se obtuvo que el 100% de los trabajadores del siglo XXI y 

del Bicentenario de Chile, expresan que la calidad de vida no esta de acorde 

con las expectativas de vida que esperaban para ellos y sus familias. 
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11.- Las leyes laborales promul.gadas hasta el año 2009, son una garantía de 
proteoción para los trabaJadores y sus derechos. 

SI D 

. TAD O 
N-o 16 

N O 

Resultados: 

NO CONTESTAD 

I ~? JESTADO 

¡NO 

I ENCUESTAD O 
10 

I SI 

I -CUESTADO 
N" 15 

I JO 
ENCLJESTADO 

-De los 20 trabajadores sindicaEzados encuestados, 4 contestaron SI y 15 
contestaron NO. Además uno marcó NO CONTESTA. 

5% 20% 

75% 

rn: SI 

o NO 

o NO CONSTESTA 

--------------------------------------------- G~l 

- Sobre las leyes laborales promulgadas hasta el año 2009, se obtuvo que un 

75% de los trabajadores manifiesta que [as reyes no son una garantía de 

protección laboral. Pero un 20% de los trabajadores sindicalizados reconoce 

que las leyes representan una protección laboral para los trabajadores 

mag.allánicos. Y un 5% decide no pronunciarse. 
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12.- Los programas de gobierno sobre la situación laboral de los trabajadores 

en el Bicentenario de chile ha sido: (marque con una X la res. Que más lo 

identifique) 

Muy Bueno _~ 
Bueno 
Regular 
Malo 
Muy MaJo 

ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 1 N°2 

Regular Muy Malo 
ENCUESTADO ENCUE'STADÓ 
N°6 N°7 

Malo Regular 
ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 11 N° 12 

Malo Regular 
ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 16 N° 17 

Regular Regular 

Resultados: 

ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°3 N°4 , N° 5 
Regular MaJo Malo 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N°8 N°9 N° 10 

Regular Regular Malo 
ENCUESTADO ENCUESTADO ENCUESTADO 
N° 13 N° 14 ,N° 15 
Regular Regular Regular 
ENCUESTADO ENCtJEST ADO ENCUESTADO 
N° 18 N° 19 N° 20 

Regular Regul~r Regular 

-De los 20 trabajadores sindical izados encue~tados , 14 respondieron Regular, 
5 respondieron Malo y uno respondió Muy Malo. 

El Muy Bueno 

~ Bueno 

O Reg ular 

O Malo 

III Muy Malo 

'---------------.,.----- - - ----' G.22 
- Sobre las acciones del gobierno para solucionar la situación de los 
trabajadores de Magallanes, se recogió que un 70% de los trabajadores 
magallánicos lo definen como regular y un 25% define la gestión como Mala y 
un 5% la califica como Muy Mala. 
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4.2.4.- ANALISIS GENERAL 

El desarrollo económicó y social de la región de Magallanes a fines del 

siglo XIX y Comienzos del siglo XX, se debe fundamentalmente a la 

inmigración de población venida principalmente del viejo continente, estos 

inmigrantes venían en busca de nuevas oportunidades debido a la fuerte 

tensión que existía en Europa, en este periodo. 

Los inmigra'ltes que se decidieron a cruzar el "gran charco", no venían 

solos, sino más bi.en venían con ideas nuevas" las cuales se estaban gestando 

en la conciencia del hombre europeo. Estas ideas van el jugar un papel 

fundamental en el desarrollo de la sociedad en el futuro de Magallanes. 

Pero esta esperanza de nuevas oportunidades como se presentó en la 

investigación, no va a ser para nada fácil ya que se va a producir un choque 

entre dos realidades, el trabajador y el empresario. 

Se genera el conflicto entre estas dos clases opuestas: El trabajador, 

proveniente de Europa y Chiloé, que llegan en busca de mejores condiciones 

de vida; y el patrón llegado desde el Viejo Continente, con las riquezas 

suficientes, para hacer en estas lejanas tierras, todo lo que ellos deseen sin 

muchas limitaciones. 

Debido a lo anterior el trabajador se agrupa con sus iguales, para así subsistir 

ante tanta desigualdad, siendo así como en 1897 se crea la Unión Obrera, de 

carácter anarcosindicalista. Posteriormente se van a fundar una serie de 

organizaciones de carácter sindicalistas, que van encontrar el punto culmine 

cuando en 1911 se funda La Federación Obrera de Magallanes. 

Desde 1897 a 1920 van a ocurrir una serie de huelgas obreras que van a 

culminar en lamentables sucesos. 

De los datos recogidos en las encuestas y entrevistas aplicadas a los 

diri.gentes sindicales, Historiadores y escritores, el 100% reconoce al 

anarquismo como la principal fuente ideológica de los obreros de este periodo, 

o por lo menos una de las más fuertes. 
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Tanto el historiador Mato Martinic como el ex sindicalista y senador Luís 

Godoy, recalcan la importancia del inmigrante español que llegó a Magallanes, 

debido a su profund~ ideología anarquista. El escritor y sociólogo Ramón 

Arriagada suma a esto, la llegada de gente de Concepción que venia también 

con una enraizada conciencia anarquista, los cuales además venían a 

de~arrollar estas ideas en la región. 

Sobre como se forjó este periodo, los datos presentan que los 

encuestados establecen qu~ esta no fue aislada y ajena al resto del mundo, ya 

que los inmigrantes traían fuertes ideologías desde Europa, sobre este tema 

Luís Godoy Gómez dice que "habían marxistas utopistas, marxistas cienUficos, 

Marx y Engels le llamaban comunismo científico a su ideología, entonces se 

produjo todo esa mezcolanza de influ~ncias, y comenzaron a aparecer brotes 

de formación sindical , y al mismo tiempo y paralelamente comenzaron a 

aparecer los periódicos". 

Mateo Martinic plantea que las ideas venían fuertes porque los 

inmigrantes sabían le~r y escribir, tenían una impresionante capacidad de 

organización. 

Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que más del 

60% de las personas encuestadas reconocen a las lIamadqs "Gu~rdias 

Blancas" corno una de las mayores dificultades que debieron enfrentar los 

obreros magallánicos. Sobre las guardias Blancas, Sergio Lausic expone la 

crueldad de la oposición dirigida por el estado Argentino, en la Patagonia 

oriental, donde s.e llevó a cabo la gran masacre -obrera. Manuel Rodríguez dice 

sobre Las guardias Blancas, al analizar sus discursos, que no era o no se 

basaban en controversia directa en contra la federación obrera. 

Finalmente en la mirada en perspectiva hacia fines del siglo XIX y 

comienzos del siglo XX, el 100% de los encuestados estima que la falta de 

regulación de la actividad laboral, fue la mayor problemática o por los menp? 
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una de las más importantes problemáticas que debió enfrentar ~I obrero de ese 

periodo. 

Acerca de la situación laboral actual de los trabajadores se encuentra en 

las mismas condiciones que a principios del siglo XX, porcentualmente los 

resultados obtenidos se traducen en que el 75% estima que las condiciones de 

los trabajadores desde un siglo ha otro han carttbiado pero un 25% ha dicho 

que, si están en las mismas condiciones que hace un siglo. 

Sobre este tema Luis Godoy Gómez señala que "seria justo, que los 

trabajadores australes tengan asignación de zona, porque vivir acá es un 

sacrificio por donde se lo mire". Es decir, todos los trabajadores de la región de 

Magallanes, deberían tener un sueldo diferenciado con respecto del resto del 

país, debido a que hay instituciones estatales que si lo tienen. 

Esto marca la desigualdad del sistema imperante en la actualidad y el 

estado debería otorgar una solución a esta situaCión. Esto se debe según el 

escritor Carlos Vega a la poca Cf~pacidad de lucha que tienen los trabajadores. 

Con respecto a que si los movimientos de trabajadores de caráct~r 

sindicalista tienen la misma relevancia y fortaleza que los movimiento$ de 

comienzos del siglo XX. Los r~sultados obtenidos se traducen en que el 75% 

estilila que las organizaciones y movimientos obreros ya no tienen la misma 

relevancia que hace un siglo atrás. Y solo un 25% expresa que aun las 

organizaciones y movimientos tienen la misma fuerza que hace un siglo. 

El historiador Sergio lausic señala que existe un retroceso en lo que 

consiste en los derechos de los trabajadores. 

En este aspecto cabe analizar la gestión del gobierno, el cual no ha 

hecho mayores aVqnces en pro de la fomentación de organizaciones 

sindicales. Lo anterior es corroborado por el actual seremi de trabajo Javier 

Ruiz, quien dice que existe un 12% de sindicalización en Magallanes. 

En el tema de las organizaciones de trabajadores, como los sindicatos 

deben ser reorganizados. En los resultados obtenidos el 100% considera que 
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los actuales sindicatos deben ser reorganizados, reestructurados, además de 

ser renovados. 

José Alonso Chávez señala que "este sistema inhumano debe ser 

cambiado, por un sistema solidario, democrático y representativo", es decir se 

debiera cambiar el sistema neoliberal, pero que pasaría $i se cambiara este 

sistema, podríamos tener un sistema económico, que sea representativo para 

los trabajadores. Esta idea parece carecer de posibilidad real, es como si 

estuviéramos preso o esclavos de este sistema y cambiarlo podría resultar 

fatal. Porcentualmente los resultados obtenidos se traducen en que él 100% 

considera que los actuales sindicatos deben ser reorganizados, 

reestructurados, además de ser renovados. 

Ahora, si el sistema económico ql,Je impera en la actualidad favorece al 

desarrollo sindical de Im~ trabajadores en Magallanes. Los resl,Jltados obtenidos 

se traducen en que un 87% estima que el actual sistema económico no 

favorece a los trabajadores magallánicos, debido a sus características, y un 

13% estima que si favorece el desarrollo de los trabajadores magéilllánicos. 

Ramón Arriagada dice que "Con esta crisis etbnómica se ha aprendido 

muchas lecciones", pero parece que estas lecciones no han servido de mucho 

para crear un sistema que favorezca dicho desarrollo sindical. Pedro Cid, en 

tanto dice que "Tanto en Ghile como a nivel mundial clarr;:lmente no favorece el 

ststema heredado para nuestro país durante la dictadura militar", es decir 

estamos frente a un sistema obsoleto y sin salida. Acerca de que si se 

consider~n importantes- las organizaciones obreras de antaño, como los 

Sindicatos en la actualidád, los resultados obtenidos, dicen que el 100% de los 

encuestados reconoce que limitados en su efectividad, los Sindicatos aun son 

organizaciones import;antes en el Bicentenario de Chile. Clemente Gálvez 

acerca de este tema dice que "la CUT en Magallanes estuvo un tiempo 

bastante dormida pero hoy día me parece que tenemos una buena presencia", 

es decir que ellos prestan su apoyo y tratan de seguir conformando 
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organizad ones sjndi~es en las distintas empresas. El seremi Javier Ruiz 

señala "Que es el propósito de sindrcalizar es la capacidad de negociar, que 

no sea e¡ patrón que negocia con un trabajado,r", est o esta normado por ley 

pero parece, que como siempre esto no, funcio,na. 

De la informaCÍón recogida en [a investigación se subraya las 

apreciaciones de los trabajadores sindicaHzado,s en el Bicentenario de ChUe. 

Lo,s trabajadores destacan la importancia que tienen los sindicatos para 

erIos en la actuaJ~dad ya que es el único y mayor medio para lograr sus 

peticiones y demandas en un sistema tan compleJo como es, en el que nos 

desenvolvemos hoy en dfa. 

Al momento de decidirse a formar parte del sindicato del área laboral en 

el que se desempeñaba más de la rnnad de lo,s trabajadores, no presentó 

n1ngún temor a smdícal.izarse, pero también existe un Importe porcentaje de 

trabajadores, que s i expresó un grado de temo,r al momento de Jntegirarse a su 

sindicato principa'mente por temo,r a perder su fuente laboral. Esta sensadón 

queda en los trabajado,res, desde el tiempo de fa dictadura milItar donde la 

actividad sindicar fue prácticamente nula y muy reprimida. 

TambIén es importante la apreciación de los trabajadores en la 

actualidad sobre la seguridad lab'Üral, ya que [a gran mayoría estima que 

pertenecer a un sindícato es una ayuda y pueden proyectarse dentro de sus 

fuentes laborales. 

El formar sindicatos y adherirse a estos, en el bicentenario de ChUe es l:a 

mej or forma para poder establecer una relación con el empleador y hacer 

Uegar las penciones de manera colectiva y también para conocer las 

expectativas de los empleadores sobre el desempeño laboral de los 

trabajadores. Sobre i odos en sectores de carácter Macro. 

La mayoría de los trabajado,res sindica!izados en la actualtdad p tensa 

que los sindicatos no son org,anízacIones que dfficuftan 19s relaciones con los 



empleadores sino todo lo contrario, es una instancia donoe el trabajador 

conoce y se compromete con sus deberes y hace cumplir sus derechos como 

también lo hace el empleador. Esto se confirma además por que la, mayoría 

expresa que también el hecho de pertenecer a un sindicato, hace que su 

eficiencia y desempeño en su trabajo lo realice con mayor responsabilidad y 

compromiso. 

La sensación de los trabajadores magallánicos, es que sí han mejorado 

las condiciones de vida con respecto a cien años atrás. Pero presentan otra 

problemáticas, que es, que no han logrado cumplir con las expectativas con 

respecto a los parámetros actuales de la calidad de vida de un tra'baj~dor 

magallánico en el Bicentenario de Chile. 

La gran deficiencia que exponen los trabajadores sindicalizados en el 

Bicentenario de Chile, es que reconocen que los sindicatos son importantes 

porque son la única instancia de negociación con los empleadores, sin 

embargo estos presentan la gran limitant~, que con el paso de los años y el 

desarrollo del modelo neoliberal y el sistema económico capitalista, los 

sindicatos se han vistos sumamente limitados en su efectividad. Sobre este 

tema la gran mayoría asegura que los sindicatos deb~n ser reestructurados y 

renovados y enfocados en la lucha contra el sistema económico actual, que el 

100% de los trabajadores Magallánicos encuentra qLJe no favorece el desarrollo 

del trabajador asalariado. 

En la protección de los intereses de los trabajadores, la mayoría siente 

que las leyes promulgadas, en la práctica no son una garantía real para la 

protección del trabajador y sus derechos. 

Finalmente sobre la reciente gestión del gobierno actual de Chile, los 

trabajadores sindicalizados magallánicos, en la gran mayoría evalúan la 

intervención como regular y el resto la evalúa como mala, por lo que se 

enti(~:mde que existe un descontento generalizado de los trabajadores 

magallánicos por la realidad actual en la que viven. 
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V.- CONCLUSIONES 
A lo largo de la investigación se ha logrado describir las principales 

características de los obreros de fines del siglo XIX (fundación Unión Obrera) y 

comienzos del siglo XX (desenlace fatal en la Federación Obrera). Rescatando 

el desarrollo obrero desde el punto de vista sindical , y recorriendo las 

formaciones de las primeras organizaciones, el desarrollo de movimientos 

obreros, en los cuales muchas veces terminaron con consecuencias fatales . 

A partir de las entrevistas y encuestas se ha logrado presentar visiones 

de connotados investigadores de la historia Magallánica sobre las 

organizaciones y movimientos de hace un siglo, pero además se ha logrado 

recoger impresiones de cual es la situación de los trabajadores sindicalizados 

en el Bicentenario de Chile, estableciendo una comparación entre las 

realidades sociales de un siglo a otro. 

Dentro de las visiones que se rescataron se encuentran, en general gran 

concordancia en las formas de ver la historia de este periodo, así por ejemplo 

se reconoce la importancia de la llegada de los inmigrantes europeos a 

Magallanes de personas, que debido principalmente a la tensa situación que se 

vivía en el viejo Continente, la gente decide venir a zonas tan extremas como 

estas en busca de mejores oportunidades. 

Además se reconoce la importancia ideológioa en la conformación del 

proletariado en la región de Magallanes, una de las más fuertes según la 

mayoría fue la tendencia anarquista. Además se concluye que una de las 

mayores problemáticas fue la falta de regulación laboral , ya que esta la 

mayoría de las veces era injusta y contradictoria. 

Durante la investigación se encbntraron importantes antecedentes, como 

por ejemplo el principio de colectividad que desarrollaron los obreros de fines 

del siglo XIX y comienzos del siglo XX. Ellos comprendieron que ante tanta 

injusticia y arbitrariedad la única forma de poder velar por sus derechos y poder 
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plantear sus demandas, era en base al principio de organización entre 

personas de igual condición . 

Comparado con lo que sucede hoy, en el Bicentenario de Chile, es 

totalmente opuesto ya que según las visiones, los trabajadores presentan otras 

características, las cuales se pueden definir sobre la base de un 

"Individualismo". Cada uno quiere lograr objetivos pensando en el bien 

individual dejando completamente de lado el compromiso colectivo, el cual ~s 

la instancia fundamental para lograr los objetivos de los trabajadores. 

A partir de lo recogido en encuestas y entrevistas a dirigentes, historiados y 

escritores sobre los sindicatos y los trabajadores en el bicentenario de Chile, $e 

concluye la necesid~d de delimitar y entregar mayores libertades eh el tema de 

los derechos a huelgas, mejorar las formas de negociaciones colectivas y 

entregar mas poder político a los sindicatos, como una forma de enfrentar el 

capitalismo salvaje. 

Se concluye comparando los dos periodos investigados que las 

organizaciones de tipo Sindical, han perdido fuerza y efectividad al momento de 

actu,ar, en el mundo contemporáneo. Una de las formas de revitalizar y hacer 

eficientes las organizaciones sindicales es capacitar a sus dirigentes. 

Respecto al tema de Los trabajadores Magallánicos en el Bicentenario 

de Ctlile: "Una mirada hac~a el pasado" y "\Íisiones de la actualidad". Con 

respecto a que si la situación laboral actual de los trabajadores se encuentra en 

las mismas condiciones que a principios del siglo XX, para esta investigación 

no se concibe un avance, ya que se ha llegado a la conclusión de que no se 

registra un gran cambio en la situación laboral, por lo que hay un descontento. 

Si bien las condiciones no tienen la misma precariedad de principios de siglo 

XX, no se ha logrado a una situación optima, en otros puntos qe vista, tales 

como, salarios, horarios de trabajo, días festivos, entre otros. Lo anterior es 

debido a que no existe la misma lucha de antes, la ILlcha de los inmigrantes y 

forjadores de una c1as.e, es mas, en estos tiempos ya ni se habla de clases, ya 

128 



no existe la clase obrera, es decir en todo este tiempo transcurrido, podría 

decirse la clase trabajadora, lo cual en la actualidad no ocurre. 

Con relación a que si Las organizaciones y movimientos de trabajadores 

de carácter sindicalista tienen la misma relevancia y fortaleza que loS 

movimientos de comienzos del siglo XX. Sin duda que ha habido grandes 

logros obtenidos, pero no hay que olvidar que las a'spiraciones de principios del 

siglo XX, eran las jornadas de ocho horas, el descanso dominical, para la gente 

de comercio la posibilidad de tener un descanso, lo que se llamó el derecho a 

silla, logros que hoy re~ultan irrisorios. Pero en la actualidad se sigu~ teniendo 

estas mismas demandas, sobre todo los trabajadores del comercio, que siguen 

trabajando hasta en los días festivos. Quizás se podrá decir que son los nuevos 

tiempos, pero estos nuevos tiempos siguen acarreando los mismos problemas 

del pasado. Es urgente aumentar ese 12% de sindicalización en la regipn de 

Magallanes, para poder alcanzar el logro de algunos objetivos sindicales, y de 

esta manera establecer un acercamiento en la igualad de derechos sindicales 

tanto en el sector público como en el sector privado. Actualmente, en la 

práctica, es muy difícil sindicalizarse, reclamar mejores condiciones de trabajo 

y de vida, por las condiciones imperantes que hacen que las organizaciones 

sindicales solamente puedan desenvolverse ~n organismos del estado o en 

grandes empresas donde, obviamente, el factor sindical ~s un factor de 

equ,ilibrio. 

A las mismas empresas estatales, les interesa que exista un sindicato 

para organizar y desarrollar normalmente sus actividades y tener también una 

buena imagen de empresa moderna, donde se respetan los derechos de los 

trabajadores, pero en I~ mayor parte de las empresas privadas eso n-b~curre. 

En la actualidad la mayor parte de los sindicatos ql,Je existen en 

Magallanes, pertenecen a las elllpresas del estado, de servicio o las grandes 

empresas que son también del estado, por ejemplo ENAP, o de nivel 
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organizacional muy grande, pero en la mayor parte de las demás empresas no 

existe una obligación sindical presente entre los trabajadores. 

El sistema económico que impera en la actualidad no favorece al desarrollo 

de los trabéiljadores en Magallanes. Se ha conformado una mentalidad entre los 

actores que tiene como m$xima "Los negocios son la Guerra". En esta 

preocupación por competir no hay URa línea clara entre lo lícito y lo ilícito, entre 

lo moral y lo inmoral. El trabajador vale poco, por que no hay una dimensión 

humana. Hay una desconfianza mutua entre empleadqr y empleado. Hay una 

distorsión del papel de ambos en el proceso de producción. Desde el momen~o 

en que se firma un contrato de trabajo, inmediatamente deviene el antagonismo 

y la desconfianza. Con esta crisis económica se ha aprendido mucha$ 

lecciones. Chile no podrá crecer, si sigue produciendo materias primas sin 

valor agregado. El cambio en la producción debe considerar una mayor 

atención hacia la mano de obra. Hay que mejorar la especiáli;zación y 

capacitación de los trabajadores, por tanto invertir más. En eso están todos de 

aCl;lerdo, pero no hay un cambio cualitativo ni cuantitativo en este tema. 

Es deGir, el escenario mlJndial no motiva a la creación del movimiento 

sindical como se estipulaba a fines del siglo XIX y comienzos del sig.lo XX. hoy 

dí~ el escenario mundial es otro, y no es proclive a esto. Por eso, y volVemos a 

lo anteriormente señalado, que los que tienen más sindicatos en el mundo son 

las organizaciones estatales. 

Los sindicatos han sido olvidados por los partidos políticos y estos a su vez, 

han abandonado su raíz histórica filosófica, y mientras no retomen la filosofía 

dé su verdadera defensa, y no tengan como meta, la de reconstruir sindicato 

con filosofía política, nunca los trabajadores podrán organizarse, ni el gobierno 

los reconocerá, hay un principio en el sindicalismo que dice que a los 

trabajadores nadie les regala nada, y si no se organizan tampoco nunca van a 

conseguir nada. 
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En la actualidad no se consideran como importantes las organizaciones 

o sindicatos, es decir, el sindicalismo ha sido absorQido, es por esto, que hay 

que terminar con las estructuras verticales. Se debe tener más trabajadores 

con poder de decisión dentro de los sindicatos, solo de esta forma se podrá 

trabajar en conjunto y armonía con el corporativisJTlo. El neo liberalismo y el 

capitalismo salvaje, han demostrado su total ineficiencia desde el punto de 

vista del modelo económjco, es por eso que hoy en día se exige mayor 

presencia del estado como único organismo que pueda velar por un justo 

equilibrio. Cómo si esto fuera poco existe un virus que ha infectado a la 

sociedad, ese virus es el individualismo. Este virus se ha apoderado del 

mundo en la actualidad, nuestro país no ha estado ajeno a este virus, ya que 

predomina en la sociedad ese espíritu individualista, que cáda vez, hace mas 

difícil agruparse y unirse en conglomerados humanos, como lo fue en los 

inicios del siglo XX y que lograron tener resulté¡ldos positivos para el benefiCio 

de los obreros de la época. 

Durante la investigación se logró explorar y analizfir las apreciaciones que 

tienen los trabajadores magallánicos y establecer la realidad en la que viven en 

el Bicentenario de nuestro país. 

Los trabajadores magallánicos que integran los distintos sindicatos de 

trabajadores, estiman q~e las organizaciones sindicales son importantes ya 

que son la única instancia existente, con la que pueden luchar por sus 

demandas y hacer cumplir sus derechos. Pero también están concientes sobre 

la realidad actual del país y del mundo. 

El sistema Neoliberal implantado en Chile y el desarrollo avasallador del 

Capitalismo, hizo que las organizadones sindicales ft'erdieran fuerza e 

influencia en la sociedad nacional y regional de Chile. La dictadura militar 

causo, además, esta gran depresión de la cual los trabajadores asalariados 

aun no se han logrado recuperarse. 
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Los sÍlndfcatos deben ser reestructurados y renovados sobre las bases 

de las nuevas demandas de fa sociedad. 

Los trabajadores reconocen que sus condiciones laborales y de vida han 

mejorado con respecto a [os trabajadores. de comIenzos del siglo XX, pero que 

[as expectativas en el Bicentenario no se han cumplido en lo más mínimo. 

En primer lugar los magallánIcos expresan la necesFdad de ser 

reconocidos por el resto del país por el esfuerzo de vivir en una región tan 

extrema y aislada del resto de las ciudades nacionales, en donde el trabajador 

debe enfrentar variables tan importantes como los precios del mercado y 

además las extremas inclemencias del clima. 

En segundo lugar yen refación a [o anterior se expresa que el trabajador 

magarIánico debería recib ir un sueldo dIferenciado del resto de los trabajadores 

del país como una forma de retribuir el es.fuerzo de vivir en Magallanes y hacer 

patria por su país. 

Existe un descontento generalizado por no lograr las demandas que 

cons rderan justas para el trabajador magallánico del bicentenario. Se estab~ece 

que los trabajadores no están satisfechos con las ~eyes iab-oraies promulgadas 

hasta el 2009. Por ejempto en el caso de [os profesores, sobre la seguridad 

laboral existe descontento, ya que hay muchos que nevan años trabajando en 

el sistema municipal y aun no han logrado firmar un contrato permanente, es 

decir, existe una inseguridad laboral. 

Tampoco reconocen como buena la gestión del gobierno actual ya que 

las distintas instancias de negociación colectiva a través de los sindicatos, los 

trabajadores estiman que no se han logrado los objetivos principales] haciendo 

deficiente la participación sindical. 



Sugerencias 

Esta investigación logró estrl,Jcturar una metodología, que puede ser 

aplicada a futuras investigaciones que fomenten el desarrollo y el avance en el 

ámbito de la historia social comparada de la región de Magallanes. 

Además, el formato dado a esta investigaci6n, tanto del seguimiento 

realizado como la explicación gráfica y el análisis de los datos, puede servir 

como guía para futuros estudios que tengan el mismo fin. 

Sobre temas relacionados con los obreros de fines del siglo XIX y 

comienzos del siglo XX, se podría analizar desde este punto de vista la 

situación de carácter mutualista y como esta se encuentra en la actualidad. 

Pensando en el desarrollo sindical, estudiar sobre aplicación de sistemas 

en otros lugares, y como estos funcionarían en Magallanes, un ejemplo puede 

ser la actividad sindical de Argentina, como el caso particular de los 

trabajadores de la mina de Río Turbio. 

Sobre este tema presentamos un extr~cto de la entrevista realizada a un 

ex sindicalista Chileno, oriundo de la isla de Chiloe, que fue dirigente en 

Argentina, y la dejamos como sugerencia para futuras inve~t,igaciones sobre la 

situación sindical. 

"Porque cuando nosotros tomamos el sindicato el año 1983 yo era 

militante sindical, delegado, nosotros discutimos mucho con estas 

agrupaciones y nos sirvieron cómo herramienta de autb discusión, nosotros 

vivimos de mucha discusión, de mucha competencia en la formación política. 

La estrategia que se formo en las asambleas que teníamos los 

trabajadores, fue de crear una organización fuerte de los trabajadores cosa que 

el sirldicato sea una segunda y paralela administración de la empresa. 

Entonces hicimos que cada diez obreros teníamos un delegado, 

llenarnos de delegados la empresa y los delegados llevaban el control en el 

sector, como se producía y tenían la autoridad de corregir a los obreros. 
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Et delegado tiene ~un fOfO sindical y además tienen la misma autoridad 

que un capataz y un poco más.; no pueden ser sancionados. 

Son electos por voto secreto, hay una ~ey nacional, una normativa 

nacional que el defegado es inamovible de su sector, no puede ser dado de 

baja ni despedido. El foro. sindical argentino. es co.mo ser diputado.. 

Ef delegado tiene autoridad de veto en el sector de trabajo. Desde el año 

19183 fui delegado cuando volvió l~a democracia y nos pudimos legalizar como 

sindicato después ef año 1985 me eltgieron dirigente máximo de la junta 

interna de delegados». Texto, extraído. de una de las preguntas realizadas por 

Alonso Coñoecar ex dirigente sindical de la mina de carbón de Río Turbio. 

Como se puede apreciar en el extracto. de la entrevista, se extrae como 

idea principal, la preocupación y protección por parte del estado hacia los 

s indicatos de trabajadores, al igual que la importancia que representa dentro de 

'a sociedad en ese país. De esta manera se presenta los po~os opuestos de la 

sindicalizadón en dos países tan cercano.s geográficamente, pero tan aleJado,s 

en materia de organización sindical. 
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ANEXOS 



Sociólogo Ramón Arriagada 

La siguiente entrevistc;i fue realizada al sociólogo el Sr. Ramón 
Arriagada. Esta se llevo a efecto en la ciudad de Puerto Natales, debido a que 
es el actual lugar de residencia del sr. Arriagada. 

A pesar de ser oriundo de Chillan, siempre se ha interesado por la 
historia de Puerto Natales. Se considera un "natalino" de corazón y de 
adopción, es por eso que se ha preocupado por su comunidad y la 
recuperación de I~ memoria histórica, a través, de la recopilación de material 
bibliográfico, fotográfico y de la publicación de sus escritos. 

Para lograr esta entrevista fue necesario desplazamos a la provincia de 
Ultima Esperanza, fue así como llegamos a él, ya que en su afán de recuperar 
una parte de la historia de Puerto Natales, ha escrito un libro que esta pronto a 
publicarse. "La Rebelión de los tira Piedras" lleva por titulo y cuenta los hechos 
de la rebelión obrera de 1919 en Puerto Bories y Natales, desde un punto de 
vista historiográfico importante ya que cuenta con importantes fuentes, debido 
su hallazgo y rescate de importante material, del archivo judicial, encontrado en 
el Archivo Nacional, donde se menciona el juicio de un natalino, involucrado en 
los hechos de Puerto Bories y Puerto Natales en 1919. 

¿Cómo suceden los acontecimientos, que desencadenaron los 
movimientos obreros en Natales? 

R. Bueno te cu,ento, nos encorltramos con esto de los hechos de Puerto 
Natales y escuchando de lo que la gente hablaba de lo ocurrido, la verdad es 
que era un conjunto de interpretaciones antojadizas que como los sociólogos 
llamamos el conocimiento vulgar, con muchos aspectos ya transformados en 
mito entonces empezamos en un trabajo de recopilación de fuentes informativa 
en los diarios de la época y poco a poco se fue desentrañando 1,0 que había 
sucedido, y en una de estas contraté a un señor que trabajara para mí, en el 
archivo nacional en la perspectiva de poder encontrar algún vestigio de lo que 
había sido el proceso judicial, porque acá el año 1919 el 23 de enero hubo un 
enfrentamiento que tuvo como accionario el frigorífico ... en 1er momento, los 
obreros aprovechando que un grupo de carabineros estaba en un retén a la 
entrada y a raíz de una huelga entonces los carabineros iban desarmados del 
lugar, al ver la cantidad de obreros y en la práctica fueron masacrados 3 
carabineros en la entrada del frigorífico, tres que murieron ahí ; posteriormente 
los dirigentes más consientes del movimiento, se fueron al fondo del frigorífico 
a atacar el retén de carabineros definitivo donde estaba 1<;1 antigua ton~lería del 
frigorífico y atacaron con armas el lugar donde se hacían los toneles y donde 
se habían metido los carabineros que quedaron, más ingleses, 
administradores. 
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En ese enton ces murió ei presidente de la federación obrera, Carlos 
VIVeros y José T eherán y quedó gravemente herido el secretario de la 
federación el. brazo derechO' de Viveros, Enrique Espinosa sucedido esto tos 
obreros vuewen a Puerto Natales" en ese tIempo, habían dos fngorffi.cos en 
Natales 10$ obreros del frigorífico Natales avanzaron por Pedro Mo,ntt ahí 
donde hay una bftfurca.ción avanzaron y asaltaron el cuartel de la policía y 
vinieron marchando iban: derechamente a Puerto Bo,nes ... porque se decía que 
los gringos habían asesinado a tos dirigent es sindrcales, entonces iban a 
reforz.ar lo que era la pelea contra el obrelÍSmo, los ingleses, pero a m~tad de 
cam'ino se encontraro,n con los a~macenes que estaban ahí en ia esqu~na y le 
prendieronfu'Sg:o CQ·moi a fas, tres de la tarde, venían Uegiando a Puerto, Nata1es 
Jos obreros que habían participado en ~o,s disturbtos en Puerto Borres, se 
Juntaron y empezaron a atacar a ta comisaría que está a ta entrada de la ciudad 
y ahí mataron a un carabinero, por lo tanto el número de víctimas aumentó a 
cuatro carabineros y por parte de los o,breros habían dos que estaban muertos, 
er presidente de la federación y José Terán que habían muerto en Bories era 
maquinista de ahí y cuando rodean e~ cuartet de carabinero.s para atacarlo.s los 
carabineros se atrincheran adentrO' cuatro y empiezan a responder y ahí 
quedan heridQs, a bala y mueren tres obreros por lo tanto al final son seis 
dirigentes muertos y cuatro carabjneros muertos así que el: total de víctimas 
fueron diez. 

Ese fue un hecho episódico hacia donde va mi trabajo de investig¡ación 
en fo que va po.steriormente nacimiento. a este libro que se llama "La rebelión 
de los tira p iedraslJ va dhig¡ida a generar una relación entre el momento poliítico 
en ChHe y s.obre todo dentro del movImiento; $indtca~ y a la vez hacer una 
corre~ación entre la instancia económica en ChHe y reaI:1dad política mundia.L 

A mi me aflo,ra to que es !a formación mía como so.ciólo.go, que para mi 
un hecho histórico. no es aislado y responde a toda una mDtivación y 
correlación de tipo sodall y más que nada de tipo po¡ítico. si analizamos el 
desarrollo de lo que es el des.arrollo económico de Magaltanes con respecto al 
des.arrollo obrero, vamos a ir dándDnos cuenta cómo se van dando una 
relación de fuerza es decir aqueHo que fa dialéctica dice que dentro de todo 
orden social hay un factor interior que es ro que plantea Marx que dice que 
dentro de una sociedad se va generando una nueva correlación so,cial y las 
sDciedades conllevan dentro de sí el germen de su propia destrucción. Eso es 
dlatéctIca pura, dentrQr de toda sociedad se g;enera un motivo. que g;enerará su 
pro.pia destrucción. 

Si anaHzas la edad media, te vas a dar cuenta que terminó no pDr la 
rebelión de los campesinos sino" porque empezó a g,enerarse la burguesía y 
luego no necesitó del orden socia[ que se da en la edad media y pDr lo tanto 
actuó para destruir ese orden social porque no le servía y ahí apareció el 
cap italtsmo y Ilb·eíaHsme éCanÓITirtCo, en' qUé desde el punto de vIsta sacIar ya 
no hay conmiseraci:ón como, en !a edad media por ef pobre y por eso aparecen 
las iglesias protestantes~ porque es·a religión le acomodan a los capITalista, ya 
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no es la conmiseración de la iglesia que ve en el pobre un retrato de Jesús 
nacido en un establo hijo de carpintero, el protestante o el capitalista necesita 
una sociedad que le justifique ése afán de acumular, que no sea un pecado la 
acumulación de dinero erltonces no fueron los obreros los que se levantaron 
contra la edad media y dijeron hasta aqui señores feudales terminada la edad 
media porque no nos gusta. No, fueron la burguesía los comerci"ntes, por qué, 
qué circunstancia histórica, se estaban dando en ese momento en Chile, la 
región y en el mundo que permitieron la generación de este movimiento, en 
esta ciudad pequeña de mil quinientos habitantes, de los cuales setecientos 
eran obreros de los frigoríficos, ese sería el primer aspecto, otro aspecto 
importante a considerar es respecto a lo que es la propiedad de la tierra en 
Magallanes que es un factor sumamente importante, leyendo a Mateo Martinic 
que es fundamental cuando escribo\ porque te da un poco el marco histórico en 
que sucedieron los hechos, él no cuestiona lo que pasó. 

A mi Mateo Martinic, me sirve de mucho porque me ubica en el tiempo y 
el espacio. El mundo entra eh el año 1914 a la primera guerra mundial, en el 
año 1917 en Rusia se produce la toma del poder por parte de los bolchevique, 
ese es un hecho de trascendental importancia porque es la primera vez que 
los obreros y campesinos dirigen a un estado, cumpliendo con lo que plantea 
la teoría de Marx en el sentido que cuando el estado cambia de posesión se 
da un cambio en la sociedad, el estado que está gobernado por los capitalista 
va a ser Un estado capitalista y es la primera vez en la historia que se produce 
la toma del poder por los campesinos y obreros. 

Marx creía que la revolución socialista se iba a producír en un país 
industrializado porque iba a haber más concien<;;ia de clases, los obreros iban 
a luchar más por el poder sin embargo se da en Rusia el país m.ás pobre de 
Europa un país campesino casi feudal, los obreros se toman el poder, entonces 
imagínate un obrero en la Patagonia que sabe que los obreros se tomaron el 
poder en Rusia eso tiene un gran valor para su lucha, "bueno si paso la 
cllestión allá por qué aquí no". 

Veamos los tres componentes que forman parte de esta historia en qué 
estaba en ese momento la propiedad de la tierra la propiedad de la tierra a raíz 
de un remate que se hizo en 1905 en Santiago entre gallos y media noche con 
muchas trampas, en esa noche la sociedad explotadora de Tierra del fuego se 
agarró alrededor de trescientas mil hectáreas de Última esperanza, en esos 
momentos vivían ahí como 300 colonos los que después del remate fueron 
desalojados entonces. Fíjate que es importante porque una gran empresa de 
lá tierra, agarra todas las tierras desde que van desde la parte más norte de 
Última eSReranza hasta Río tranquilo que es hasta donde llegaban los dominio$ 
de la explotadora de acá. 

Producto del desalojo de colonos que ya habitaban en 1905 que tuvieron 
que irse, puntualízate lo que hubiese sido Natales si hubiesen seguido estos 
colono.s, yo he sabido de subdivisión de la tierra en que cada cual trabaja 
tranqUilo en lo que capa uno había tomado posesión por un tema de chilenidad, 
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nadO'nalidad para que los argentinos no se agarraran esta cuestión si ahí hay 
otra trampa más porque 100s arg;entinos exigJan que de esa co lina hacia acá era 
argentino y que lo Ootro era Chille. 

No se olviden que el año 1902 se ve la sITuación limftrofe con argentina, 
que surgió ante la necesidad de delimITar IOos territorios que iban desde el 
campo de hielO' hada acá porque mucho más allá se pierde la cordillera de los 
Andes porque en el norte es fácil delim¡tar la cordillera se fijaron la teoría de las 
altas cumbres habían lugares donde habían valles entonces ahí se fiJaron la 
divis ión de las aguas la laguna donde nace un torrente de agua si el agua va 
hada el atlántico es· argentino si va al pacifico es chileno . 

Iba todo bien pero llegaron acá y se encO'ntraron con alg:o distinto y acá 
felizmente esta región de Ültima Esperanza salvó de caer en manOos 
argentinas y dársela a un gobernador muy clarividente que era Señoret que 
fue el que autorizó a los colonos alemanes ingleses a vivi r aquí y decir que 
estaban bajo la bandera de Chile bueno tenemos ya la empresa capitalista de 
la tierra la s.odedad explotadO'ra de tierra del fuego es igual que la sociedad 
capitaHsta. HablamOos de una sociedad capitalista de la tierra. 

Entonces~ ¿Cuál seria el~ factor ideológico? 

R. Yo te vaya exp.Iicar por qué exi·ste un factor ideológ:ico importante 
porque el campes tno de las regiones australes no fue el mismo de la zona 
central el que trabajaba en los campos de la explotadora no tiene las mismas 
características porque en la zona central de chile existía una estructura 
piramidal y feudal. mientras que acá son empresas capitalistas y que son 
dependientes de otras empresas fa sOociedad explotadora de tierra del fuego 
gran parte mayoritario fa "Duncan fox y COompanyl' era una empresa de 
capItalistas ingleses por lo tanto el trato y relación entre el empleadO'r y 
empleado era muy diferente con respecto a la zona central de chile por un lado 
tenemOos que esa empresa que administra de tierras que ante la necesidad de 
exportar geñeran [os frtgorfficos tanto de Bones COrriO de Natales para la 
elaboración no materia prima, no solo para exportarfa sino que para exportar 
sus productos de lo que es la producción bobina. 
Tenemos claro ese panorama yo te dije que habían tres asuntos. 1.- seria los 
propietarios de la tierra 2 .- el gobierno y 3.- los trabajadores en el caso 
concreto de la administración polftica de los terrrtorios estos en esos años 
recuerden que natales fue fundado en 1911 el 31 de mayo estos territorios 
como Punta Arenas eran solo territorios acá no se elegía, no habían votantes 
no se elegían par¡amentarios porque eran considerados territorios recién el 
primer diputado se eHg.e en el año 1932 que fue un s.eñor que se llamaba 
Chaparro Ruminot. 

Entonces esta región es una región que está administrada desde 
Santiago y el jefe máximo es un oficial de ejercITo de alta graduación, cuando 
suceden los acontecimientos en natales había un coronel de apellido 
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Contreras Sotomayor como gobernador de Magallanes existía una junta de 
alcaldes en natales había un subdelegado que era otro oficial del ejército de 
menor graduación don Luis Bravo. 

¿Qué sucede con la Situación Sindical en la década de 1910 en 
Puerto Natales? 

R. Cuando se recrudece la lucha de los sindicatos o reivindicacion~s de 
clases entre 1915 y 1920 cuando empiezan a emerger las primeras 
organizaciones obreras y este desarrollo se da entre 1915. 

¿Que está pasando en Chile entre 1915 y 1921? 

R. Hay algo trascendental que tiene que ver con quien dirige el poder 
está viviendo su últimos años lo que en Chile se llamó el parlamentarismo con 
Sanfuentes acuérdate que llegó a tener hasta veinte ministerios porque como 
,existía el poder sin límite de los parlamentarios, ellos exigían que ante la 
situación económica del país exigían cambio de gabinete en eso se llevaban al 
final Sanfuente. No tiene ningún peso en nada entonces tenemos el poder 
central en manos de Sanfuentes ya terminando el periodo parlamentarista, esa 
es la situación política que se da en Chile de por medio también hay por ahí el 
intento de un golpe de estado en apoyo a un líder po'pulista Arturo Alessandri y 
quien fue que salió presidente en Chile en 1920. 

¿Cual era la situación en Magallanes? 

R. En Magallanes tienen una fuerte organi~qción entre a federación 
obrera de Magallanes con alrededor de diez mil afiliaqos era poderosísimos ~n 
el año 1918 se dan el lujo de llevar a todos los campesinos de Magallanes a 
Punta arenas y tenerlos un mes ~n Punta Arena~ en paro, que es lo que 
mwchos llama la huelga larga. 

además se da la gran influencip que empie~an a tener el anarquismo 
dentro de la movilización los dirigentes que dirigen el movimiento en el Puerto 
de Natales muchos dirigentes vienen de Concepción y no cabe ninguna duda 
porque esa era la forma de manejarse que los dirigentes llegados fueron 
enviados por el anarquismo para agitar, eso lo dejo claro en mi libro, que 
vienen a Magallanes traen una concepción ideológica clqra, son anarquistas y 
están educados así, tienen tlaro su ideología llegan a Magallanes y empiezan 
a ejercer, por eso ellos hablan de la idea. 
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Para los dirigentes sindicalistas, sobre todo los anarquistas ¿era 
importante la prensa? 

R. Ellos publicaban un periódico que se llamaba "el trabajo" y después el 
socialista acá en Natales existió el combate, para el anarquista siempre fue 
importante la prensa escrita y además las actividades culturales eran 
verdaderos ascetas, como si tu tomas <;lhora a los integrantes de una iglesia 
evangélica eran de ese nivel de compromiso muy estudiosos y moralistas. 

¿Cómo eran estos anarquistas magallá~icos? 

R. Los tipos que participaban en primer lugar les exigían ir a las escuelas 
para que no fueran analfabetos, entonces se crearon muchas escuelas 
populares, fíjate que en el. año 1919 llegó a Punta Arenas Gabriela Mistral y 
fue directora d~1 liceo de niñas de Punta Arenas y lo primero que hizo fue abrir 
una escuela nocturna para hijas y mujeres de extracción popular para 
enseñarles a leer y escribir y derrotar el analfabetismo y esto fue a petición de 
las federación obrera que exigían la existencia de escuelas populares. 

Eran aficionados a Jos paseos al aire libre, condenaban severamente al 
alcoholismo, formaban grupos teatra,es y formaban grupos de teatro y 
montaban obras donde el principal objetivo era atacar los vicios dei capitalismo 
como la prostitución, el alcoholismo, las enfermedades venéreas que eran tan 
frecuentes entonces. 

Ellos se daban cuenta que el obrero ganaba su plata pero no avanzaba 
porque era ignorante y los hacían tonto, se metían en los prostíbulos, las 
cantinas. Y no surgían. 

Ellos siendo inmigrantes anarquistas, se enfrentaban a los mismos 
inmigrantes que tenían el poder. Claro pero el poder al que tenían que 
enfrentar correspondía a la aristocracia o los capitalistas conectados con los 
intereses de la explotadora. Es decir no era una burguesía chil~na sino que era 
una burguesía aliada con las grandes empresas de la tierra por eso llegó un 
momento en Magallanes que o estabas con la explotadora o no. 

Entonces estos obreros a través de la unión de la compenetración de 
sus ideas de los inmigrantes eso es lo que los alienta a luchar contra esta 
sociedad explotadora. 

¿Qué sucedió con el juicio de los involucrados en Nata.les en enero 
de 1919? 

R. El día primero de febrero de 1919 se reúne el senado en chile en un 
libro aparece la sesión donde va un ministro del interior va y pide estado de 
emergencia nacional por lo ocurrido en natales porque en Santiago y en 
Buenos Aires se tramita que en Natales habían partido 500 desarrapados como 
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dice en los titulares que anarquistas para tomarse Río Gallegos llegan barcos 
de la armada Argentina y Chileha. 

Cuando estos obreros están presos en Punta Arenas ocurren los 
sucesos del 27 de julio de 1920 esa cuestión fue macabra y no nos olvidemos 
que en diciembre de 1921 si produce la matanza de la estancia Anitaen la 
República Argentina. 

Uno de los hombres que dirigía acá era Pinto a ese hombre lo fusilaron 
en Punta Alta porque cuando se produjeron los hechos acá en Natales vino el 
gobernador de Magallanes y le pidió ayuda al gobernador de Santa Cruz para 
que mandara tropas y ayudara a bajar la sublevación ... A raíz de lo de lé;l 
estancia Anita mueren fusilados alrededor de 1500. 

Mataban fundamentalmente a chilenos y los tipos que venían 
arrancando hacia acá, los agarrabart los pacos chilenos y los mandaban de 
vuelta, esa es otra cuestión que se describió a través de esta investigación, 
porque hay una publicación en el Magallanes en que coloca el grito en el cielo 
que cómo los soldad9s chilenos están entregando compatriotas a los 
argentinos para que los fusilen y gracias a eso se salva uno de los dirigentes 
qué fue Antonio Soto Canalejo. 

Cuando se produce esto de la estancia Anita y los obreros se ven 
ordenados por las tropas, según Bayer di'ce que hay un famoso discurso en 
que Soto Canalejo le dicen que por favor no se queden ahí porque los 
argentinos los iban a matar y los tipos dicen que no, ellos están en una actitud 
tranquila que el ejército argentino los iba a proteger, que eso les había 
mandado a decir Varela. 

Cambiando de tePla y trasladándonos a la actualidad, y ad portas 
del bicentenario de nuestro país, ¿Cual es la situación actua,1 del 
Sindicalismo Magallánico? 

R. El sindicalismo regional es un reflejo de cómo se .arrastra en 
si,ndicalismo en todo Chile. Hay una dispersión y atomización del movimiento 
sindicat, producto de una legislación que es funciona! a la economía de libre 
mercado. las grandes empresas en su interior tienen muchos giros 
comerciales, lo que impide la formación de una organización gremial. Además 
se impide la negociación interempresas. Nuestra economía se ha 
caracterizado por una gran concentración del poder económico. Las grandes 
empresas tan sólo entregan el veinte por ciento de empleos én Chile, el resto, 
la gran parte de la mano de obra es empleada por la pequeña y mediana 
empresa, que no tiene capacidad de negociar con sus operarios, ya que es 
subsistente. 

El movimiento sindical chileno en estos momentos afirma su fuerza en 
aquellas agrupaciones de los servicios de la administración pública (ANEF) y 
empresas como las del Cobre y el Petróleo (ENAP). Sumemos a ellos, Io.s 
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colegios profesionales como los profesores. Todos tienen una gran fuerza para 
negociar. 

La diferencia con el sindicalismo antes de la dictadura militar, es que 
este sindicalismo recoge aspiraciones basadas en el mejoramiento de salarios 
y perspectivas de tipo economicistas. Es como si fuera el grito de la clase 
media, endeudada por las tentaciones del sistema de libre mercado, que incita 
al consumismo. Los sindicatos de antes se preocupaban de elevar la 
educación de sus integrantes, la formación política y sindical. Procuraban 
medidas de protección solidarias para sus asociados tanto en salud como 
educación. 

¿Cuales son las necesidades que tienen hoy en día los trabajadores 
de la región de Magallanes? 

R. Las necesidades nacen del grave problema del aislamiento de 
nuestra Región, aquí la vida es más cara, por ello en la administración pública 
y las F.F.A.A. se cancela a los residentes de la región lo que se denomina la 
bonificación de zonas extremas. Esta asignación no se cancela a los 
empleados del sector privado. No hay posibilidades de lograr este beneficio 
debido a que dicho sector no tiene capacidad de negociar. Ni hablar del 
sistema previsional. Cualquier trabajador que gane el sueldo mínimo sabe que 
si llega a jubilar haciendo uso de la pensión que se le asigne de acuerdo al 
bono en el sistema provisional , quedará con una pensión miserable, imposible 
de vivir con ella en una región tan cara. 

¿Cuál es la situación actual de los dirigentes Sindicalistas del 
Bicentenario? 

R. Si ustedes me preguntan por lo dirigente sindicales, desconozco esta 
parte. Pero es posible que sean los derivados de un sistema de liberalismo 
económico que tratará por todos los medios de bajar los costos de producción, 
no le va interesar generar dirigentes sindicales que reclamen mayor valor por 
su trabajo, son muy poco bienvenidos por muchos empresarios . Lejos está la 
posibilidad que se jueguen por facilitar que el dirigente sindical se dedique a su 
función , incluso formarlo para tales cargos. 

Según ud. ¿Que esperan los Sindicalistas del futuro? 

R. Que se reconozca el valor que tiene el gremio dentro de una 
empresa. Es más fácil para un empresario conversar con un sindicato que 
andar solucionando problemas individuales. A la vez la complejidad de la vida 
en nuestros días obliga a los dirigentes sindicales a tener una formación sólida. 
Educarse respecto a cuestiones tan decisivas como legislación laboral , 
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negociación y manejo de grupos. Se necesitan sindicatos fuertes con buenas 
asesorías, para enfrentar a la parte empresarial que también los tiene. 
Además con el tiempo deberán entender que el hombre no es un "Horno 
economicus" que solo le interesa luchar por una salario más alto. El hombre es 
mucho más que un salario; le interesa aspectos como la estabilidad en el 
trabajo y el reconocimiento. 

¿Considera que los Sindicatos locales han logrado cumplir con las 
expectativas del mundo laboral en el Bicentenario? 

R. He sido dirigente gremial del comercio en mi ciudad, comprendo y 
respeto el difícil papel de un dirigente. La inmediatez, incomprensión de la 
autoridad , la crítica injusta de los propios afiliados. Ha sido difícil superar la 
mácula hacia los dirigentes sindicales y políticos, herencia de la dictadura. Es 
difícil hablar sobre expectativas satisfechas, pues son tantas las necesidades 
de los individuos que siempre habrá críticos. 

El sistema económico que impera en la actualidad ¿favorece el 
positivo desarrollo de los trabajadores en Magallanes? 

R. El liberalismo económico, le interesa por sobre todo el mercado. Se 
ha conformado una mentalidad entre los actores que tiene como máxima "Los 
negocios son la Guerra". En esta preocupación por competir no hay una línea 
clara entre lo lícito y lo ilícito, entre lo moral y la inmoralidad. El trabajador vale 
poco, por que no hay una dimensión humana. Hay una desconfianza mutua 
entre empleador y empleado. Hay una distorsión del papel de ambos en e~ 
proceso de producción. Desde el momento en que se firma un contrato de 
trabajo, inmediatamente deviene el antagonismo y la desconfianza. Con esta 
crisis económica se ha aprendido muchas lecciones. Chile no podrá crecer, si 
sigue produciendo materias primas sin valor agregado. El cambio en la 
producción debe considerar una mayor atención hacia la mano de obra. Hay 
que mejorar la especialización y capacitación de 10$ trabajadores, por tanto 
invertir más. En eso están todos de acuerdo, pero no hay un cambio cualitativo 
ni cuantitativo en este tema. 

Durante el desarrollo de la historia de los Sindicatos, siempre han 
existido movimientos de oposición a estos. Encontramos movimientos 
que por ejemplo en Norteamérica llevaron a los Sindicatos a juicios por 
atentar contra los intereses públicos. En Magallanes existía la llamada 
Guardia Blanca, en Río Gallegos Liga Patriótica. ¿En el Bicentenario cual 
podría ser la mayor oposición al mundo Sindical? 

R. Soy un convencido que el gran enemigo del sindicalismo en Chile es 
individualismo que se ha impuesto en las relaciones interpersonales. 
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Sr. Ramón Arriagada 
Sociólogo y Escritor Regional 

Puerto Natales 
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Juan AJfonso Coñoecar. 

Para realizar la siguiente entrevista, fue necesario desplazarse a la 
ciudad de Puerto Natales, donde reside en la actualidad, quien fuera el último 
dirigente sindica.l chileno Ja mina de RÍo Turbio, Argentina desde el año 1976 
hasta enero del 2008. 

¿Usted siempre trabajó en la mina de Río Turbio? 

R. Siempre, de hecho estuve trabajando en las comparsas de esquila en 
Tierra del Fuego, Porvenir, Chile. 

¿De donde es usted? 

R. De Chiloé de la isla Apiao. Llegué a los 16 años a trabajar en la 
campaña de esquila por temporada y después me quedé trabajando en las 
parcelas de porvenir en una pequeña estancia, cuando cumpH 19 me fui a 
trabajar al'lurbio". 

¿Por que se fue a Argentina a trabajar? 

R. Era el único lugar de trabajo. Ingresé al Turbio en febrero de 1976 y 
después en mayo me acuartelé en el regimiento en Natales el 27 de mayo y 
hago mi servicio militar en Punta Arenas en el Pudeto, ahí estuve hasta 
noviembre, salí antes de tiempo porque hice un reclamo para retirarme para 
trabajar. De ahí me volví nuevamente a Río Turbio, ingresé en marzo de 1977, 
y de ahí no san más. 

En ese momento el turbio era la actividad industrial más importante de la 
Patagonia porque había 5.600 obreros en el yacimiento y de esos 
aproximadamente 4.500 eran de Puerto Natales, entonces viajaba la gente, 
iban al tumo allá y dormían acá, tenían que pasar la frontera todos los días, 
tenían paso a las dos o tres y medía de la mañana para poder entrar a las cInco 
de la mañana a trabajar, entonces los trabajadores iban y volvían tooos los días 
a las tres de la mañana tomaban la micro para irse al turbio y volvían a las tres 
de la tarde. 

¿Aparte de esa actividad en Río turbio, había alguna otra actividad 
en la ciudad de Puerto Natales que usted se acuerde? 

R. No, natales siempre fue incipiente en lo laboral porque lo único que 
existía era la pesca artesanal y un poco el campo, las parcelas ... estamos 
hablando del año 76 donde fracasó todo el viejo modelo político chileno donde 
estaba instalándose el neoliberalismo y más con fa incertidumbre que había 
nadie podía hablar, expresarse y para retirarse al Río Turbio uno tenia que 
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pedir permiso, ir a investigaciones el día anterior para retirarse de Chile, estaba 
todo tan controlado. 

¿Usted se acuerda más o menos cuanta gente de Chiloé trabajaba 
en el turbio? 

R. Te podría decir que el 80% de esos 4.500 eran chilotes .. . una gran 
cantidad . 

¿Cómo era la relación de ustedes con los argentinos? 

R. Se puso muy -tensa en su momento, en 1976 fue cuando hice el 
servicio militar, a nosotros nos prepararon para pelear con los argentinos y 
después teníamos que compartir con ellos, menos mal que en mi formación 
primaria nosotros tuvimos profesores muy buenos que nos pfanteaban el 
latinoamericanismo, la unidad de los pueblos, y no sentirnos enojados cuando 
nos digan chilotes, si bien las etnias originarias de Chiloé son muy 
producidoras, muy capaces para producir, son muy inteligentes porque a lo 
mejor el 20% de los que estaban adentro no sabían ni leer ni escribir pero 
tenían una enorme inteligencia para saber enfrentar los peligros, el riesgo del 
trabajo, son muy capacitados en el rigor. 

Para el conflicto de 1978, muchas personas perdieron su trabajo, 
muchos compañeros se tuvieron que ir porque no soportaron, muchos fueron 
acusados también de pasar información a Chile y después también el 24 de 
diciembre de 1978 cuando fue el día "OH como se dice, todos los chilenos que 
trabajaban en el turbio no pudieron volver, y los que faltaron ese día a trabajar 
a la mina fueron dados de baja todos, 2700 mineros de Puerto Natales se 
fueron ese día del Turbio y a esos 2700 los acuartelaron en Puerto Natales. 

¿Pero ellos no pudieron ir porque estaban acuartelados? 

R. Claro, los reclutaron acá y perdieron su trabajo y después el gobierno 
militar les dijo que le iban a dar trabajo que iban a responder, que el estado se 
iba a hacer cargo. Finalmente la única responsabilidad que cumplió el gobierno 
militar fue alquilar un par de barcos y mandarlos a Puerto Montt para que ahí se 
distribuyan a su lugar de origen o sea en el fondo los repatriaron entre comillas. 

¿Cual es la visión que usted tiene del trabajador argentino? 

R. Mira a mi me tocó trabajar mucho con argentinos. Mucha gente de 
Chile, la burguesía mas que nada trata de decir que los argentinos son flojos , 
yo puedo probar que no es así, hay también, lo que pasa es que los argentinos 
le buscan la vuelta para hacer las cosas con mejor calidad entonces si tu pones 
un trabajador argentino, ellos te pueden hacer cinco piezas, el chilenO por 
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orgullo y ver que produce más, puede producir el doble, pero no las hace con 
calidad. 

En ese sentido son mas eficientes, tratan de no eohar a perder la 
materia, son muy buenos mecánicos, hidráulicos, muy buenos eléctricos 
propiamente p,orque allá la educación es gratuita para ellos, la gran mayoría de 
los jóvenes son capacitados, ninguno de ellos carece del secundario y la gran 
mayoría de los jóvenes que han trabajado en la industria son universitarios. 

En el año qlJ~ usted llega allá ¿cuanta era la población 
aproximadamente en Río Turbio? 

R. Eran muchos, más o menos 10.000 habitantes yeso no ha cambiado 
mucho porque también hubo una emigración cuando se produce el cambio 
político en Argentina. 

Usted me dice que las relaciones no eran muy buenas de repente, 
¿Cuál eran las mayores problemáticas que lo aquejaban a ustedes como 
trabajadores? 

R. Eso nos aquejaba a todos tanto chilenos como argentinos, yo llegué 
el 76 en febrero y el 24 de marzo fue el golpe de estado allá, entonces todo lo 
que estaba planificado del gobierno democrático empezó a llegar después, por 
ejemplo empezaron a llegar equipamiento nuevo, moderno para la mina en ese 
entonces pero ese era un proyecto del gobierno democrático, entonces los 
pueblos como tienen corta memoria, hoy cualquier minero dice no, para el 
gobierno militar nos pusieron los marchantes, nos modernizaron la mina, pero 
resulta que eso era un proyecto del gobierno democrático entonces el proyecto 
ya estaba comprado, lo que hicieron en 1978 pusieron los marchantes nuevos, 
todos el equipamiento moderno, y para la gente común eso fue una ejecución 
del gobierno militar. 

y esta inclusión de toda esa maquinaria que dice usted, ¿valió la pena 
para la producción que se hacia ahí? 

R. En su momento si fue importante alivio tanto en la mano de obra 
porque ya para sacar una tonelada de carbón cada diez obrero y después se 
necesitaban 6 o 7 yeso fue reemplazando entonces la mano de obra, entonces 
también el estado en ese momento disminuyó personal por la tecnificación de 
la mina pero también después con el conflicto del 78 se fue mucha gente de 
Argent ina para el norte oel país. 
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¿Y usted en que momento decide ser dirigente sindical? 

R. Como te decía las tentaciones de trabajo en ese tiempo 76, 77, 78 
eran malas no solo para chilenos sino también para argentinos, a nosotros nos 
daban tareas de trabajo, si no terminabas la tarea que te daban, tenias que 
quedarte trabajando después de horario y esas horas extras no te las pagaban, 
tampoco te daban ropa, elementos de seguridad, nada, una desprotección total 
de los trabajadores. Ocurrían muchos accidentes, muchas enfermedades 
profesionales y todo el sistema se volvió malo, mala salud, falta de vivienda, 
después recortaron muchas cosas, pasajes a destino, vacaciones, y un montón 
ce cosas que Ciesconocieron los militares nacia los trab ajaa ores , y ahí 
empezamos nosotros muy pa' callao muy por debajo, habían unos carros que 
entraba el personal y sacaba al personal dentro de la mina y en esos mismos 
carros del trencito salía carbón después, se cargaban con carbón y en la pared 
del carro decía gerencia de explotación y jefes ... muchos argentinos y chilenos 
nos juntábamos en grupos y escribíamos; gerencia de explotación humana le 
poníamos entonces los militares se volvían locos, los jefes se volvían looos 
buscando quien escribía esas cosas entonces ahí ya comenzó un poco la 
protesta. En 1982 nosotros como grupo de trabajadores empezamos a 
organizar las agrupaciones para rescatar el sindicato. 

¿Y el 1982 más o menos 'cuantas personas trabajaban ahí? 

R. Ya no eran los 5000, éramos aproximadamente 3000 y tantos o 3500. 

Usted cuando llega a trabajar a Río Turbio ¿había sindicato? 

R. Si, pero estaba intervenido, el sindicato nunca se borró, los militares 
nunca eliminaron el sindicato, pero el sindicato era argentino conducido por 
argentinos pero el sistema era que cuando firmabas el contrato para entrar a la 
empresa firmabas el ingreso al sindicato, el patrón te obligaba a ingresar al 
sindicato, no era libre. 

R. Ninguna prácticamente, el nombre solamente para que el g@bierno 
militar Dumestre que tenia sindicato sus empresas a nivel internacional. t so 
era dirigido por el gobierno militar, ellos te obligaban a insoribirte en los 
sindicatos y éstos estaban intervenidos. 
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Entonces ¿Acaso no ocurrió lo mismo que en Chile, con la 
dictadura y la represión de los sindicatos? 

R. No en Argentina los militares nunca actuaron tan frontalmente, las 
instituciones civiles nunca las destruyeron, ellos utilizaron otro sistema el 
sistema de la ohupada oomo le llaman ellos, entonces encontraban un 
dirigente, un militante, un formador de opinión, ellos no te decían nada, solo te 
miraban pero a lo mejor en la noche iban a tu casa abrían tu puerta, te iban a 
sacar y desaparecías, por eso es que habían tres mil desaparecidos en 
Argentina, ellos no fueron tipos que los fueron a sacar a la luz pública en el día, 
no los metían presos; los secuestraban, ese era el sistema de la u'chupada". 

¿Y ustedes tienen algún caso en Río Turbio? 

R. No, tenemos un solo caso de un muerto pero era un estudiante de 
Río Turbio que estaba estudiando en La Plata, el desapareció allá. 

¿Fue un solo sindicato para tres mil trabajadores? 

R. Si, el sindicato de ATE (asociación de trabajadores del estado) era un 
sindicato nacional. 

¿QUienes fueron los Hitigentes principales? 

R. Pelaya (argentino), el negro Torres, el loco Moruyo, Jorge Rivolta, 
Edgardo Depetri, y después hay una lista enorme, ellos eran la cabecilla 
sindical y de ellos eran tres de un bando y tres de otro, esta era la agrupación 
de izquierda que lideraba Pelaya era un movimiento de izquierda del partido 
comunista. De los primeros tres, Pelaya era comunista los otros 
independientes. Rivolta y Depetri eran de la agrupación ANUSATE Agrupación 
nacional de unidad y solaridad de ATE, lista verde. 

Ellos fueron los que encabezaron los movimientos cuando era legal el 
sindicato ahí había dos agrupaciones que se enfrentaron entre si, gana 
ANUSATE ellos llegaron al sindicato y estos quedaron en segundo lugar el 
1983 Rivolta sigue actualmente como secretarIo personal Be 'mlníslro Be obtas 
publicas en Argentina y Edgardo Depetri es diputado nacional. Esta agrupación 
sigue dirigiendo el sindicato, actualmente está Mario Castillo y Juan Pablo Neto 

En el momento en que se toma el sindicalismo y empieza a surgir 
¿Cuales eran los ideales? 

R. La recuperación de todos los derechos perdidos por la dictadura, los 
trabajadores del yacimiento tenían un pasaje de destino a cualquier punto del 
país en avión y ouando se iban de vacaoiones le daban un pasaje ida y vuelta. 
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y un 20'% mas sobre su sueldo del mes liquidado y después que la empresa se 
hace cargo del pago de luz, agua gas a todos los domiciLios de ros 
trabajadores, (actualmente tenemos ese beneficio), ayuda eoonómica a los 
hijos de trabajadores, un aporte económico todos los años en el sue1do del 
trabajador para que el hijo vaya a la escuela . Actualmente tenemos muchos 
beneficios en el tema de descansos por enfermedad becas para ir a estudiar al 
exterior con la única condición que cuando tenga su tÍtulo tiene que volver a la 
empresa a trabajar por cinco años. 

¿Cuantas son las personas que actualmente están trabajando ahí? 

R. La empresa llegó a bajar a 800 trabajadores el año 1993 por un retiro 
voluntario' habían 2400 y se fueron 1200 y se siguió yendo gente hasta llegar a 
800 y ahora empezaron a recuperar y ahora vino la reactivación, ahora hay 
2200 obreros trabajando. A su vez también siguen en una crisis porque el 
estado durante diez o quince años dejo de recibir gente, reciben mas de mil 
trabajadores jóvenes y además de -eso nos vamos casi la mayoría de los 
ochocientos que habíamos quedado, entonces se produjo un tiempo muy corto 
para el intercambio de conocimiento entonces esa gente joven que está 
traoaj:anoo en la empresa TIenen prolJlemas senos CO,n el Iefffa de la 
producción, técnico y de conocimiento ¡'aboral también. 

¿Qué pasó con e'l sindicato? ¿Quien está a cargo? 

R. Ellos siguen trabajando en el sindicato la agrupación con nuevos 
dirigentes por que el sindicato vive en preparación de nuevos dirigent es en 
argentina todo el tiempo se capadta 

Lo otro bueno que el sindicato logra acordar con la empresa, con el 
gobierno principalmente que todo aumento que recibe un obrero, también va 
para la gente jubilada. 

¿Usted como estuvo ahí y tiene mas conocimiento en el tema 
argentino es un caso particular o es generalizado? 

R. Particular, eso es gesñ5ñ ael smBical0. Porque cUaflco nosotrOs 
tomamos el sind icato el año 1983 yo era militante sindical , delegado, nosotros 
discutimos mucho con estas agrupaciones y nos sirvieron como herramienta 
de aut o discusión, nosotros vivimos de mucha discusíón, de mucha 
competencia en la formación política. Entonces la estrategia que se formo en 
las asambleas que teníamos los trabajadores, fue de crear una organización 
fuerte de los trabajadores oosa que el s,indicato sea una segunda y paralela 
administ ración de la empresa. Entonces hicimos que cada diez obreros 
teníamos un delegado, llenamos de delegados la empresa y los delegados 
llevaban el control en el sector, como se producía y tenían la aut oridad de 
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corregir a los obreros. Entonces a la empresa también le conviene. El delegado 
tiene un foro sindical y además tienen la misma autoridad que un capataz y un 
poco más; no pueden ser sancionados. 

Son electos por voto secreto, hay una ley nacional una normativa 
nacional que el delegado es inamovible de su sector, no puede ser dado de 
baja ni despedido. El foro sindical argentino es como ser diputado. 

¿Entonces podríamos dec ir que el gobierno en estos últimos años 
le da una mayor facultad a los sindicatos y protección para que se s igan 
conformando? 

R. El delegado tiene autoridad de veto en el sector de trabajo. Desde el 
año 1983 fui delegado cuando volvió la democracia y nos pudimos legalizar 
como sindicato, después el año 1985 me eligieron dirigente máximo de la junta 
interna de delegados después presentamos una lista opositora ala lista verde, 
perdimos 125 votos contra 2400 nos mataron a votos pero seguimos peleando 
y en 1988 llegamos a la conducción, yo estuve tres periodos en la conducción 
del año 1988 al 2008 cuando me retiré. 

En 1994 cuando hicimos la toma de la mina, hicimos un paro 
comunitario, hospitales, escuelas, el yacimientQ completo, movilizamos toda la 
población, nos hicimos cargo de todo el yacimiento, porque ahí llegó una 
concesión y el empresario privado en vez de potenciar el yacimiento €mpezó a 
desmantelar el yacimiento y llevarse la maquinaria que le servía para sus otras 
empresas y ahí le hicimos la toma de la empresa. El quería vaciar la empresa y 
oespeélir a toooS en cOmún con el gOBierno porqUe el gObierno quería aplícar el 
plan neoliberal que estaba monitoreado por EE.UU y EE.UU a través del banco 
mundial decía que el yacimiento había que cerrarlo. (Tiempo del presidente 
Menem) el año 1985 recibimos un informe y ahí explicaba que el yacimiento del 
Río turbio era un gasto para el estado y que había que cerrarla y después 
seguramente el. 2015 o 2020 había que abrirla pero la nueva tecnología minera 
nunca mas va a poner un hombre debajo de la tierra, van a calcificar el carbón 
entonces nosotros teníamos que defender la empresa éramos tres mil 
aproximadamente. 

Argentina en el año 82 me afilie al partido comunista argentino y de ahí 
el partido me lleva la escuela de formación de cuadros y después de eso en el 
año 90 me eligen miembro de la dirección nacional del partido comunista y 
cuando yo era miembro viajaba dos veces por mes a Buenos Aires con todo el 
tiempo necesario y apoyado por el sindicato entonces ahí yo aproveché de 
tramitar la pensión para la mUjer chilena con carné chileno en argentiña porqUe 
se nos morían nuestros viejos natalinos y como ella siempre vivió allá y nunca 
viajo a argentina, se quedaban sin nada entonces ese caso lo tome yo y 
empecé a tramitar en el consulado chileno, me entreviste con el embajador en 
buenos aires y en 4 años de gestión conseguimos la pensión para la mujer 
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chilena con carné chileno entonces esa es una gestión que logré gracias a la 
posibilidad de haber estado viajando. 

¿Y esa pensión la otorgaba Argentina? 

R. Actualmente lo siguen cobrando, claro, el chileno que trabajo allá se 
jubilo allá. Desde el año 94 a la fecha las mujeres viudas lo están cobrando con 
carné chileno, tienen q1Je ir allá pero lo cobran. 

¿Actualmente usted sabe cuantos chilenos están trabajando allá? 

R. Pocos. Muy pocos en el yacimiento deben quedar 15 porque ahora el 
gobierno esta tomando una nueva iniciativa, tienes que ser nacionalizado 
argentino para q1Je trabajes para el estado. Hay m1Jchos chilenos allá pero son 
nacionalizados. 

También te quería comentar que en toda esa etapa cuando llegue a la 
conducción del sindicato de 1988 en adelante participé en muchos encuentros 
nacionales e internacionales de movimientos obreros argentinos y ahí nosotros 
empezamos a discutir la nueva forma de hacer sindicalismo en Latinoamérica y 
nosotros Cflmos un ejemplo CUanGO l1icimos la toma Ge la mina I1lcimos un paro 
general comunitario, pero ese paro lo preparamos como 4 años para que 
lleguemos a esa instancia un trabajo de mucho tiempo muy preparado. El 
objetivo era hacer una organización transversal donde el delegado de la. mina. 
le recomendábamos que tenía que ser el presidente de la junta de vecino por la 
-propia experiencia que tuvimos en Chile, en la década del 1960 y 1970 la 
izquierda se peleaba la conducoión de los sindicatos de las fabricas pero la 
iglesia católica con el sistema de caritas Chile que era el plan de E.E.U.U de la 
alianza para el progreso repartían el aceite la harina el arroz a las viejitas y le 
¿trabajaban? La cabeza a la mujer del trabajador en el barrio, trataban de 
comprarlas, entonces así la democracia cristiana fue gobierno en 4 años a 
través del plan de la alianza por el progreso de E.E.U.U y la iglesia catóHca 
aporto mucho con esa teoría (gobierno de Frei) 

¿DespUés con el gobierno He AllenHe, esto otra. Vez se Ve 
amenazado? 

R. Claro, pero por qué EE. UU hace el plan de la alianza por el progreso 
Por la entrada de Fidel Castro a Cuba por la derrota de E.E.U .U en VIetnam 
para que no crezca el comunismo en Latinoamérica entonces ahí nosotros 
decimos, los trabajadores no podemos descuidar ni un espacio. La 
organización de trabajadores debemos hacer una organización horizontal con 
ustedes y estemos vinculados en todos los sectores, entonces nosotros 
planificábamos el 1983, 1984 es decir, nuestros sindicales dirigentes de hoy 
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tienen que hacer una etapa de dirigencia sindical y la otra etapa saltar a la 
etapa poHtica como los nombrados anteriormente, pero eso no fue porque a 
enos se les oourrió eso fue una planiflcaoión del sindicato. Muchos de esos 
compa'ñeros que tuvimos en ese momento ahora no hay intendente, concejal , 
diputado provincial que no haya pasado por la fila del sindicato. Siempre se usó 
el sindicato para llegar al gobierno. 

¿Por eso también tienen tantas garantías los que viven en zonas 
extremas? 

R. Por eso, porque los aiputaBos qUe fueron Be OrIgen oI:;f'ero, 
plantearon el subs,id'io del combustible, entonces t'Üdas esas cosas son 
propuestas de los sindicatos. En Nuestra organización las asambleas resuelVen 
e[ norte del sindicato, los dIrigentes van a las reuniones de autoridades con 
delegados, nunca van solo, tienen una estructura y el que no cumple esas 
normas se va. 

El foro sindical es inamovible de parte del gobierno y de la ley pero los 
trabajadores si tienen la capacidad de sacarlos cuando ellos quieran y ese 
delegado tiene la autoridad para parar la hora, etc. Ese panorama es 
totalmente distinto a la situación de acá 

Acá no tienen ni un parecido, acá no veo democracia sindical , el 
gobiemo no los reconoce ni protege, los trabajadores -están marginados, no 
pueden decidir de su fuente de trabajo, sus p.\anteamientos no son 
reconocidos. 

El problema pasa por que los paffiao$ políticos lían aoaF\CiofU3.00 su ráíz 
histórica filosófica, mientras no retomen la filosofía de su verdadera defensa, el 
sector mas postergado y no se pongan en la meta de reconstruir sindicato con 
filosofía política nunca los trabajadores podrán organizarse ni el gobierno los 
reconocerá, hay un principio en el sindicalismo que dice que a los trabajadores 
nadie les regala nada si no se organizan tamp'Üco nunca van a conseguir nada. 
~ntonces cuando entra el neoliberalismo en su máxima expresión en este país, 
rompe toda estructura de pensamiento. 

Hemos sido absorbidos, hay que terminar con las estructuras verticales. 
Acá todas las instituciones va el presidente solo y si no va el presidente nadie 
mas tiene decisión dentro de la organización entonces ese corporativismo de 
organización no sirve la gente tiene que empezar a romper el corporativismo en 
todo sentido. 

En medio de este panorama de una ley que no les permite tener 
Bemocracia Be expreslóñ y Becisiófl es imposIble más si lbs Bíf'iger'\tes no 
tienen escuela de formación. 
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/ 
Sr. Alfonso Coñoecar. 

Dirigente sindical de mina Río Turbio Argentina. 
(Desde el año 1976 hasta enero del 2008) 

Puerto Natales. 
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Profesor Pedro Cid Santos 

La siguiente entrevista fue realizada al Profesor Sr. Pedro Cid Santos, 
actual docente del liceo Jun bautista Con.tardi y escritor de importantes obras 
sobre los movimientos obreros en Magallanes. 

¿Los problemas sociales que se presentaban a inicios del siglo XX 
en Magallanes según su visión, debido a que se habrían provocado? 

R. Una sumatoria de factores, la encarecida vida, el alza de los 
arriendos en el caso especifico de puerto natales 23 de enero de 1919, una 
serie de situaciones que tenían en precarias condiciones la situación de trabajó 
y de vida de la gente. 

La motivación ideológica es también factor comprobado es que existió 
gente de ideología anarquista, unida al socialismo, pero cuesta mucho separar 
quien era quien incluso en una misma persona puede que estuvieran 
mezcladas las ideas. La prensa de la -época tiene artículos -de corte anarquista 
socialista hay social cristianismo, ideologías que se hacen presentes a 
comienzos de siglo . 

¿Que ámbitos se han mantenido en el tiempo? 

R. Hasta hace muy poco en Puerto Natales que es de donde mas 
conozco, la practica anarco sindicalista, quedo dentro de los propios gremios, 
sindicatos, hasta hace muy poco en los partidos era común la votación 
realizada a mano alzada nada de papeletas, ni secretos en donde todos dieran 
su postura abiertamente. No hay presidente de partido sino que secretario, 
porque la concepción anarquista detesta la autoridad, el titulo presidente no 
tenia cabida en ninguna de sus organizaciones ellos usaban secretario yeso 
quedo. La organización no en células sino que en núcleos, siendo este 
transversal sin importar su oficio lo importante era la ideología. 

¿Y cual es su visión acerca de la presencia extranjera en 
Magallanes? 

R. Producto de los propios extranjeros y el contacto con estos es que en 
Valparaíso y Magallanes prendió primero el movimiento obrero en nuestro país. 

Punta Arenas la gran cantidad de inmigrantes que hubo, en Nata~s 
hasta el inicio de la época del treinta cualquier cantidad de apellidos extranjeros 
(Kolosov, Monkeberg, etc). Como llegaban se debe a que las firmas ganaderas 
o los frigoríficos, enganchaban a los trabajadores en Buenos Aires, siendo este 
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el' gran polo de iinmigraci.ón hacia el cono sur, trasladándolos a la Patagonia, 
para después descontar de su propio sueldo el costo del pasaje. 

¿Según lo que usted ha visto y los trabajos que a hecho de a'Cuerdo 
a los movimientos obreros, que ha quedado del sindicalismo de esa 
época y que continué visible actualmente? 

R. Una tradiciGn que se vio truncada en el 73 en el golpe militar, es ahí 
donde se persiguió especialmente a los lideres sindicales yeso llevó a que se 
colapsara el movimiento durante un par de décadas mas o menos, pero cada 
vez que se reconstruye algo se sita a1 pasado, fuentes del pasado -ejemplo de 
esto es soto Canalejo tiene una calle que lleva su nombre en río gallegos, la 
plaza primero de mayo en Puerto Natal.es, hay una serie de hitos que han 
mafcaao el aeVenÍr nÍsrórÍco ae Magallanes qUe están ae manera conSTante 
siendo rescatados. 

La historia es releída constantemente. Existe una gran riqueza en 
nuestro movimiento obrero de comienzos del siglo. 

Usted con su visión de historiador, ¿Cuales son las necesidades 
que tienen los trabajadores hoy en día en nuestra región? 

R. En el caso particular, para nosotros los docentes es una inspiración el 
colegio de profesores y particularmente en la región durante varios años ya han 
ganado lista que son gremialistas, listas que no están con un partido político ni 
concertacionistas ni derechistas, sino que se manifiestan gremialistas. Las 
ultimas tres elecciones siempre han ganados las listas gremialistas. 

¿Qué opina del sistema económico de la actualidad? 

R. Tanto en Chile como a nivel mundial claramente no favoreoe el 
sistema heredado para nuestro país durante la dictadura militar, se privTlegia la 
deslocalización de las grandes industrias, ejemplo en los supermercados en el 
mismo metro ouadrado enoontramos un guardia, un reponedor, una cajera y lo 
que pasa que esas tres personas que trabajan en ese mismo lugar obedecen a 
empleadores distintos, con lo que se fragmenta el movimiento sindical de esta 
manera, existe una cantidad muy grande de microempresas que prestan 
servicios , se ha querido subsanar esto producto de lo ocurrido en el rubro de la 
minería en donde se pretende que la empresa mas grande se haga 
responsable del los subcontratados, pero es algo que esta por ver como se 
realizará y ver si se podrá hacer extensivo a otros lugares de trabajo. 
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¿Cuál es la mayor oposición que tendría el mundo sindical en la 
actualidad? 

R. La mayor oposición al mundo sindical vienen siendo las grandes 
industrias que están tratando de desconcentrar al máximo algunos servicios, se 
hacen subcontrataciones y es esta modalidad de trabajo es la que esta 
matando el sindicalismo. 

Un gran empleador puede contratar a proveedores de distintos rubros 
generando la sub contrata y generando que al momento de presentarse algún 
problema no se le reclama al gran empleador, diluyendo el problema, 
salvándose -de todo -esto y manteniendo las condiciones -de trabajo no 
optimas. 

El empleado se encuentra con muchas trabas para lograr sus beneficios, 
ejemplo Be esto el para Bocente que tenemos añora, nOsotros somos 
educación municipalizada respondemos a nuestro empleador que es la 
corporación nacional, pero esta es una situación de carácter nacional, 
trasciende al municipio de Punta Arenas y bueno el magisterio ha logrado 
articularse después de mucho tiempo a nivel nacional, de esta manera 
podemos paliar algunas cosas que son un problema para todos. 

Volviendo a la ideología de los movimientos obreros de fines del 
siglo XIX. ¿Cuál fue la participación de los chilotes en este movimiento 
obrero? 

R. Los chilotes vienen como mano de obra poco calificada, puesto que 
las personas calificadas eran traídas desde escocia, las Folckand, Australia , 
gente experta en el trabajo ovino, selección de lanas, criar ganado, la industria 
frigorífica en general. Los escoceses, los galeses eran la aristocracia obrera 
por decirlo así. 

En toda la Patagonia y ya bien entrado en el siglo XX las ordenes de 
trabajo del día, en las estancias y en los frigoríficos se escribían en dos 
idiomas, Ingles y Gales, el castellano no aparecía por ningún lado, entonces el 
chilote viene como mano de obra poco calificada, hace de todo, peón, albañil , 
ovejero, hace de todo pero desde un principio es así. 

Sin emoatgo como se expone en la oora Palagonla Reoeloe, la HUelga 
obrera de 1922 en Argentina se tiene muy mal concepto de la mano de obra 
chilota, dice que no se revela, dice que fue como oveja, que nadie se entero 
que la guardia que se vino iba a fusilar en masa a la gente, no se lo esperaba 
nadie, así como cayeron eh i10tes , cayeron inmigrantes europeos, la represión 
fue tan brutal y rápido que no dio tiempo a reaccionar. 

El gran diputado que tuvo Puerto Natales en Magallanes, Juan Efraín 
Ojeda, cuatro veces electo por Magallanes era chilote y así como el los otros 
dirigentes políticos cual mas cual menos tuvieron sangre chilota. Es cierto 
fueron como ovejas al matadero durante la represión en el lado argentino, pero 
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en el lado chileno mientras pudieron aportar en el ámbito sindical y político 
dieron frutos. 

¿Características de la personalidad del inmigrante chilote? 

R. El chilote es muy conservador tiene una mentalidad distinta al ohileno 
de la zona central, el huaso es levantisco, el huaso ladino es mañoso, en 
cambio el chilote es muy apatronado. Hasta hace muy poco en Chiloé se sufre 
el minifundio los hijos que no alcanzan a tener un pedazo de tierra tienen que 
salir, puesto que no existen las grandes extensiones de terreno como el 
latifundio que hubo -en ia Patagonia -donde vivían todos gran cantidad -de 
obreros, en donde aquí se comenzó a desarrollar otra mentalidad pero viniendo 
de chiloé de primera generación obvio que no amoldaban con la estructura 
económica qUe nabría aca, el I atlfunOl o , la gran empresa frigorífica no existía. 

El tema del latifundio usted en su libro los sucesos de Puerto 
Bories estructura la$ relaciones de tres formas: obrero - patrón, obrero -
iglesia, obrero- policía. ¿Nos podría desarrollar un poco el tema cuando 
usted habla del obrero - patrón? 

R. Eso era a propósito que, viéndolo en perspectiva en un tiempo un 
pequeño comerciante o un pequeño propietario no cierto que tuvieran un 
-emprendimrento para que si podían surgir uno lo anaHzaba en el contexto -de -la 
época en que estaban en un lugar en que todos los caminos prácticamente 
cruzaban las estancias o tierras de los latifundistas. Puertos de embarque y 
aesembarqUe ae mercaaería eran propieaaa particUlar. 

Las estancias los frigoríficos tenían un expendio de mercaderías que se 
llamaban las pulperías. 

¿Un obrero tampoco tenía posibilidad de surgir? 

R. Claro, las pequeñas empresas, son oontadas con los dedos de las 
manos, así que quien le iba a competir a semejante poder económico. 

Entonces en ese sentido se analizaban las relaciones obrero-patronales. 
El' patrón controlaba todo, si uno se llegaba a enemistar se le cerraban las 
puertas en todas partes. 

Las estancias cruzaban lado a lado las fronteras y si se enemistaban lo 
mandaban a 100 de kilómetros. Las estancias más grandes del mundo se 
suponen que estuvieron aquí en la Patagonia como la sociedad "Explotadora 
ae Tierra ael Fuego" 
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Sr. Pedro Cid 
Profesor de Historia y Escritor Regional 

Puerto Natales. 
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José Alonso Chávez Silva 

Profesor jubilado, aotualmente es presidente de los profesores 
jubilados. 

Don José teniendo en cuenta los problemas sociales que se 
presentaban a inicios del siglo XX en Magallanes, según su visión ¿por 
qué se habrían provocado? 

R. Hay que hacer 1a visión histórica. Chile tomó posesión del estrecho de 
Magallanes en el año 1843. Don Manuel Montt, ordenó al intendente de Chiloé 
que tomara posesión y el ordenó la conoesión de una goleta llamada Anoud, 
que vino comandada por don Juan Guillermo y llegaron un día antes que los 
franceses. Esto primero fue territorio, después empezó a poblarse, vinieron las 
corrientes migratorias. Las internas de Chiloé principalmente, y las europeas: 
los españoles, los franceses, los ingleses, los italianos, portugueses, etc. Y 
aquf existieron varias -etnias: los tehuelches, o patagones, y los onas que 
poblaron la tierra del fuego, y por allá abajo estaban los yaganes, y en las islas 
estaban los Kaweskar. 

BUeno los errligfantes extranjefos se estaoléCiefon aquí en latifunaios, o 
sea eliminaron a los guanacos, que era el alimento de los aborígenes, e 
introdujeron a la oveja, que los nativos llamaban el guanacos blanco. Finales 
del siglo XIX, comienzos del siglo XX, aquí se formó un gran latifundio que se 
llamó Sociedad explotadora de Tierra del Fuego, que abarcaba parte de Chile y 
parte de Argentina, o sea tenía la tierra del fuego y por allí entonces los 
aborígenes fueron exterminados. Los españoles oon ideas anarquistas, anarco 
sindicalista. Esta gente fue conociendo la explotación y se fue revelando. El 
año 1916 estuvo por aquí un maestro Lu-is Emilio Recabarren, estuvo cuatro 
meses acá dando charlas, después marchó a Argentina y a Uruguay, el fundó 
el partido obrero sociaJist~ que después fue el partido comunista. 

¿Qué más reclamaban los obreros? 

R. Los anteras ltaoajaoan en super explotación, más ae ocFtonoras. 
Entonces cuando ellos supieron que pasaba en Estados Unidos, en Chicago el 
10 de mayo, aquí fue uno de los primeros lugares dónde se celebró el 10 de 
mayo, acá en Magallanes. Los lancheros de Natales, los trabajadores de los 
frigoríficos. Y esa gente al final se reveló, aquí hubo varias rebeliones, una en 
Natales y otra acá en Punta Arenas. Los obreros se tomaron Natales los 
trabajadores, creo que como una semana, y en la pampa argentina, oourrió la 
rebelión comandada por el Gallego Soto español hacendado posteriormente ~n 
Chrle. 
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¿Que pasa con la lucha entre capital y el trabajo? 

R: La clase dominante usa la ciencia y la tecnología ahora para dominar, 
usa la educación para dominar, nosotros, o sea el colegio planteamos que la 
educación debe ser científica, democrática, solidaria y que dice la clase 
dominante, basada en la religión, la religión es dogmática, tu crees o no crees, 
si no crees excomulga, es autoritaria, no es democrática, es elitista, tienen 
mejor educación los que tienen más plata, es nacionalista, resulta que este es 
un mundo g/abalizado, como las empresas son transnacionales, no tienen 
fronteras, inclus0 el Me-dona/ entró a China comunista, rompió todas las 
froñteras. Entonces la solíaarH:faa aeDe ser ínternaclonal, sin fronteras yeso es 
lo que ellos no quieren, dicen -que son ideas extrañas, pero e/ cristianismo vino 
del medio oriente y lo trajeron aquí los españoles que eran imperialistas, 
ustedes saben que un papa español que se llamaba Fernando VI dictó una 
bula donde concedió estas tierras al rey de España, por designio de dios, 
bueno y ahí se creó este problema de la repartija. Y los reyes eran reyes 
porque Dios los puso ahí, no podían salirse de eso. El padre Camilo r-Ienríquez 
en la Aurora de Chile escribía que la naturaleza nos hizo iguale$, y por eso fue 
excomulgado por el santo oficio, que fue presidido por el que ahora es papa 
Benedicto, que antes se llamaba santa inquisición. Y este caballero fue 
excomulgado e incluso estuvo preso. 

¿Cuál es la situación actual en el sindicalismo magallánico? 

R. Mira, nosotros fuimoS Cllrlgentes Cle la CUT con algUños COlegaS, 
hasta eJ año 1973, Francisco Alarcón que está vivo, José Donoso, Armando 
UJloa que también murió, se ahorcó producto de las torturas en Dawson, en ese 
t iempo existía la central única de trabajadores, eso se acabó con el golpe de 
estado, fos profesores tenemos sindicato único, los campesinos estaban 
agrupados en la confederación campesina Ranquil, y aquí estaba la agrupación 
campesina 27 de julio, bueno después fueron borrados, los dirigentes 
asesinados, torturados, otros al exilio en el extranjero, muertos, yo conocí a un 
compañero que salió de la cárcel y murió Lorenzo Cárdenas, fue dirigente de la 
CUT también , después aquí se organizó por ahí por la década del 80, (a 
multigremial, donde estaban algunos compañeros como José Donoso, 
Clemente Gálvez, Humberto Águila y varios más. Después se hicieron 
esfuerzos para volver a crear la Central Unitaria de Trabajadores, yeso se creó 
hace pocos años, hubo varios intentos, se creaba y desaparecía. Yo fui 
-presíaente ae la cofrlísíOn eleclora-I qUe se elígió ae esa C UT , el a-ño 2007. 
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¿Que pasa con los actuales dirigentes sindicales, tienen la 
experiencia para afrontar los nuevos tiempos? 

R. Creo que los de antes quedan muy pocos, la mayoría son nuevos, en 
la CUT el único que queda desde el tiempo de la dictadura, el dirigente de la 
multígremial. El resto son todos nuevos, los nuevos no tienen la experiencia de 
ese tiempo. 

La experiencia sirve, porque genera conocimiento ahora lo bueno de 
mezclar los antiguos con los nuevos. Los mapuches reverenciaban a los viejos, 
tenían un consejo de ancianos y de ellos aprendían y de ellos aprendieron 
Lautaro, Caupolican, y todos los patriotas mapuches de lo que decía la 
experiencia de los ancianos. Entonces eso es bueno, pero falta mucho para 
corregir errores, aprender. 

¿Que sucede con la situación actual de los profesores, quien debe 
cancelar la deuda que ustedes reclaman? 

R: Claro, el estado desconoce, y este gobierno de la concertación no ha 
mejorado en nada de lo que dejó la dictadura, está -igual. 

Esta deuda debió haberla pagado la dictadura, pero ellos han estado 
veinte años y no han hecho nada. Han hecho puras promesas. Este asunto fue 
de una comisión de la cámara de diputados donde incluso participó el 
secretario general de gobierno que se llama Viera Gallo, la ministra de 
educación y el ministro de hacienda en caballero Velasco. Ellos se 
comprometieron y firmaron un acuerdo y ahora lo desconocen, o sea esto de 
parte de la autoridad queda muy mal. 

El actual gobierno se ha estado riendo del profesorado, durante todad 
este tiempo y han aplicado el mismo criterio de la dictadura, o sea la 
coñcertación y la aiétaaura es más Q menos lo mismo. 

¿Entonces que queda por hacer por parte del colegio de 
profesores? 

R. Se formó una comisión de diputados, ellos presentaron un informe, la 
presidenta debía pronunciarse y al final, no hay deuda. Y esa deuda existe, 
porque nosotros cuando fuimos pasados a la municipalidad el año 1981, los 
trabajadores de la enseñanza, éramos un sindicato único. El año 1972 
teníamos la renta más alta, los mejor pagados, y aquí teníamos 100% de zona, 
ahora las jubilaciones son pésimas, entonces esa famosa ley 3552 de la deuda 
histórica, planteó para reparar el daño previsional en dos cuotas, después vino 
la debacle de la banca privada y esa plata se usó para cancelar la deuda de los 
bancos y hay bancos que todavía deben y ahora hubo una crisis en Jos bancos 
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y les dieron al tiro la plata haciendo uso del 2% constitucional , en cambio a 
nosotros no, o sea ahí está la injusticia, uno ve entonces para que lado va el 
gobierno, favorece a los ricos y no a los trabajadores, esperando que todos nos 
quedemos tranquilos que tenemos un gobierno de izquierda lo cual es una 
falacia, una mentira, porque esta señora no es de izquierda, esta presidenta 
defiende el sistema neo liberal. El padre era de izquierda, y el padre de la 
ministra Tohá era hombre de izquierda, esta mujer está defendiendo al sistema. 

La deuda histórica es de 84.000 profesores y de esos han muerto 5.000. 
Aquí en Punta Arenas han muerto más de 50. 

¿Usted como sindicalista que espera del futuro? 

R: Para nosotros lo único válido es nuestra unidad, la unidad la fuerza y 
la conciencia, la conciencia sindical. Planteamos que este sistema inhumano 
debe ser cambiado, por un sistema solidario, democrático y representativo, hay 
que cambiar el sistema neo liberal, que se debe formar una nueva constitución 
basada en una asamblea constituyente, porque estamos con la constitución de 
1980. Ricardo Lagos le borró el nombre, lo firmó él después. Los dirigentes 
sindicales deben tener acceso al congreso, pero que actualmente está 
prohibido. En cambio los empresarios llegan y defienden sus intereses. 

¿Entonces podría decir que el capitalismo es el peor daño para el 
trabajador de Magallanes? 

R: Claro, el capitalismo es una desgracia, el papa anterior, Pablo VI , 
habló del capitalismo salvaje, es así salvaje, destruye todo. Asesinaron a 
cuantas personas en Irak, a Cuba lo tienen bloqueado durante más de cuarenta 
años, han intentado hacer golpes en Bolivia, en Venezuela, donde hay 
gobiernos populares y democráticos, y en Chile dieron aquí el golpe en el año 
1973, para instaurar su sistema, este fue el modelo. 

¿Esta muy pesada la balanza por un solo lado, o no? 

R: Exacto, se trata de que exista una más justa distribución del ingreso. 
En Chile de los 16.000.000 hay 2.000.000 que viven en ia opulencia, ricos con 
mansiones y el resto, los 14 millones estamos al tres y al cuatro, luchando para 
poder sobrevivir. Y especialmente los pensionados, cuando jubilamos 
perdemos 2/3 del sueldo por el sistema que creó el hermano de Piñera, que se 
llamaba José, las AFP, junto con otro que se llamaba Guillermo Arthur, de los 
Chicago Boys. 

Ellos trajeron el sistema Norteamericano, y este sistema ni siquiera allá 
lo quieren. Este lo creó un caballero que decía libertad para efegir y ahora ni 
siquiera lo aplican e su país. Ellos inventaron esto del estado subsidiario, de la 
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subvención a la escuela, a la escuela municipal le dan 38.000 pesos al mes, en 
cambio las particulares y las subvencionadas reciben entre 180 y 300.000 
pesos al mes, y para los presos le dan 500.000 pesos al mes y dime tu si les 
dieran eso a las escuelas municipales. 

Volviendo al tema de los sindicatos. Haciendo un análisis del 
bicentenario. ¿Cree que los sindicatos han cumplido con sus 
expectativas? 

R. Yo creo que no, porque está todo por versé. Para empezar el tema de 
la recuperación del poder adquisitivo, en el caso de los profesores aun no 
hemos recuperado el poder adquisitivo del año 1972, estamos en el 47% y 
cuando dicen a los profesores se les ha reajustado 3, 4 veces más alto, 
mentiJQ ... lo que han dado son bonos, y Iqs bonos ni siquiera son imponibles, o 
sea no se consideran cuando jubilan. Y así ocurre con el resto, con la mano de 
obra barata, los temporales, 10S cesantes, los exonerados. No, hay estabilidad 
laboral para los profesores. En todo sentido hay inestabilidad laboral. El código 
del trabajo está hecho así, a imagen y semejanza del sistema. y ese código 
hecho por el famoso Piñera, el ministro del trabajo. 

¿Cómo cree usted que ve la sociedad a los dirigentes sindicales? 

R. Mira yo creo que los dirigentes sindicales deben luchar para cambiar 
todo este sistema. Un filó,sofo dijo que había que cambiar el mundo, pero no 
para beneficio de los ricos, cambiarlos para beneficio de los humildes, de los 
trabajadores, de los explotados, de eso se trata, de cambiar el mundo, tenemos 
que cambiar el mundo. Por eso es importante estudiar, conocer tu mundo, 
interpretarlo y cambiarlo. Hay que cambiar este sistema que se ha implantado a 
sangre fría. Como ha ocurrido ya en el resto de los países de América, hay 
mucho que tienen gobiernos de izquierda, donde participa el pueblo, los 
trabajadores. 

¿Cuál sería la mayor oposición que se encuentran los sindicatos? 

R: ~I patrón, los empresarios. En cualquier lugar donde se intenta formar 
un sindicato, es disuelto. O son comprados, o son expulsados. Te pago por acá 
y tu quédate calladito no más, el otro que se pone mañ,oso, lo echan. Le pagan 
la indemnización y se va. Entonces hay que sacar nuevas leyes que favorezcan 
a los trabajadores que permita que exista la asignación, que permita que no 
exista eso de echar a los trabajadores. 
Dicen que se ha favorecido la creación de nuevos sindicatos que están 
totalmente protegidos y que no tienen ningún problema. Eso es mentira, es 
mentira. Acá la gente baila con la buena no más. Porque todos los sindicatos 
están presionados. Por ejemplo al compañero Alarcón, cuando supieron que 
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era hijo de un preso político, lo echaron, lo despidieron al tiro. Cuando ingresa 
alguien a la pesquera y es conocido como luchador social, lo echan. Entonces 
no protegen nada, porque incluso la inspección del trabajo, en muohos 
aspectos protege a los patrones, al empleador. Si así fuera no habría conflicto. 

1 

Profesor Sr. Alonso Chávez Silva. 
Presidente de los profesores jubilados. 

Punta Arenas. 
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Clemente Gálvez 

La siguiente entrevista que se presenta en la investigación fue realizada 
a Don Clemente Gálvez, quien es el actual presidente de la Central Unitaria del 
Trabajo (C.U.T) . Además es un activo dirigente sindical de [a Empresa Naciona[ 
del Petróleo (ENAP). . 

La entrevista fue realizada con el objetivo de obtener datos en terreno 
referente a la visión de dirigentes actuales sobre la srtuación obrera de hace un 
siglo. Además otro objetivo fue ver la situación Sindical actual, en el 
Bicentenario de Chile. 

¿Cuál es la base ideológica de los obreros y sus organizaciones en 
este periodo? (fines del siglo XIX y comienzos del XX). 

R. Y como buena tierra de inmigrantes aquí llegó gente de diferentes 
países con algunas visiones y algunos conocimientos con ideas desconocidas 
en Chile, como los anarquistas que eran gente que luchaban por el derecho de 
los trabajadores, eran gente que no se quedaban en el paro, iban hasta las 
últimas consecuencias, discutían con las autoridades. Es decir, llegaban hasta 
las últimas consecuencias luchando por sus demandas Por ejemplo el incendio 
en la "federación" obrera en calle Errazuriz, la matanza en la estancia anita en 
Argentina. 

Las luchas que ellos enfrentaban eran luchas por las que ellos estaban 
dispuestos a dar sus vidas. Y los alemanes, Polacos, franceses rusos, 
ingleses ... eran gente con gran compromiso, no les importaba exponer su vida 
al servicio de los trabajadores, de hecho, ellos enfrentaban el destino así, 
estaban dispuestos a morir y muchos murieron por llevar a cabo su idea, 
incluso mucha gente fue fusilada. 

¿Como fueron los comienzos Sindicales en Magallanes? 

R. De ahí viene toda la lucha de los dirigentes sociales, sindicales 
especialmente en el sector ganadero, minero, carbonífero que fueron los 
matarifes, Los grandes sindicatos de los frigoríficos gue fueron luchas con 
resultados no siempre de la mejor forma, que finalmente formaron una cultura, 
porque hay que reconocer si tenemos que acordarnos que los movimientos 
obreros nacieron en la misma época que acá en Chile los dirigentes ganaderos, 
mineros de los sindicatos de los frigoríficos chilenos y argentinos, mejor dicho 
de la Patagonia luchaban en el norte. 

La lucha que dieron los trabajadores hace más de cien años un 21 de 
diciembre de 1907, la matanza de la federación obrera de la escuela santa 
Maria en Iquique. 
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Los grandes movimientos sindicales y sociales no nacieron en e[ 
campesinado chileno en la zona central ni en Santiago, ni en Valparaíso, 
nacieron en los dos extremos de nuestro país . 

¿Y estos problemas. de tensiones sociales que había en los 
extremos a que se debían? 

R. Yo creo que acá en Magallanes en primer lugar por que la historia lo 
dice. Luís Emilio Recabarren venía de Europa fue prácticamente el gurú del 
comunismo en Chile. Luís Emilio Recabarren pasó por Magallanes (en ese 
t iempo no estaba el canal de Suez ni el de Panamá) y por alguna razón se 
quedó varios meses en Punta Arenas (6 meses aprox.) , según cuenta la 
historia, el buque sufrió algunos desperfectos, y el cuando vio que acá había 
mucha iniciativa, consciencia sodal se sintió atraído. Cuando paso por acá 
venia de Rusia, el era un hombre que procesaba el marxismo leninismo una 
tendencia política que en esos años tuvo mucha fuerza porque estaba toda [a 
revolución de octubre en Rusia que derivo en [a formación de la unión soviética 
luego la segunda guerra mundial la famosa cortina de hierro, Alemania oriental , 
Polonia, Checoslovaquia, Hungría, que ahora son historia . 

Yeso significo que en Magallanes el movimiento sindical , desarrotfara 
una consciencia yeso se ha traspasado de generación en generación y 
nosotros nos sentimos orgullosos de poder compartir y de poder llevar las 
banderas que clavaron en esos años dirigentes ganaderos, mineros. 

¿Para usted, esta ideología se ha ido manteniendo en el tiempo? 

R. Yo creo que la lucha social y sindical acá en Magallanes nunca ha 
decaído, de hecho en tiempo de dictadura, la lucha que se dio en el país, para 
[a recuperación de la democracia la dimos los dirigentes sindicales en Chile. 

Ahí está Manuel Bustos, dirigente sindical , que encabezó las luchas 
sindicales, estuvo preso, torturado, casi lo matan, José Ruiz lo mismo, Rodolfo 
Segue!. En fin acá en Magallanes varios pagamos costos, yo estuve casi 
cuatro años preso (1984) con costos muy altos, golpeado, detenido, 
incomunicado, bajo las manos de la eNl que no era fácil entonces. Los 
dirigentes sindicales siempre hemos dado muestras de que la lucha social es lo 
que al final mueve a la gente, el padre Hurtado por ejemplo que es nuestro líder 
para tos que venimos de la vertiente humanista cristiano decía de que la única 
manera de que los trabajadores tengan participación es que tienen que juntarse 
¿y donde se juntan?, en los sindicatos, ahí se forman, se comparten las ideas, 
se discuten las ideas, las mayorías ganan, y las minorías acatan pero las 
mayorías también respetan las minorías y en conjunto salimos adelante. 

Vuelvo a repetir; los dirigentes sindicales somos una muestra de lo que 
viene hace un siglo atrás. 
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Usted como dirigente, ¿Cómo ve a estas organizaciones? ¿Cuál es 
la situación de la C.U.T en la actualidad? 

R. La CUT en Magallanes estuvo un tiempo bastante dormida pero hoy 
día me parece que tenemos una buena presencia, de hecho la conferencia de 
prensa que dimos hoy día llegaron todos los medios de comunicación, eso 
significa que hoy día tenemos presencia, estamos trabajando, tenemos 
respeto, somos invitados a muchos eventos, ahora estamos coordinando el 
tema de la mesa del sector público, como lo hace la CUT a nivel nacional, 
nosotros lo hacemos a nivel provincial, tenemos contacto y tenemos relaciones 
con el gobierno regional a través del intendente, del seremi del trabajo, y 
somos invitados a algunos eventos que se hacen, y estamos colaborando por 
ejemplo con el sindicato de trabajadores de Zona Franca, los estamos 
asesorando en la negociación colectiva. 

¿Cómo ve el sindicalismo acá. .. las agrupaciones que se han 
formado, los distintos sindicatos, ustedes los ven a ellos por buen 
camino? 

R. Siempre. De hecho les puedo comentar que hace un mes atrás mas o 
menos formamos el sindicato de trabajadores de "Enersur" con unos cuarenta y 
tantos trabajadores, pero ellos ya están formados, tienen su organización 
sindical, tienen su directiva elegida, ya se presentaron ante sus empleadores, e 
incluso pronto van a preparar un pliego de peticione$ solicitando algunas justas 
reivindicaciones, por eso te digo, nosotros como CUT tenemos hartas cosas 
que hacer, queremos postular a algunos proyectos para poder obtener 
recursos. La CUT antes no tenia donde reunirse. 

¿Económicamente cómo sustentan todo esto? 

R. Este edificio pertenecía a la confederaoión de empleados partioulares 
de Chile, que desapareció, y se le entregó a la municipalidad, y en el mandato 
del alcalde Juan MQrano Cornejo, a nosotros se nos entregó este espacio, y 
cuando asumió Vladimiro Mimica, conversamos con el y el nos confirmó así 
que estamos muy contentos trabajando acá, tenemos esta oficina y la hemos 
implementado bastante bien y queremos seguir haciendo algunas otras cosas, 
pero nosotros tenemos organizaciones sindicales de todo tipo; todo el sector 
público, la construcción , los empleados municipales, rentas inmobiliarias, 
comercio, Líder, Unimarc,la gente del petróleo naturalmente, los trabajadores 
del petróleo, tenemos CUT formada en Puerto Natales. 
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¿Qué pasa con el tema del supermercado Abu-Gosch, el que ahora 
se denomina Unimarc, continúa la misma directiva? 

R. Lo que pasa es que cuando desaparece la razón social, el sindicato 
desaparece automáticamente por ley, por que los sindicatos están en base a 
razones sociales que tienen RUT. Pero en estos momentos hay un sindicato de 
zona franca por que abu gosch zona franca todavía sigue como abu gosch 
entonces todavía tienen sindicato .... 

También hemos apoyado a los trabajadores de la recolección de basura, 
ustedes saben que ellos ganaron un recurso hasta en la corte suprema para 
que los reconocieran como dirigentes sindicales .... 

Tenemos que reconocer que los trabajadores han tenido hartas 
confianza Con los dirigentes de la CUT y muchas oportunidades nos han 
permitido que los apoyemos y los asesoremos ... las autoridades del trabajo por 
ejemplo, la dirección nacional del trabajo, la inspección provincial del trabajo 
nos han apoyado mucho... con el hospital regional también hemos tenido 
buenos resultados con algunos trabajadores de empresas contratistas que no 
les estaban cumpliendo con sus beneficios, conversamos con los funcionarios y­
quedaron muy contentos por la labor que nosotros realizamos, así que nosotros 
estamos satisfechos además por que esto es una labor de vocación de servicio 
aquí a nosotros nadie nos paga nada, nosotros nos pagamos los pasajes el 
alimento, etc. Así es el sindicalismo en este país yeso no debería ser así. Esa 
es una deuda que incluso el gobierno de la concertación tiene, que las 
organizaciones sindicales deberían tener cierto apoyo para solventar algunos 
gastos. 

Sobre el Seremi del trabajo: ¿Creen que deberían tener un poco 
más de apoyo? 

R. No, es que en realidad eso no depende de las autoridades, depende 
también del parlamento, nosotros también tenemos que conversar con los 
parlamentarios, de hecho en el documento que salió ahora de la Anef se dice 
que el gobierno debería entender que las organizaciones sindicales son un 
a_porte no solo para el gobierno, incluso pgra 10$ empleadores. 

Nosotros siempre hemos dicho, nosotros no somos enemigos de los 
empleadores ya sea empleador fiscal o particular porque si los dueños de un 
supermercado que tiene 20 trabajadores les va mal porque los trabajadores 
trabajan mal y echa 10 trabajadores, que va a hacer el empleador si tiene que 
echarlos si el hombre no -esta para perder plata, pero si la gente no le roba y 
trabaja bien y cumple con sus horarios y atiende bien al publico, porque si ud 
va a un supermercado y lo atienden mal ud. no va de nuevo y es un cliente 
menos entonces nosotros siempre hemos dicho, pero también le exigimos al 
empleador que tenga cierta deferencia con el trabajador que está trabajando 
por un sueldo. 
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Me voy a referir a un tema super importante' la capacitación. Acá en el 
hospEtal regional el nuevo que S'6 está construyendo en av. Freí han trabajado 
mUes de personas. Mil o dos mH trabajadores, dicen que no tenemos 
trabajadores capacttados en Magallanes y los traen de Santiago. Entonces 
nosotros hemos convers.ando especialmente con el sindicato de la construcción 
se I.es ha dicho ' ¿Por qué ustedes a través de tnacap o a través de alguna otra 
empresa o entidad capacrtadota traen de la mIsma unÍYersidad de Magallanes y 
formar ge,nte para que s~ día ds mañana pueda desarroll-ar su área sn Punta 
Arenas? 

Dicen que no tienen ni. un problema pero no quieren aportar nada, en 
primer lugar el seNí.cio nacional de capacitación y empleo les aporta, el 
empleador no pierde plata porque puede descontar el rvA. Pero dígame una 
cosa vi-endo al trabajador que entra a las 7 y media de la mañana, trabaja 
hasta las 7 de la tarde 7 y media, 12 horas de trabajo con una coladón entre 
medio y de ahí ese h:ombre se tiene que ir a estudiar, usted cree que ese 
hombre va a rendir? Entonces porque no le dicen a ese trabajador que va a 
trabajar de 7 y media a una de la tarde, entonces ese hombre en la tarde se va 
a dedicar a estudiar y el día de mañana van a tener gente capadtada y no 
tendrán que traer gente del norte ni pagar pasajes ni alojamiento ni aUmento" 

Entonces el empleador también en ese sentido comete errores porque el 
empleador no puede decir que no gana capacitando a la gente, no quieren 
invertir tiempo ni dinero en el trabajador. .. a pesar de que ChUecaHfica una 
entidad del gobierno o la otra que se llama chile joven que capacitaban gente' 
operadores de orquillas ayudante de soldadores, ayudantes electricistas .. que 
son labores rmportantes porque en ChHe no todos pueden ser profesores, 
ingenieros médicos o aboga'dos. 

Entonces a nosotros en el tema capacitaciones nos interesa mucho y 
también dirigentes sindicales preparados porque también cuando nosotros nos 
vamos a sentar ala mesa de negociaciones, los empleadores nos ponen e'l 
staff de al frente, ingenieros comerciales, abogados, especialistas en derecho 
tributario, entonces nosotros no podemos llegar así, nosotros también a nuestro 
lado tenemos que tener abogados, ingenieros, etc. Para poder tener la 
contraparte como corresponde._ 

¿Que esperan del futuro como sindicalistas?, como presidente de 
la CUT, en el devenir reg,ional en el aspecto de la organización de 
trabajadores. 

R. No-sotros queremos seguir creciendo, eso es lo importante yo creo 
que una organización sindical que no se fija metas de crecimiento tiende a 
morir por lo tanto para nosotros es muy importante. 

T sngo un compron:üso con los trabajadores en general de fortalecer las 
organizaciones sIndicales de que en este país no sea tan difícil formar un 
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sindicato, no se puede formar un sindicato en horas de trabajo porque los 
empleadores no lo permiten entonces no podemos estar organizando 
asociaciones sindicales igual que delincuentes en la noche, no puede ser. 

Los dirigentes no somos delincuentes, solo lo fuimos en dictadura 
porque no estábamos de acuerdo con que nos mataran nuestros dirigentes, los 
torturaran, los metieran presos o los exiliaran. Pero en democracia somos 
trabajadores que tenemos representación legítima. 

Nosotros esperamos poder seguir avanzando, seguir form-ando 
organizaciones sindicales, entregarles todo nuestro apoyo y que el gobierno 
que venga se comprometa a que las organizaciones sindicales tengan mejor 
poder para hacer cosas. 

Nosotros estamos súper agradecidos de las autoridades del trabajo 
porque nosotros teníamos una fiscalizadora que se daba la molestia de venir 
de las 11 a las 1 de la noche a leer los estatutos, aprobarlos, firmar el libro, al 
otro día votación, luego una segunda votación , en ese sentido nos da facilidad 
pero también necesitamos postular a proyectos en los cuales el gobierno 
coloca dinero a disposición. 

¿El sistema económico que impera en la actualidad favorece al 
desarrollo de los trabajadores en Magallanes? 

R. No, porque acá hay una política social de mercado y de social no 
tiene nada y el mercado no soluciona todos los problemas, está probado que 
no es así, ¿donde está lo social? 

No es posrb[e que exTstan empresas que no están dispuestas a darles a 
sus trabajadores un bono de fiestas patrias o de navidad. 

Claramente este modelo que se heredó desde dictadura ha tenido sus 
arreglos pero no ha sido suficiente. 

¿Quienes serían la oposición del mundo sindical en la actualidad? 
Pensando en que hace un siglo si existía una abierta oposición hacia los 
obreros. 

R. Son nuestros adversarios pero no usamos ese término, no queremos 
que nos miren como enemigo, queremos ser sus socios pero ellos si nos ven 
como enemigo. (Empleadores) 

Nosotros creemos que ahí hay una deuda que los empleadores tienen 
que entender que los trabajadores son socios entendiendo que el trabajador 
por su labor debe recibir una renta pero que reciba una renta adecuada. Ahora 
afortunadamente les obligan a que existan por ejemplo baños químicos, antes 
comían encima de los sacos de cemento , calentando [a comida en un tarro. 
Esas cosas eran normales en la construcción. 

Hay trabajo pero que sean trabajos decentes y que la gente tenga las 
condiciones mfnimas para poder desarrottar su trabajo. 
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Es lo que se ha peleado desde hace un siglo, las condiciones 
mínimas de trabajo, ¿Que opinión tiene de la poca estabilidad laboral que 
puede tener un trabajador 

R~ Los trabajadores de la construcción saben que su trabajo tiene un 
principio y un fin , hay excepciones como en "salfa" que tienen sus trabajadores, 
pero son la minoría, el que se dedica a la construcción sabe y están consciente 
de- que e-n su momento se- van- a quedar s~n trabajo, los faeneros p-or e-je-mp-~o, 

soldadores, gente que trabaja en la construcción de las estaciones del metro, 
les pagan muy bien pero luego se quedan sin trabajo. 

Aquí hubo una ley de sindicali.zación campesina que se creo en la época 
de Freí Montalva y que le dio dignidad a los trabajadores del campo, pero eso 
después con la dictadura se fue todo abajo, acá el movimiento sindical 
campesIno en Chile fue muy fuerte entonces los dirigentes campesinos fueron 
gente muy valiosa, en el sector campesino zona central la dictadura se dedico 
a destmir todo eso entonces después los latifundistas volvieron a comprar todo 
a precio de huevo por eso terminaron los asentamientos el único que queda es 
Punta Delgada. 
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Luís Godoy Gómez 

La siguiente entrevista que se presenta en la investigación fue realizada 
al ex senador y dirigente sindical de los profesores entre 1973 y 1981 , don Luís 
Godoy Gómez, Nació en Punta Arenas, el 5 de marzo de 1928. Se casó con 
María Magdalena González Morales; tuvieron tres hijos. 

Realizó los estudios en la Escuela Superior de Hombres N°1 y en el 
Liceo de Hombres, ambos de Punta Arenas, concluyéndolos en el Liceo 
Nocturno "Federico Hansen" de Santiago. En 1955, fue electo regidor de Punta 
Arenas hasta 1961 , año en que obtuvo el cargo de alcalde de esta misma 
ciudad , hasta 1971 ; mismo año en que viajó a la Unión Soviética. 

En 1973 fue electo senador de la República, por la Décima Agrupación 
Provincial "Chiloé, Aysén y Magallanes", período 1973-1981 ; integró la 
Comisión Permanente de Educación Públiéa; la de Hacienda; la de Defensa 
Nacional, y La de Salud Pública. 

El pronunciamiento militar del 11 de septiembre de 1973, puso término 
anticipado al período. El Decreto-Ley 27, de 21 de septiembre de ese año, 
disolvió el Congreso Nacional y declaró cesadas las funciones parlamentarias a 
contar de la fecha. Colaboró con articulos periodisticos en los diarios "El 
Magallanes" y "La Prensa Austral" de Punta Arenas; y "EJ siglo" de Santiago. 
Actualmente vive en la ciudad de Punta arenas. 

¿Que opina del movimiento obrero de inicios de el siglo XX en 
Magallanes? 

R. Yo me dedique bastante al tema del Movimiento Obrero en la zona de 
Magallanes en mi tiempo de dirigente político gremial , porque dicte 
conferencias al respecto, de lo cual no queda nada, en el año 1967 yo hice un 
discurso, porque presente una moción en esa época para que el terreno que se 
encontraba al lado de la plaza Yugoslavia llevara el nombre y pasara hacer 
Plaza Federación Obrera de Magallanes y desde entonces así se llama. 

Entonces yo para fundamentar mi emoción hice una slntesis del 
movimiento obrero en Magallanes, en la época del año 1920, basado 
principalmente en la masacre del 27 de julio del año 1920, de ahí entonces yo 
terminé proponiendo que la municipaHdad le desaünara ahora, en aquella 
época y ahora también, la CUT, Central Unitaria de Trabajadores, estoy 
hablando del año 1967. 

Orgánicamente, si hay un trabajo sobre el movimiento obrero en 
Magallanes en la zona austral del mundo, yo no conozco; hay algunos por ahí 
que prefiero no nombrar, hay algún escrito por ahí pero no tiene ningún valor. 
Para que ustedes sepan algo del movimiento obrero en Magallanes, hay que 
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tener algunas líneas generales; el Movimiento Obrero en Chile, se registran 
huelgas ya en 1860, en Santiago. Cuando de Movimiento obrero estoy 
hablando de sindicatos organizados, trabajadores que se organizan para 
defender sus derechos, en ese sentido los salitreros, los trabajadores del 
salitre, son los pioneros de la organización sindlcal, gracias a que tuvieron un 
líder del tamaño de Luis Emilio Recabarren. Desgraciadamente sobre 
Recabarren hay una biografía mala, de Fernando Alegría, biografías serias, no 
conozco n~nguna, todo esta desparramado, está d~sem~nado en publ-icaciones 
diarios, revistas, etc. 

¿Que importancia tiene la llegada de inmigrantes a la región de 
Magallanes en los inicios de siglo pasado? 

R. Ahora el movimiento obrero aquí en la región de Magallanes, es 
relativamente nuevo, comienza a tener organicidad y comienza a tener forma 
con la llegada de los emigrantes europeos; ustedes saben que nosotros acá 
somos mezcla de Chilotes, chilenos de otras zonas y particularmente 
influenciados por la emigración europea. Orgánicamente comenz.ó en 1860, la 
primera implantación Suiza que fue en 1870, cuando se establecieron ahí en 
agua fresca, le dieron terreno a los suizos etc. Pero no solo vinieron Suizos, 
tamb·ién vinieron yug-oslavos, ahora se les dice croatas, antes se les llamaban 
Bosnios, Erzegovinos. 

También vinieron Franceses, e ingleses vinieron también a trabajar 
como capataces a las estancias, porque los dueños de la tierra eran los que 
fundaron más tarde la sociedad explotadora de tierra del fuego, más adelante y 
eran gringos, por lo que traían capaces gringos y escoceses, que le daban duro 
al pobre chilote, y las condiciones de vida de los trabajadores ya comenzó a 
presionar a la gente. 

¿Y cual era la ideología de la época? 

R .. Entonces el movimiento obrero, empez.ó adquirir forma con la llegada 
de estos emigrantes, mucho español, no quiero volver a los orígenes de la 
ideología en España, pero España fue un de los grandes centros de 
anarquismo internacional junto con Francia, y junto con Rusia, por uno de los 
más grandes teóricos anarquistas fue Bakunin, el otro era Kropotkin, (ruso), 
también habían anarquistas franceses, Bookchin , Proudhom etc, que eran 
socrahstas utopistas, pero la cuna det anarquismo de tengua hrspana eran 
españoles, ahí existía la FAI (federación anarquista iberica), tenía mucha 
fuerza. Entonces esas ideas llegaron acá, junto con las personas, y por eso 
empezaron a aparecer los primeros brotes de grupos sindicales, con esta 
ideología; pero también tenían los Marxistas, ahora habían de distinta clase, 
habían marxistas utopistas, marxistas científicos, Marx y Engels le llamaban 
comunismo científico a su ideología, entonces se produjo todo esa mezcolanza 
de influencias, y comenzaron a aparecer brotes de formación sindical, y al 
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mismo tiempo y paralelamente comenzaron a aparecer los periódicos. 
Entonces eso es lo que tenemos, hay un trabajo que no se ha hecho, no he 
visto ningún trabajo de un Profesor de Magallanes sobre la Historia de 
Magallanes. 

¿Tiene algún material bibliográfico de la época? 

R. En el año 1970, vino un compañero obrero que yo lo conocía, viejo de 
edad, con un paquetón grande "compañero me dijo", le traje un regalo; me trajo 
una colección de periódicos obreros desde 1899 en adelante, espaciados, con 
unas varillas de madera apernados, "mejor es que lo tenga usted don Lucho, 
por su preocupación por los trabajadores", resulta que el Partjdo Comunista 
estaba organizando en el Museo Luis Emilio Recabarren , en el que se 
acopiaron, se coleccionaron y se exhibieron, reliquias de la época de 
Recabarren y de después de Recabarren; y estos periódicos se llamaban, "el 
socialista"; "el Obrero", "el trabajo", ese era famoso, entonces había de todo, y 
yo dije esto es un egoísmo, yo con esto acá, y en el primer viaje que fui a 
Santiago, los lleve y se los entregue a la profesora Marta Ugarte, desaparecida, 
torturada, descuartizada, lanzada al mar desde un helicóptero, se supo todo 
después, que estaba a cargo de la organización del museo. Así que después, 
para el 73', estos Hitlerianos, acabaron con el museo Recabarren , así, com·o 
también arrasaron con bibliotecas de acá. 

Entonces empezaron aparecer estos periódicos creo que por el 1880 yesos 
periódicos están diseminados, donde creo que pueden haber es en la biblioteca 
municipal, toman en cuenta que según los datos históricos 1896 existía un 
grupo acá que formo el Partido Socialista cinco años después del suicidio de 
Balmaceda, esos periódicos eran contingentes iba la reivindicación precisa, 
puntual. 

¿Como eran las condiciones de vida de los trabajadores? 

R. Las condiciones de vida de los trabajadores en los orígenes de la 
explotación campesina eran misérrimas. Carlos Fuentes oficial de ejercito, 
capitán vino hacer un trabajo por el ejercjto recorrió estancias por el 1910 o 
1920, este tipo era un militar no un sindicalista, ni era marxista, el tipo quedo 
admirado de la explotación de la cual eran víctimas los trabajadores del campo, 
escribiendo un relato sobre su viaje, los trabajadores vivían en ranchas, en 
sucuchos, no tenían frazadas, no tenían cama, dormían en el suelo, dormían 
tapados con cuero de oveja, la mugre el desaseo, la comida que les daban era 
para perros para cerdos, el tipo quedo admirado, porque les señalo este 
personaje porque no se trata de un marxista, ni de un comunista sino que de un 
mHitar que se dio a entender la situación. 
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¿Y que pasa con la prensa obrera? 

R. Hay un fenómeno muy interesante, en aquel tiempo cuando hablo de 
1900 las comunicaciones eran muy demorazas y complicadas con el resto del 
país, se llevaban a través de los barcos a vapor, propulsados por carbón, 
entonces era información muy tardía, recién en la época del 40 cUé!ndo yo 
estaba en el liceo ya los vapores traían diario desde Santiago que 
naturalmente negaba atrasado, entonces la com-unicación era muy dificil-, 
funcionaba el telégrafo, pero habían diarios acá existía el "Magallanes", antes 
existió la 'Verdad", antes existió el "heraldo", no me acuerdo muy bien. El 
obispado tenia el diario que se llamaba la ((Unión", que es la que recogió como 
herencia "La Prensa Austral", era de los curas, "Magallanes" era particular, lo 
había fundado Lautaro Navarro. Entonces Recabarren trabajaba en el norte 
organizando a los obreros del salitre y se formaban grupos sindicales llamadas; 
Las Mancomunales, sindicatos que se agrupaban defendiendo las condiciones 
de vida de los trabajadores del salitre que eran paupérrimas, de salarios 
miserables. Ahí es donde aparece Marx "la concentración del capital". 

¿Seria el enfrentamiento del capitalismo contra la mano de obra? 

R. La ley fundamental económica de Carlos Marx, expresada en su libro 
clásico "El Capital" , se llama la ley del beneficio máximo, el estudió la economía 
del siglo XIX, descubriendo la ley esencial del sistema capitalista llamada "la 
ley del beneficio máximo", el capitalista ¿que quiere hacer? Ganar, ganar, gana 
mas quiere mas, es una ley nQ quiere decir que el capitalista sea una mala 
persona. 

Entonces se formaron estos núcleos obreros, hable de 1870, 1880, 
1890, porque primero eran agrupaciones 3 a 4 obreros que se juntaban, 
todavía no se hablaba de sindicatos, después se comenzó hablar de sindicatos 
a imitación de los sindicatos europeos a raíz de todas la inmigración que yo les 
hablaba. Entonces fue movimiento sindical por un lado, movimiento polmco por 
el otro lado, son dos cosas distintas, ser sindicalista y la política, pero que al 
final confluyen. Entonces es por esto que le hablaba del partido socialista de 
1896, era un partido marxista, pero en ese tiempo muy diluido puesto que 
había socialistas utopistas, científicos. 

Acá según Hernán Ramírez Necochea habla del paso por Magallanes 
de cuatrocientos comuneros franceses pasaron por Punta Arenas, yo insisto en 
esa época llegaban veleros todos los días con cientos de pasajeros que 
bajaban les gustaba o no les gustaba y seguían rumbo a Buenos Aires y de ahi 
rumbo a Uruguay. Lo que creo es que se puede haber quedado algún francés 
con sus ideas comunistas. Digo esto porque estoy ensamblando el movimiento 
sindical con e~ movimiento poHtico, que Marx y Engels en su obras separan 
muy bien, pero que al mismo tiempo confluyen, porque en el sindicato x o z 
llegan todos los trabajadores que quieran llegar, católicos, evangélicos, 
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socialistas, marxistas, no marxistas de todo, radicales que tuvieron mucha 
fuerza en la clase obrera hasta el año 40, 50 , que era un partido de clase 
media. Entonces eran los dos canales, los mismos dos canales los mismos dos 
canales que estaba dirigiendo y explotando Luís Emilio Recabarren el mas 
eminente de los dirigentes sindicales chilenos y políticos. 

¿Que opinión le merece el fundador del partido obrero socialista 
Luis Emilio Recabarren? 

R. Entonces el trabajaba en el movimiento sindical y en el movimiento 
político trabajando este desde el partido democrático que era el partido en que 
el militaba. Fundado por Malaquias Concha, era un partido de clase media que 
planteaba problema de los empleados públicos particulares y atraía a clase 
obrera y es por eso también que Recabarren llego al partido democrático y 
llego hacer dirigente del partido, era un autodidacto, a veces bueno y otras 
veces no tanto porque es de pos si desordenado. El le dio forma al movimiento 
sindical y le dio forma al movimiento obrero. 

Recabarren recorrió la zona, fue a las estancias, pero mas que nada 
estuvo acá puesto que traía un juego de conferencias que dictar, día por medio, 
los sábados etc. Recabarren abarcaba todos los temas, la mujer y el 
socialismo, el alcoholismo, les decía a los trabajadores "La burguesía les vende 
vino, tragos, alcohol a ustedes para degenerarlos mentalmente y para que 
ustedes no tengan sentido de clase, ni luchen por sus reivindicaciones". Era un 
tipo muy amplio yo me confieso admirador de Recabarren, si hubiera tenido 
una cu~tura Humanista comp~ta que genio hubiera sido, tenia contacto con ~s 
masones, cuando la ideología marxista, socialista con la masonería no se 
podían ver. El estuvo acá de Mayo a Agosto, Recabarren estableció un sistema 
que tiene que ver con el incendio de la federación , los trabajadores los fines de 
semana, no tiene que irse a la cantina a corromper ni a enfermarse, tiene que 
venir a su local sindical , con sus chiquillos y su mujeres, existía un altillo y 
había un teatro, había un dirigente que estaba al lado de Recabarren que se 
llamaba Elias Lafferti, fundador del partido comunista. 

La FOCH, Federación Obrera de Chile se funda mas tarde, las grandes 
implantaciones de esta eran el salitre y el carbón , miles de trabajadores en el 
salitre yen el carbón de ahí la preocupación de Recabarren de ir todo el tiempo 
a Lota y Coronel. 

Luís Emilio Recabarren es el gran símbolo del movimiento obrero 
y político avanzado de Chile, fue un autodidacto , recorrió parte de Europa, fue 
admirador de la Unión Soviética Naciente escribió muchos folletos ricos y , , 
proletarios, recuerdo un folleto llamado "Mi juramento", Lo acusaron de 
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desacato a la cámara por no jurar por Dios con la mano en la Biblia, yo respeto 
todas las decisiones dijo Recabarren, Yo Prometo, a raíz de aquello fue 
desaforado y no lo dejaron asumir el cargo de diputado. Después logro ingresar 
a la cámara y ser diputado. 

La diferenciación que se hace en algunos autores sobre 
Gremialismo y Sindicalismo, ¿Cuando podría decir usted que empieza el 
sindicalismo en MagaUanes? 

R. Sindicalismo es mas amplio que gremio, ser gremialista es también 
ser sindicalista y viceversa. Acá los mas reaccionarios de los políticos se han 
formado en la Universidad Católica, son los que están dirigiendo la Derecha, 
Los Coloma, Jos Longueira, hijos de mama y papa, estudiantes de derecho, 
todos ellos disc1pulos de Jaime Guzmán quien inventara el termino 
Gremialismo para diferenciar a sus grupos fascistoides del resto de los 
estudiantes que obedecían a la Federación de Estudiantes de la Universidad 
Católica. Hablando de lo contingente el gremialismo paso hacer sinónimo de 
racionalismo. Coloma viene de Gremialismo, Moreira no porque es 
analfabeto ... 
Hay una sinonimia entre Gremio y Sindicato siendo este ultimo mas abarcador. 

¿Esta ideología esta formación sin'dical fue un hecho aislado del 
resto del mundo? 

R. Bueno No, lo que pasa es que acá se encuentra la influencia 
extranjera, los que le dieron organicidad al sindicalismo desde luego fueron 
dirigentes extranjeros, junto con los chilenos, entonces ellos llegaron con su 
ideología sindical, la importancia de la lucha sindical, de la lucha reivindicativa, 
de la lucha social, se necesita eso si un complemento polltico, de ahi esa 
conjugación que es paradigma ejemplo Luís Emilio Recabarren, quien conjugo 
el sindicalismo con la política de avanzada. Por eso el es el Padre del 
movimiento sindica~ chileno, hijo mejor decía eL .. y de~ socialismo orgánico en 
Chile. Entonces Jos grupos Marxistas aparecieron en el Norte y acá ... 

¿Cuales serian las necesidades que tienen hoy en día los 
trabajadores en Magallanes? 

R. Los trabajadores de Magallanes han luchado históricamente y yo creo 
que seria justo por una asignación de zona, tengo entendido que hay algunos 
gremios que- tiene asignación de zona, no lo tengo claro. Seria justo que los 
trabajadores australes tengan asignación de zona, porque vivir acá es un 
sacrificio por donde se lo mire. 
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¿Como ve usted la situación actual de los dirigentes sindicalistas 
en el bicentenario? 

R. Yo encuentro una decadencia en el movimiento sindical a modo 
general, no he oído hablar de cursos sindicales, antes había hasta cursos 
universitarios para dirigentes sindicales, antes existían cursos de oratoria, para 
enseñarles hablar a los dirigentes sindicales, yo creo que el decaimiento del 
movimiento sindical que es efecto de la dictadura repercute en todos los 
ámbitos del movimiento sindical, es por esto que el movimiento sindical se 
encuentra debilitado. 

No me encuentro calificado para poder ponerle nota al movimiento sindical 
magallánico, lo que puedo ver es una CUT debilitada, los sindicatos debilitados, 
salvo el de ENAP que tiene una existencia regular y el sindicato de la 
construcción. 

¿El sistema económico que impera en la actualidad favorece el 
desarrollo de los trabajadores Magallánicos? 

R. No creo que lo favorezca, lo que si hay que señalar es que en el 
gobierno de la concertación a habido una reactivación de todos los rubros de la 
economfa, sobre todo durante el gobierno de MrchetIe Bachelet .Aquí en ta 
zona se ha incrementado bastante la construcción, no se puede negar lo que 
se ve, todos los días se levantan complejos habitacionales, eso significa trabajo 
para las empresas. Entonces a habido una reactivación del gremio de la 
construcción y ahí se a notado una falencia que es que en Magallanes no 
tenemos trabajadores de la construcción calificados, para determinadas obras 
hay que traer trabajadores del norte especializados. Cabe señalar los 
sindicatos marítimos que están bastante a mal trae. En definitiva hay una 
decadencia del movimiento sindical yeso es innegable. 

Durante el desarrollo de la historia de los sindicatos siempre ha 
existido movimiento de oposición a estos. En la actualidad ¿Cual cree 
usted que es la oposición a los movimientos sindicalistas? 

R~ Eso tiene que ver con el concepto de lucha de clases y es aqul donde 
me sale el marxismo por todos lados. Los capitalistas por defender sus 
intereses capitalistas y por ampliar sus negocios, la ley del beneficio máximo. 
Los trabajadores por defender sus reivindicaciones, primero tener derecho al 
trabajo que exista trabajo. La lucha de clases se agudiza, existe en Chile claro 
que si, esta morigerada por la legIslación laboral, por el gobierno que tenemos, 
et gobrerno de la concertacrón ha hecho grandes esfuerzos, pero no tantos. 
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Ejemplo de esto es la constitución que todavía no hemos sido capaces de 
abolirla, puesto que no es posible que existan ciudadanos sin derecho a elegir. 
Esta todo ensamblado el sistema político con el económico. Todos los 
observadores internacionales miran a Chile y su fenómeno . ¿Cual es el 
fenómeno de Chile? Que en estos momentos Chile es uno de los países del 
mundo en el que menos ha repercutido en la secesión mundial. 

Sr. Luis Godoy GÓmez. 
Ex Dirigente sindical. 

Punta Arenas. 
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Sergio Lausic 

La siguiente entrevista fue realizada al destacado profesor e historiador 
magallánico don Sergio lausic, autor de numerosas publicaciones referentes al 
movimiento obrero en la región de Magallanes. A continuación nos contribuye 
con una visión histórica de los hechos sucedidos a fines del siglo XIX y de 
principios de siglo XX, y su vis ion actual del sindicalismo magallanico. 

¿Cuando comenzaron las primeras huelgas en la región de 
Magallanes? 

R. Las primeras huelgas y manifestaciones del moviendo obrero en 
Magallanes se remontan a fines del siglo XIX y tengo entendido que la primera 
huelga se llamo de los remachadores que consistía en la fabricación de 
lanchones de metal que en aquellos años no existía la soldadura como hoy, en 
se tiempo solo se usaba el remache, se calent-aban las planchas de fierro y en 
entonces las perforación se juntaban con remache, era un trabajo bastante 
especializado y esta gente realiza la primera manifestación y petición de 
mejoras salariales en el puerto de Punta Arenas, debido a que Punta Arenas 
nace en e~ mar y se desarrolla prácticamente a través del mar entonces estas 
actividades navieras en general son de suma importancia y prácticamente es 
allí donde encontramos ros gérmenes del tema movimiento obrero y por ende la 
gestación de la llamada cuestión social fue planteada fundamentalmente por 
una serie de personas que se organizaron en Magallanes. Tenemos las 
primeras organizaciones de resistencia y también de mutuales que agrupan a 
indrviduos generalmente de los sectores obreros y comienzan a organizarse en 
torna a sus demandas y aspiraciones y en eso nacen estas primeras 
organizaciones sindicales apoyadas por el desarrollo de las actividades 
ganaderas y de matarifes. 

¿Cuando nace la federación obrera? 

R. La llamada federación obrera de Magallanes, nace hacia el primer 
decenio a inicios del 1911 , junto a esto a nivel mundial ya empiezan a 
organizarse ideologías en torno a la cuestión social, ejemplo de esto es el 
manifiesto comunista con los estudios y trabajos de Karl Marx y Federic Engels. 

Esta gente inmigrante que llega a Magallanes trae todo este bagaje de 
experiencias de una Europa bastante convulsionada con el tema de la cuestión 
social entonces lo traslada a Magallanes y comienzan a organizarse en torno a 
estas ideas. Entonces ya tenemos la organización de partidos políticos, 
ejemplo de esto el partido socialista de Magallanes que empieza a organizarse 
ya hacia 1911 . 
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¿Que opinión le merece la llegada de Luis Emilio Recabarren a la 
región de Magallanes? 

R. Luís Emilio Recabarren que estuvo acá durante casi 5 meses dando 
un sin número de discursos sobre: el derecho de sufragio, sobre la jornada de 
trabajo, sobre el divorcio, sobre el tema de la religión y una serie de temas que 
fueron muy comentados y que generaron grandes debates, foros realizados en 
la sede de la federación obrera de Magallanes, por la participación de 
personeros que venían de Buenos Aires principalmente del moviendo 
anarquista. 

¿Cuales son los motivos que ocasionan los acontecimientos en 
Puerto Natales? 

R. Hacia 1915 tenemos grandes desplazamientos de movimientos 
sindicales en Magallanes en general y con algunas huellas interesantes que se 
desarrollaron bajo la presión del gobierno territorial y así como 1915 hacia fines 
de año tenemos una huelga grande por mejoras salariales pero también por 
apoyo a la función de algunos trabajadores de los establecimientos de Puerto 
Natales, que trae consigo el pensamiento de alguno de estos dirigentes de la 
federación obrera de Magallanes trasladado a Punta Arenas, lo cual provoca 
una huelga general una de las mas importantes huelgas generales a comienzo 
del siglo XX, lo cual son antesala posteriormente de los acontecimientos que se 
van a producir en el año 1919 en Puerto Natales en que hubo situaciones de 
violencia con muerte de personas del sector obrero, como también de 
representantes de la ley en febrero de 1919. Este es el antecedente más serio 
de lo que será posteriormente del complot contra la federación obrera en 
Magallanes que termina la noche del 27 de julio de 1920. 

¿Como repercute lo que esta pasando en el resto del mundo, aquí 
en la región, a principios del siglo XX? 

R. Hay que considerar que ya en aquellos años se había producido la 
revolución bolchevique por lo tanto había mucha preocupación por las 
organizaciones de trabajadores que estaban dirigidas y compuestas por gran 
cantidad de obreros extranjeros que dominaban este tipo de ideología, por eso 
hablo de complot del estado y sectores privados que se vieron excedidos en 
sus capacidades y atemorizados frente a la organización de trabajadores y 
dieron una especie de golpe contra la federación obrera de Magallanes 
provocando un incendio, la muerte y persecución de varios de sus dirigentes y 
por tanto una antesala muy cercana a lo que va a pasar tres años después en 
el territorio argentino, Santa cruz. 
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¿Cual era la situación económica de la región a comienzos del siglo 
XX? 

R. Entonces todo esto genero tensiones, hay que tomar en cuenta que 
durante los años de la guerra los precios se vieron estancados, los frigoríficos 
no retribuyeron de igual manera a la mejora de los salarios, la vivienda era muy 
cara, la alimentación también y de baja calidad, las condiciones sanitarias 
dejaban mucho que desear, en general las condiciones de vida en Puerto 
Natales eran paupérrimas. Todo esto alentó situaciones de alza de agitación y 
de demandas por mejoras salariales y condiciones de vida porque la situación y 
el sistema de vida en general eran muy precarios. 

¿Que opina usted de la guardia blanca que era la analogía de la liga 
patriótica? 

R. La guardia blanca, la liga patriótica, en fin , esta dentro de ese 
escenario que te estoy planteando que por lo de mas yo lo corrobore en la 
prensa europea donde se habla con el caso argentino de la superación y el 
daño y el hecho lamentable del territorio de Santa Cruz o un intento de 
revolución bolchevique que fue disuelto y abogado por la acción represiva del 
estado argentino. 

¿Sería un poco tomando el modelo de lo que hizo el estado acá? 

R. Hay que considerar que los principales sectores empresariales que 
estaban en Magallanes también estaban en el territorio de Santa Cruz, en 
general son los mismos, estaban todos relacionados, entonces cuando SEP dio 
una represión en Magallanes después se dio en Argentina, lógicamente en 
Argentina fue de proporciones mayores en cuanto a los efectos represivos, ahí 
se fusiló a mucha gente, una represión por las estancias. 

¿Según usted cual es la s ituación actual de las organizaciones 
sindicales y los trabajadores en el Bicentenario de Chile? 

R. Hoy día veo un gran retroceso en los der~chos de los trabajadores en 
general con la aplicación del capitalismo salvaje en Chile porque si uno mira las 
aspiraciones y demandas del movimiento obrero a comienzo del siglo XX, 
vamos a encontrar que las grandes aspiraciones eran las jornadas de ocho 
horas, el descanso dominical, para la gente de comercio la posibilidad de tener 
un descanso, lo que se llamo el derecho a silla, la gente no podía estar parada 
por mas de ocho horas. Todas estas demandas normales hoy en día han sido 
justamente transgredidas toda esta gente de las grandes empresas sobre todo 
en el área del comercio trabaja mas de ocho horas, no se les hace contrato, no 
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tienen derechos previsionales, trabajan los días festivos, entonces uno lo mira 
con las demandas de principio del siglo XX , Y se ve un retroceso. 

Profesor Sergio Lausic. 
Jefe de la carrera de Pedagogía 
en Historia y Ciencias sociales. 

Punta Arenas. 
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Mateo Martinic B. 

La siguiente entrevista que se presenta en la investigación fue realizada 
al historiador y profesor emerito de la universidad de Magallanes, de la que es 
dodor Honoris Causa, es creador de la revista Magallania, del Museo del 
Recuerdo y del centro de Estudios del Hombre Austral. 

La entrevista fue realizada con el objetivo de obtener una visión históriGa 
cultural de la época que abarca está investigación, es de~ir acerca de las 
organizaciones obreras a fines del siglo XIX y comienzos del siglo XX. 

¿Teniendo en cuenta los problemas sociales que se presentaban a 
principios del siglo XX en Magallanes, según su visión, debido a que se 
habrían provocado? 

R: Bueno yo diría que hay dos circunstancias de carácter práctico de la 
vida común, de la vida corriente, y una de carácter ideológico. 

Las circunstancias propias de la vida corriente cuales son: obviamente 
cuando un trabajador participa de un emprendimiento como obrero o como 
empleado, lo que espera es obtener una buena remuneración o una 
remuneración justa o una remuneración que le alcance, ustedes lo calificarán, 
eso es la primera motivación: trabajo porque necesito vivir, necesito mantener 
mi familia , porque finalmente quiero ahorrar, porque finalmente el día de 
mañana quiero dejar de ser obrero y tener mi propio taller, ser mi propio patrón. 
Esa es la primera motivación de necesidad económica, en consecuenoia eso 
motiva que esté uno contento o no contento con su patrón, si me paga bien 
perfecto si me paga mal, estaré siempre descontento pensando que puedo 
mejorar y me uniré con otros compañeros que tengan el mismo trabajo en un 
territorio, tratando pedir un tratamiento más justo, que el reparto de las riquezas 
qlJe yo estoy contribuyendo a generar sea más equitativo, que no gane tanto el 
empresario rico, sino que me deje algo a mi que soy el trabajador. 

Esas son las razones prácticas, la razón práctica esencial. Bueno en un 
momento en que la libertad sindical no existía todavía por lo menos no en 
Chile, de manera tan declarada y en Magallanes, donde yo tenía que cuidar mi 
trabajo, no reclamar mucho y que me fueran a despedir. 

Cuando aparece una crrcunstancra un movimiento obrero organrzado 
que me ampara, que me dice esto se lIa~a sindicato, federaCión , y yo voy a 
proteger a todos los trabajadores, ahí me siento respaldado y esa institución, 
esa entidad que aparece en nuestra historia social, son originalmente de una 
inspiración de tipo anarquista, originalmente. 
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Cuando parten los primeros anarqu istas italianos y españoles que son 
los dos grupos con inspiración que llegan acá, que le van a dar origen a todos 
los movimientos que se crean acá entre 1897 que son un grupo sindical o una 
federación , la primera creada por unos italianos que al parecer era de origen 
anarquista definitivamente, hasta la federación obrera de MagaUanes donde 
hay gente que pudo haber tenido o no. 

En el curso del siglo esto va a cambiar sobre todo a partir de los años 30 
en- que si· SOcia}fsmo en ch ~1e cob-ra mucha fuerza, y el- sociaUsmo va a p-asar a 
ser el inspirador, en adelante sobre todo en los mediados del siglo XX hasta tos 
70, hasta la llegada del gobierno de Allende, el gran inspirador ideológico del 
sindicalismo. En este momento no hay nada, en este momento el escaso 
sindicalismo rural no se si existe, como que se ha diluido, bueno son otras las 
circunstancias. Así que eso contestaría la primera pregunta. 

Según su parecer, ¿Cuales han sido los aspectos, dentro de la 
ideología que usted menciona, que se han ido perdiendo o se han 
modificando en el tiempo, hasta llegar a la actualidad? 

R~ Buena ya diria la intensidad~ la fuerza~ desde mi punta de vista~ la 
intensidad, la fuerza de la ideología. En el siglo XIX a fines del siglo XIX era 
muy fuerte en el mundo, sobre todo en Europa. Magallanes era un ente, desde 
el punto de vista social, separado de Chile, todo funóonaba aparte funcionaba 
como el espejo de Europa, yen Europa el anarquismo era fuerte, el socialismo 
también era fuerte, el comunismo va a ser un fenómeno después de la 
revorución rusa. 

El anarquismo y socialismo son inspiradores ideológicos, entre otros, 
entonces es Europa la que alimenta ideológicamente y era muy fuerte, muy 
intenso, por al revolución industrial, la tensión social, no se olviden que el papa 
león XIII escribe sus famosas encíclicas Rerum Novarum, el año 92 si no me 
equivoco. Cien años después la cosa ha cambiado, el mundo ha avanzado en 
materia de justicia social , ha avanzado en reconocimiento de los derechos de 
los trabajadores ni hablar, se ha mejorado absolutamente la calidad de vida en 
el mundo de los trabajadores, estoy hablando en general, ¿que decir en chile 
no? Existen el código del trabajo, las leyes sociales, un progreso a lo largo de 
cien años impresionante, o sea la circunstancias son diferentes, aquellos eran 
movimientos de una gran lucha social entre el capital y el trabajo muy fuerte. 

¿Y entonces que es lo que pasa a comienzos del siglo XXI? 

R. Comienzos del siglo XXI la cosa es distinta, los derechos sociales 
están asegurados y reconocidos por todo el mundo, sa1vo excepciones cierto? 
La justicia social impera en general en todas partes, que hay situaciones de 
inequidad por supuesto que [as hay, de injusticia también , pero en general si 
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uno compara un siglo, la diferencia de un siglo con otro el cambio es sustancial , 
por eso que hoy día ya no se puede hablar de lucha social, de enfrentamiento 
social entre capital y trabajo, con la fuerza, con la intensidad y la significación 
que se le daba al concepto hace cien años atrás. 

Esas son las ideas revolucionarias que vinieron desde Europa con 
los primeros pioneros. ¿Pero que opinión le merece a usted los primeros 
inmigrantes Chilotes que llegaron a la región? 

R. Ellos llegan después, aquí es muy importante, el que trae la 
motivación ideológica, el saber, el conocimiento ideológico es de Europa. Son 
españoles, generalmente catalanes, gente con espíritu de lucha o italianos, por 
eso los primeros anarquistas que lIeg_an acá son españoles o italianos. La 
gente que llega de Chiloé, primero es poco significativa, esto es muy 
importante, porque el grueso de los trabajadores un siglo atrás no era la gente 
de Chiloé, contra lo que se puede creer, es un error estimar que los chilotes 
eran mayoría, no señor, eran minoría. 

La fuerza de trabajo está conformada por inmigrantes, el inmigrante 
pobre que llegó y que necesitaba trabajar y que cuando mejora condición el 
chilote pasa a sustituirlo que ya estaba en todo caso como minoría y al final 
pasa a ser el predominante, ese es una especie de reemplazo en el mundo 
laboral. Ahora otra cosa que es bien importante, cualquiera que fuera el origen: 
de Chiloé, de Europa, la fuerza de trabajo no tenía porqué tener 
necesariamente ideas, ni las tenía, a veces ni les importaba lo único que quería 
es que le pagaran bien por su trabajo o que le pagaran lo mejor posible, y que 
le dieran dos circunstancias, una era el pago y la otra las condiciones de 
trabajo, déme un lugar decente para vivir, no un potrero, no una pesebrera un 
lugar donde me pueda cobijar del frío , del viento, de las condiciones 
atmosféricas, pero que son tan severas aquí en la Patagonia. Bueno entonces 
la lucha en los primeros años con o sin motivación ideológica va a ser para que 
mejor remuneración mejores condiciones de trabajo: tantas horas de trabajo, 
buena comida, condiciones de abrigo y de vivienda. 

Esos son los dos factores que van a conducir, van a motivar al 
movimiento de los trabajadores cien años atrás. Los trabajadores en ese 
tiempo no tenían ideología, no les importaba, querían trabajar. Les pongo el 
caso de mi padre, mi padre llegó el año 1905 con otros paisanos, bueno el 
trabajó en lo que viniera, primero había que aprender el idioma, aceptar que le 
pagaran lo que le pagaran, fue minero, esquilador, que se yo se las fue 
arreglando, no le importaba, a veces ni siquiera reclamaba, trabajaba no más, 
juntaba su platita. 
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Usted diría que esa era, quizás, ¿la diferencia con el inmigrante 
chilote, o sea que no ahorraba? 

R. Bueno la gente de Chiloé, primero buenos trabajadores en general, 
algunos ahorraban si porque mandaban a su familia, si me pagaban 100 pesos 
y yo necesitaba 50 y 50 va para la familia que quedó en Chiloé. 

EL hombre que venia de Chiloé, la mujer va a llegar después, venía solo 
soltero, no tenía nada entonces su platita era para él y si sabía ahorra 
macanudo, en general no lo tenían, en general el chileno respecto al europeo 
no ha tenido el sentido del ahorro, esa es una diferencia. Primero el hombre 
que venia de Chiloé venia y mandaba a su familia, el europeo en general si 
estaba soltero ahorraba su platita, si tenía familia bueno ahorraba para su 
famrti"a pero no mandaba a Europa, esa es la diferencra. 

Entonces ¿esa es la diferencia, ya que los europeos se establecían 
acá, con su comercio como forma de subsistencia? 

R. El comercio, alguna pequeña artesanía, alguna pequeña industria, 
cualquier actividad adicional es el producto del ahorro, porque la secuencia era 
más o menos la siguiente: primero voy a arreglarme trabajando, asalariado, 
después cuando pueda voy a tratar de tener una casita y al tener una casita si 
puedo tener un bolichito, tengo un bolichito. El que era peluquero tenia una 
peluquería, el que era zapatero una zapatería, el que era carpintero una 
carpintería, ahí se van arreglando. 

No cabe duda que van apareciendo nuevos oficios, yeso favorece 
en el fondo que se una esta gente. ¿Es por este motivo que nace con 
fuerza la necesidad de expresarse a través de las huelgas? 

R. La huelga primero es una rama de presión de los asalariados frente al 
capital, no me la da a la buena, bueno le hago una huelga para que lleguemos 
a un acuerdo o al menos conversemos. La huelga surge cuando hay 
organización, no antes. Cuando estamos solos que huelga va a haber. 

Pero cuando hay una organización sindical a partir de todo y se crea la 
federación obrera de Magallanes, ella asume por sí y ante sí la representación 
de todos los trabajadores de las ciudades, de los campos, de los puertos, los 
que trabajaban embarcados, en las industrias, en e~ comercio, donde fuera. Y 
ya se han ido formando generalmente, seccionales sindicatos de mineros, 
sindicato de estibadores, sindicato de carpinteros o de no se qué. 

Es el sindicato el que le da fuerza al conjunto y una federación al 
conjunto mayor, ahí aparece la presión. Y el empresariado se siente 
enfrentado, contrastado por esta fuerza que le ha surgido enfrente. La huelga 
es una medida que aparece con la organización obrera, hay un periodo sin 
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organización y después viene todo el periodo de organización y las huelgas 
están referidas a su vez con el grado de entendimiento , que pudo producirse 
entre los trabajadores y los empresarios. Cuando era fácil la cosa no había 
huelga. 

Usted nos hablaba de los sindicatos y la federación.¿A que parte 
pertenecen los gremios que usted nombra en su libro? 

R. s decir primero se forman los sindicatos, primero van surgiendo en el 
tiempo, véanlo en un trabajo que se llama sociedad y cultura, que está en los 
anales del instituto de la Patagonia, creo que del año 80 - 81 - 82 por ahí 
volumen 10 - 11. Y ahí están detallados todos los sindicatos, todas las 
organizaciones sociales que fueron creándose y ustedes puede ir viendo por la 
historia cual es el primer sindicato que se forma y después viene la federación, 
yen eso sigue la inspiración mundial, Europa otra vez. 

¿Que opinión le merece la participación del estado, como 
organismo represor de estas manifestaciones sindicales? 

R. Al princIpIo el estado queda un poco sorprendido por estos 
movimientos, y en la historia social de Chile, ustedes ven que el estado actúa 
como represor, el estado actúa con fuerza militar y lo más clásico es la 
matanza de la escuela santa maría del año 1907, pero antes había habido la 
huelga del año 1905 que por lo demás replica lo que está pasando en el 
mundo, esto no es ningún invento chileno, aquí se está replicando lo que ya 
había pasado en Europa, recuerden ustedes la gran huelga revolucionaria en 
Rusia el año 1905, fue espantosa. 

Todo esto finalmente aquí se repetía , ya había pasado en otras partes 
del mundo, en Estados Unidos, en Argentina. Es el estado el que interviene 
entre los empresarios y los trabajadores, apoyando sin querer a los 
empresarios en tanto cuanto ellos representaban el ordenamiento publico 
frente a estas exigencias que aparecían como revolucionarias y que de repente 
terminaban perturbando el orden público. 

Pero hacia fines de la década del 1910, surge en Argentina, por eso 
tendrían que echarle un vistazo a lo que está ocurriendo en argentina durante o 
después de la famosa huelga revolucionaria o anarquista en buenos aires del 
año 18, es muy importante porque estos son los referentes que hay, uno piensa 
la revolución rusa, pero eso está allá en Europa, esto está acá al ladito. El 
gobierno la intervino fuertemente y esto marcó, casi todas las federaciones 
Argentinas en ese momento eran de corte anarquista, hay que ver esa parte, 
ustedes tiene que revisar el material de lo que ocurrió en Argentina durante los 
primeros veinte años del siglo XX y en respuesta al anarquismo organizado que 
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motiva estas federaciones estas luchas estas huelgas, aparece un sector 
inspirado, me consta que esto surgió en Argentina, llamado la liga patriótica, la 
funda un abogado nacionalista, creo que se llamaba Caries, y siguiendo ese 
modelo que se crea en Buenos Aires, para combatir un sector de los patrones a 
los trabajadores, y esta liga patriótica de buenos aires comienza a replicarse en 
todas las ciudades grandes o chicas de la Patagonia. 

¿Que opina el estado, de esta liga patriótica? 

R. El estado como es gente ordenada y dice que lucha por el· bien 
publico no Los mira mal, los patrones tampoco. En cambio los obreros si. Una 
de estas organizaciones se creó en Río Gallegos, yo no tengo ningún 
antecedente, pero no me cabe ninguna duda que las guardias blancas o la liga 
patriótica, si es que existió con ese nombre en Punta Arenas, es a semejanza 
de la Argentina, por la tremenda relación que había entre la Patagonia chilena y 
la Patagonia argentina, en Punta Arenas y en Río Gallegos. 

¿Sin embargo, hay escritores que han vinculado a las guardias 
blancas con la liga patriótica? 

R. Pero claro, si la influencia viene de afuera, si estaban más 
organizados. Como no iban a estar más organizados si allá habían llegado 
millones de inmigrantes, tres millones de Españoles y tres o cuatro millones de 
italianos y ahí venían cantidades de anarquistas, organizados y tipos que 
sabían leer y escribir y hablar y gente que se dedicaba a eso todo el día y 
podían organizar sindicatos y federaciones y escribir libros y manifiesto y 
diarios. 

¿Uno de esos era Gallegos Soto Canaleja, un anarquista 
huelguista? 

R. Bueno Soto Canaleja finalmente es un producto, un español más con 
alguna cultura, y con ideas también socialistas y anarquistas, y el en su 
momento inspirado en lo que se hace en Buenos Aires. 

¿Cual seria la evolución de este problema laboral a través de la 
historia? 

R. El mejoramiento progresivo de los salarios cada vez más, uno podrá 
decir si es poco o mucho no es cierto. Evidentemente la protección, de no 
haber existido ninguna ley, acuérdense de la primera ley de protección social 
en chile, la ley de la silla, una ley tan sencilla que solamente pide que en los 
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establecimientos del comercio exista una silla para que el empleado se pueda 
sentar cuando está cansado. 

Esa fue la primera ley social chilena, la ley de la silla. Bueno después 
llegó el código del trabajo, pero hay que recordar que no fue fácil, tuvo que 
haber un movimiento militar en apoyo del presidente Arturo Alessandri, en su 
primer gobierno en el año 1924 para exigir que el congreso aprobara las leyes 
que estaban ahí trabadas durante 4 años, pero que no las iban a aprobar 
porque había una mayoría de la derecha. A lo largo de cien años esto fU9-
cambiando las remuneraciones, la protección I~gal, las condiciones de trabajo, 
si antes se hacía reventar a un tipo de sol a sol no señor, después me va a 
trabajar 8 horas, si trabaja más me va apagar sobre tiempo. Todo esto ha ido 
cambiando, las condiciones de vida, las condiciones de trato, todo, no existían 

I 

los contratos, todo es una evolución de menos a más, de poco a mucho, eso es 
muy importante. 

A pesar de todo ¿hoy se insiste en se,parar a los trabajadores 
dentro de una misma empresa? 

R. Un problema de costo cierto, como era antiguamente la Enap, 
cuarenta o cincuenta años atrás, hacía todo. Enap contrataba al trabajador que 
estaba en los pozos, al empleado, estaban los transportistas, estaban la gente 
de campamento, los de alimentación y de repente se dio cuenta que era un 
gasto innecesari_o y dijo:_ aljmentactón, aparte; transporte, aparte; campamento, 
aparte. y con qué me quedo yo, con la gente que a mi realmente me interesa, 
que era la encargada de sacar petróleo. Entonces son grupos que dejan de ser 
mí-os y pasan a ser sub contratistas, es ~o ~egal yeso ocurre en cualquier parte 
del mundo. Si esos trabajadores tienen el número suficiente para agruparse en 
sindicatos, ellos harán su propia defensa frente a ese patrón, no obstante que 
trabajen en una especie de gran actividad común. En el caso del Líder que es 
ya un gran establecimiento comercial, ahí están los guardias, una empresa; 10$ 

reponedores externos, aparte, los transportistas; los que trabajan directamente 
vendiendo. 

¿En el fondo estamos volviendo, o el pensamiento sigue ahí, de no 
permitir que la gente se agrupe para no ocasionar problemas o al 
empleador no le resulta conveniente? 

R._ yo tengo otra apreciación, por lo menos así preliminar. Concuerdo con 
que este tal vez no pea el mejor momento para el desarrollo del sindicalismo en 
Chile, ha habido otros momentos mejores, con más fuerza, con más 
manifestaciones, con más representatividad , con más prestigio social. Hoy día 
como que ha bajado el interés. Por qué: primero porque las condiciones 
laborales han mejorado, estamos en la pelea cuando la cosa está realmente 
dura, pero cuando la cosa ha mejorado, porque en estos veinte años 
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evidentemente ... basta ver el gobierno de nuestra presidenta, cómo se ha ido 
adelantando en materia de justicia social , de protección social. Si el estado está 
preocupado por mi no me caliento más. Pelean los profesores por su deuda 
histórica, otros dicen que no es deuda histórica. Pelean los de la mina porque 
dicen que tienen que irse mejor pagados, pero estos son no digo detalles, pero 
no es la gran lucha de cincuenta o sesenta años atrás. 

¿Ahora vamos a hablar un poquito del sistema económico, que es 
un legado, no de estos 20 años que usted dice, este sistema económico 
que impera en la actualidad favorece este retraimiento que tiene la masa 
trabajadora de dejar que el estado haga por mi lo que no me interesa? 

R. No es fácil de contestar, y no se sí yo tenga una buena repuesta. 
Claro evidentemente toda esta situación va en contextos distintos. No era lo 
mismo cuando no existía el régimen capitalista puro de cien años atrás, no 
había legis[ación social, no había organizaciones sindicales o estaban recién 
comenzando, estoy hablando de Magallanes, y un estado prescindente: yo lo 
único que quiero es que haya un orden público, paz y seguridad en el país. 

Ustedes también tiene que ir mirando lo que va pasando en chile, con 
un estado que deja de ser prescindente a través de la legislación social. Con 
los obreros que cada vez van organizándos@ mejor, de manera más conciente 
y adquiriendo más fuerza en sus derechos, y con los patrones que finalmente 
van perdiendo esa fuerza que tenían del capitalismo bruto y finalmente van 
entrando en tratos, está la influencia moderadora del cristianismo social, la 
influencia política, de [a iglesia en Chile que fue muy notoria, a partir de los 
años1930 - 1940, el gobierno de Frei que inspira la democracia cristiana. 

¿Siendo estas regiones tan extremas y tan alejadas de centro del 
país, eso repercute de alguna manera, que se hayan favorecido o que se 
hayan conformado estos sindicatos? 

R. En el caso de Magallanes absolutamente, en Magallanes surge 
porque esto surge sólo, así como aquí surge el trabajo y toda la actividad , aquí 
surge todo, solito de acá. Puede que la inspiración haya venido de Europa, 
pero finalmente aquí surge sin mirar lo que está pasando en Tarapacá, en 
Antofagasta , o el en carbón , o en santiago, o donde sea, no aquí se las 
arreglan solos. 
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Profesor Mateo Martinic B. 
Historiador Magallánico 

Punta Arenas. 
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M~nuel Rodríguez 

La siguiente entrevista fue realizada al cientista político don Manuel 
Rodríguez, además profesor de Inacap. Ha escrito ensayos y distintas 
publicaciones referentes al Movimiento obrero en la región de Magallanes. 

¿En qué momento surge el sindicalismo? 

R. Esto surge cuando surgen los sindicatos, para entender el movimiento 
obrero magallánico desde la perspectiva de lo que fueron realmente las 
organizaciones que existían y de la legislación que los regulaba , tenemos 
primero las mutuales: que ya dijimos que no son parte del movimiento obrero; 
en segundo lugar vienen las sociedades obreras o las sociedades obreras de 
resistencia y esas son de inspiración anarquista estamos hablando de 1897 o 
1898 para adelante hasta 1920 con la federación obrera, porque esta surge 
como sociedad obrera de resistencia; ya vamos a ver más adelante. 
Entonces cuando se empiezan a formar organizaciones obreras por sectores: 
los carreros, los fogoneros, los mar y playas, estos forman sociedades obreras 
y no son sindicatos. 

¿Cual es la ideología que impera en esta época? 

R. Es una ideología, idealmente formada con los primeros dirigentes. es 
una orientación claramente gremialista, la Fom surge como una organización 
en prjmer Jugar gremjalista y a continuación deJ año 1916 Ja federación obrera 
comienza lentamente a orientarse hacia una perspectiva anarcosindicalista 
siendo esta la aversión sindicalista del anarquismo, no supone la acción directa 
y segundo no supone una organización política. 
El anarquista sindicalista no se preocupa si hay un referente político del 
anarquismo no es su problema, su problema es solo el sindicalismo es una 
especie de sindicalismo cerrado entrando en confrontación ideológica en 
Europa y acá con los anarquistas mas duros pero sobre todo con los marxistas 
porque ellos si propician la creación de una fuerza política, que será como 
todos sabemos en Chile el partido obrero socialista y después el partido 
comunista. 

¿Cual es la importancia de la lIega<;la de los inmigrantes? 

R. La primera oleada de inmigrantes chilotes en Magallanes, después de la 
llegada de la goleta ancud, a lo largo de 1850, 1860 Y 1870, una parte de la 
poblaciones era considerada población chilota, pero no toda. en la 
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administración de Osear Viel y el presidente José Joaquín Pérez, deciden 
impulsar el desarrollo de la región de Magallanes. Promueven la inmigración de 
colonos extranjeros, artesanos extranjeros. Hasta ese momento, 1860 1870, la 
gente que trabaja en Magallanes, tiene la categoría de colonos. Existe un 
segundo momento en que, la "clase obrera" o lo que después se va a llamar la 
clase obrera, esta constituida por dos categorías de gente. Además de los 
artesanos que poseen una determinada formación o experiencia u oficio, el 
obrero el mas básico, elemental en al ciudad se llama el "gañan". Esa 
denominación viene del centro de Chile. Es un obrero de la "pala y la picota", 
un obrero no calificado, sin oficio que trabaja en cualquier cosa, es el que hace 
las changas . 

¿Que pasa después de la federación obrera? 

Después de la desintegración de la federación obrera, después de la 
desaparición de la dirigencia anarquista, que fue barrida por el incendio de al 
federación obrera , quedan en el mundo obrero magallánico dos tendencias: los 
socialistas , herederos de la tradición de los primeros socialista, la agrupación 
socialista 1912 que es el primera agrupación socialista en Magallanes que lo 
forma Cifuentes, probablemente una de las primeras en Chile. Luego a partir de 
1918, 1920, 1925, el partido comunista comienza a tener mayor trascendencia 
entre los trabajadores obreros urbanos y se desarrolla en Magallanes. 

la corriente socialista que domina en el campo, vienen de Chiloé, viene de una 
idea de socialismo formado en el archipiélago, y la influencia comunista que se 
desarrolla en la ciudad , en los sindicatos obreros industriales, entre los 
trabajadores mineros del carbón , los trabajadores intelectuales como los 
profesores, teniendo su particularidad ya que esta surge a partir de una 
inspiración masónica, posteriormente se integraría los radicales , a continuación 
se integran los comunistas. 

La federación se reestructuro de forma casi inmediata, al año siguiente, 
ya que se registra, que si bien la destrucción de la sede fue en julio, en octubre 
ya existía una huelga, en noviembre ya había movilizaciones de personas que 
se manifestaban en contra de las autoridades. 

¿Debido a que pudo surgir tanta represión hacia los obreros? 

R. La guardia blanca es una organización especialmente creada por los 
personajes poderosos que existía en la ciudad , similar la liga patriótica. Se 
analizan las posible tendencias que hubiera tenido esta organización ya que s i 
bien fue creada por personajes poderosos, al analizar sus discursos no era o 
no se basaban en controversia directa en contra la federación obrera. No como 
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en el caso argentino en donde el historiador bayer describe situaciones de 
caos. 

¿Que ha pasado con el sindicalismo en Magallanes a través de 
estos años? 

R. Se ha perdido una capa de dirigentes sindicales con tradición y 
experiencia que fue toda la de los 1960 y 1970. Esos dirigentes o están 
muertos o están fuera de la región o no participan de la actividad sindical. ' En el 
periodo del régimen militar no se produjo el reemplazo de la dirigencia obrera 
magallánica histórico. Se apago la lucha, por que además han cambiado las 
condiciones históricas, sociales y culturales. hoy día un dirigente sindical, 
ejemplo el dirigente de Anef, si dice que mañana se sale a la calle para 
manifestarse por un reajuste, se puede decir que es una demanda muy propia 
de ellos, pero no se justifica o no es sentida por la mayoría de la población 
como suya. La lucha ha dejado de ser una expresión del conjunto de la 
ciudadanía. Las demandas de hoy de los trabajadores son demandas 
relacionadas con el mundo de trabajado. 

El actual gobierno ¿favorece o no la formación de sindicatos? 

R. La formación de sindicatos en Magallanes en los últimos 2 o 3 años, 
es el resultado de la propia iniciativa de los propios trabajadores. Es cierto que 
el gobierno ha hecho esfuerzos en el desarrollo de la sindicalización, pero no 
son los iniciadores del proceso. La mejor demostración, no hay en Magalfanes 
una organización poderosa que reúna a los empleados de comercio, que deben 
ser por lo menos unos diez milo doce mil. ¿Que ha hecho el gobierno al 
respecto?, los que han dado el impulso a la creación de sindicatos han sido los 
propios trabajadores impulsados por sus necesidades y la CUT dentro de los 
escasos recursos y medios que tienen. 

Pero ¿Que sucede con los empleadores, acaso siguen teniendo la 
misma postura que hace un siglo atrás? 

R. Existe una labor antisindical y hay una política antisindical casi 
generalizada. Sobre todo del gran empresariado digamos, yeso es cierto, y 
eso es también en cierto modo. 
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Sr. Manuel Rodríguez 
Profesor de Inacap 

Punta Arenas 
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Seremi del trabajo Javier Ruiz. 

La siguiente entrevista que se presenta en la investigación fue realizada 
a Don Javier Ruiz, quien es el actual SEREMI del Trabajo. 

La entrevista fue realizada con el objetivo de obtener datos en terreno 
referente a la visión de un funcionario que representa al gobierno actual. 

Además anteriormente el Sr. Javier Ruiz ejerció como profesor de la 
Universidad de Magallanes, antecede de suma relevancia para los objetivos de 
la investigación. 

¿Cuál es la función de la secretaria regional ministerial del trabajo 
y previsión social? 

R. El ministerio a través de esta secretaria tiene como función trabajar 
con todo lo que tiene que ver con el sector trabajo y en esa gran área existen 
diferentes dimensiones de acción que están rel!:1cionados con los distintos 
servicios relacion!:1dos con el ministerio. El ministerio tiene cinco servicios 
desconcentrados y relacionados con el ministerio en primer lugar la dirección 
del trabajo donde los dos temas centrales tienen relación con el cumplimiento 
la fiscalización de las leyes laborales, por lo tanto es un espacio donde los 
trabajadores pueden denunciar practicas 'contrarias a lo que tienen que ver con 
sus derechos y por otro lado estamos abocados a generar mayores niveles de 
sindicalización en nuestro país. 

La dirección del trabajo tiene dos grandes áreas de acción servicio 
dependiente del ministerio, uno es la inspección del trabajo, donde se acogen 
las denuncias de los trabajadores en pro de la defensa de sus derechos 
consagrados en el código del trabajo y en segundo lugar fomentar la 
sindicalización en el país. Otra área muy importante esta relacionada con el 
INP Instituto de Normalización Previsional que hoy se denomina IPF Instituto 
de Previsión Social y lo central dice relación con la previsión de los 
trabajadores, de fos cíudadanos de chíle especíalmente de los que estaban a 
cogidos al anterior sistema INP, recordando que anterior a este se encontraba 
el Servicio de Seguro Social, todos los chilenos estaban ligados, vinculados a 
esta caja de ahorro, luego de la dictadura se crearon las AFP, privatizándose el 
fondo de pensiones, donde se presento la opción a los chilenos de quedarse 
en eIINP, o cambiarse a un fondo de pensión privado como las AFP. 

Hoy existen dos sistemas uno el sistema antiguo que es el INP, que hoy 
en día es gestionado por IPF, donde hoy día hay muchos ciudadanos que 
están en esa caja y la gran mayoría 80, 90% están en AFP privadas, esa es 
otra función nuestra vinculados a eso esta la gran reforma de la presidenta los 
diferente tipos de previsiones del gobernante Otorga. Mas allá, de la gente que 
esta o no en INP. 

La gente que nunca ha estado en una INP nosotros entregamos el 
acceso a lo que nosotros denominamos la prevención básica solidaria que 
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consiste en otorgar 75.000 y aquellos chilenos que han tenido lagunas en su 
vida tienen el acceso a lo que nosotros denominamos APF aporto previsional 
solidario , que lo que hace el estado es que las lagunas de los chilenos las 
rellenan con platas del estado por tanto acceden a una previsión mejorada. 

Hay distintas otra.s matenas relaciona.das con la. reforma previsional 
como por ejemplo el bono por hijo que también es una materia de ley y que 
dice relación con un reconocimiento que se hace de la mujeres de chile y que 
consiste básicamente en 20000 mil pesos que se le otorga a cada chilena 
independiente de su condición socio económica por hijo nacido vivo, esto no es 
un bono que se entrega sino que es un incremento al seguro de previsión y al 
final de su vida laboral a los 75 años luego de haber tenido una vida laboral 
activa reconocida o no independiente de si allá cotizado puede abrir una cuenta 
de ahorro previsional y dependiendo de la cantidad de hijos ese incremento se 
Incorpora a su prevIsIón final lo que tambIén es un elemento Importante. 

Bueno y otros elementos que tienen que ver con la reforma previsional y 
por tanto, es función del ministerio. 

¿Qué sucede con los empleadores de las empresas privadas? 

R. Nosotros tenemos la súper intendencia de seguridad social , y [a súper 
intendencia de pens~ones que lo que hace es básicamente es fiscalizar 
además de lo que esta fuera de IQ publico se ve que este de manera correcta. 

También esta la super intendencia de AFP que ellos controlan y regulan 
el funcionamiento de estas y también esta la super intendencia de pensiones 
que la mantenemos de acá del ministerio la ascendencia de segurldad social. 

Después hay otra área del ministerio que es la capacitación y que dice 
relación con el fomento masivo de la capacitación en chile en el entendido que 
la capacitación del trabajador es un factor funaamental para su mejor 
incorporación a la empresa en términos salariales y además para el 
perfeccionamiento y mejoramiento de su área. 

La capacitación [a lleva a cabo el servicio nacional de capacitación y 
empleo y funciona en general en dos modalidades una a través de becas [o 
que se denominas programas sociales en donde el SEMCE busca grupos 
pescadores, trabajadores portuarios etc y comienza armar grupos, cursos de 
carpintería de refrigeración y se certifica aumentando y complementando su 
curriculum, esa es una área la otra es el fomento lo que se conoce como la 
franquicia tributaria , teniendo la facultad de capacitar a los trabajadores 
contratando una empresa certificada por SEMCE y cuando la empresa los 
capacita al final d@1 año se I@ hace una suerte d@ franquicia tributaría s@ I@s 
rebaja el impuesto, esto es un reconocimiento para que capaciten , siendo otra 
área estratégica del ministerio. 

La cuarta área es la conocida como el crédito prendario mas conocida 
como ULa Tía Rica" que básicamente lo que hace es ayudar a la economía de 
los chilenos prestando dinero a cambio de joyas, antes era a base de muchos 



bienes hoyes solamente a base de joyas, la tasa de recuperación es bastante 
alta en general la gente recupera sus pertenencias. 

Una Quinta área y que es nueva es una área denominada área vinculada 
con el tipo de trabajo que practican los chilenos, no trabaJos de oficina sino mas 
bien trabajos mas de fuerza, lo que denominamos trabajo pesado, por ta_ntQ 
existe la ley de accidente del trabajo donde existen un conjunto de mutuales 
publicas y privadas . 

En el caso de lo público esta el leL, que es la mutual del estado que se 
aboca a ver los accidentes del trabajo y el tipo de trabajo que los trabajadores 
desarrollan y ese es el denominado Instituto de Seguridad Laboral. 

Esas son las cinco grandes áreas en las cuales se desenvuelve la 
misión del ministerio y que en el fondo es proteger a los trabajadores, cautelar 
sus derechos, desenvolverse en todas estas áreas que tiene que ver con el 
mundo del trabajo. 

Igual dentro de lo que ud. estaba hablando de las capacitación, ud 
¿como ve el sindicalismo acá hoy en día?, ¿las personas están 
agrupadas?, ¿hacen saber sus problemas? 

R. El tema de la sindicalización, en el año 9Q nosotros recibimos un pajs 
que en nivel de sindicaHzación era bajísimo aprox. Un 4 % básicamente por 
que la junta militar quegobemó con estas leyes disolvió los partidos políticos, 
las juntas sindicales, por lo tanto estaban prohibidas, no habían agrupaciones 
políticas y hoy el avance ha sido muy lento pero básicamente por la cultura 
empresarial conservadora y no obstante hemos avanzado a nivel importante 
hoy tenemos un 11 por ciento de sindicaltzactón en Chile, un 12% en 
Magallanes hace dos años teníamos un 8% de sindicalización en Magallanes y 
se ha avanzado bastante en el ultimo periodo de administración de la dirección 
del trabajo. 

Nosotros en Magallanes históricamente teníamos un alto nivel de 
sindicalización en el campo, de hecho las grandes luchas obreras de la gente 
del siglo XX, están vinculadas a la estancia, yeso posteriormente hizo crisis y 
nosotros hemos logrado de a poco ir armando el sindicato nuevamente en las 
estancias que ya existen , 

Hemos logrado tener el primer sindicato de esquiladores hace 6 meses, 
por lo tanto eso es importante el seguir trabajando por recuperar el sindicalismo 
en la ganadería. 

Otro sector importante que también está bastante desprotegido es el 
sector del comercio en donde en general no había sindicato y ya hemos 
avanzado bastante eh eso hoy en día tenemos 5 o 6 grandes empresas de 
comercio que tienen sindicato y funcionan, los trabajadores están organizados 
y fundamentalmente hacen lo que es la misión central del sindicato. Que es el 
propósito de sindicalízar, es la capacídad de negoclar, que no sea et patrón que 
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negocia con un trabajador, ellos negocian colectivamente además que eso esta 
normado por ley, toda la formalidad de negociación colectiva, todo está 
normado por ley, existe un formulismo y un procedimiento para negociar 
colectivamente. 

Los trabajadores elaboran un petitorio, ese petitorio se entrega a la 
inspección del trabajo que es la entidad que fiscaliza, se le hace conocer al 
empleador, hay una cantidad de tiempo en la que tienen que responder este 
petitorio, sino se da por aprobado y tienen que aceptar el petitorio y si no hay 
acuerdo se llega a lo que se denomina la inspección del trabajo, ahí llegan 
todos los casos de negociación colectiva "no resuelta" y llegan los casos de 
denuncia por despido injustificados, por maltrato laboral, por acoso laboral, por 
prácticas antisindicales, etc. Cualquier acción dentro de la empresa que 
signifique un daño eventual en el trabajador. Todo llega ahí a la inspección del 
trabajo y ellos acogen estas denuncias y eventualmente las resuelven. 

El 80% de las denuncias que llegan acá en Magallanes son resueltas 
vía acuerdo con el empresario. En general el empresario hoy en día es 
temeroso a no pagar, a escaparse de la ley porque finalmente es multado y las 
multas son bastantes significativas. 

Llega la inspección por parte del trabajador o el sindicato y la inspección 
notifica al empleador para que haga sus desCargos, si no hay acuerdo, se pasa 
a una segunda etapa que tiene que ver con una creación reciente que es la 
reforma laboral, si ustedes saben se creo hace un año aprox en Magallanes los 
tribunales laborales, y ahí se resuelve -lo que en la inspección no se pudo 
resolver. 

Producto de la fuerte entrada de los conflictos entre trabajadores y 
empresarios en la inspección def trabajo en donde el 80% de las demandas 
que se resuelven es ahí el otro 20% pasa a los tribunales laborales y ahí se 
resuelve mediante un juicio breve, un sumario ... los juicios entre trabajadores y 
empresario demoraban con el sistema antiguo mucho tiempo, un añp a dos 
años, hoy duran 60 días máximo. Hoy son juicios breves, sumarios que por lo 
general la sentencia favorece a los trabajadores. 

Pero también otro dato que no es menos es que también en los 
tribunales la.boraJes se les ofrece a. los trabajadores y empresarios una 
conciliación , llegar nuevamente a un acuerdo y de ese 20 por ciento que no son 
resueltos en la inspección del trabajo, un 80% es resuelto mediante 
conciliación. Por lo tanto lo que yo diría como reflexión es que en general el 
nivel de conflictividad es muy bajo en Magallanes, por Jo general trabajadores y 
empresarios llegan a acuerdos respecto a las materias que son demandadas. 

También acarrea otro acto que es importante en él marco de la reforma 
laboral se generó lo que se denomina la oficina de defensoría laboral que es 
una oficina de atención gratuita a trabajadores que no cuentan con los recursos 
para solventar un abogado. Esto tiene un monto, que es solo para el trabajador 
que gana menos de 400.000 pesos ellos pueden tener acceso a esta 
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defensoría gratuita, el estado les provee un abogado y este abogado litiga en 
nombre del o los trabajadores en los tribunales laborales. 

Eso es como en general el panorama de ministerio. Los trabajadores son 
cautelados en sus derechos, un dato que no es menor es que hoy la huelga 
esta normada, es legal, en general es muy bajo el nivel de huelga, antes que la 
huelga se declare también se llega a acuerdo entre trabajadores y empresarios. 

Nosotros en Magallanes tuvimos 3 huelgas el año pasado y este año 
h@mos t@nido dos p@ro que tampoco son aclarados porqu@ hay un paso 
primero la huelga se vota en el sindicato, luego se da un tiempo hasta su 
aprobación que son entre quince a veinte días, antes de eso los empresarios 
llegan a acuerdo con los trabajadores. 

¿Qué diferencias hay con las huelgas de hace un siglo? 

R. Si ustedes se fijan las grandes huelgas obreras eran por mejorar las 
condiciones mínimas de trabajos, eran concretas, de hecho la matanza 
lideradas por el gallego Soto Canalejo eran por velas, entonces si ustedes 
contestan eso que en ese tiempo la normativa que existía con lo que existe hoy 
día, no hay comparación entre el avance que se ha logrado. Hoy los 
trabajadores gozan de enormes derechos. 
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Sr. Javier Ruiz 
SEREMI del Trabajo 

Punta Arenas 
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Carlos Patricio Vega Delgado 

La siguiente entrevista fue realizé;lda al periodista y escritor magallánico 
Carlos Vega Delgado, nació el 16 de febrero de 1951. Es autor de la "Masacre 
en la Federación Obrera de Magallanes". 

¿Qué lo motivo a escribir su libro "Masacre en la federación obrera 
en Magallanes"? 

R. La motivación fundamental fue que como nacido y criado en 
Magallanes desde niño escuche historias sombrías de genocidios en los 
pueblos indÍ'genas y de una matanza que había ocurrido con lbS trabajadores 
cuando estaban comenzando con sus organizaciones sindicales. Esto era un 
corrido a voces pero un secreto a nivel de sociedad había muy poco material 
que planteaba permanentemente que todo había desaparecido y como yo de 
niño bajaba frecuentemente a las estancias al calor de la estufa tomando mate 
o fumando un cigarro @lIos hablaban con voces d@ rapia sobr@ las muertes de 
los trabajadores. 

Cuando comencé a trabajar en periodismo poco a poco fui guardando 
todo el material que iba encontrando a mi paso por este tema y así me 
sorprendió el golpe militar. cuando ya había ~mpezado a juntar material (o que 
continué una vez que salí en libertad y me demoré mas o menos diecisiete 
años en recopílar materíal porque, no había práctícamente nada entonces 
había que hacer una revisión general. Hacer una catarsis social en Magallanes 
para desentrañar uh pasado oculto. 

¿Usted cree que el conflicto que se genero aquí en la region fue el 
capital versus obreros? 

R. Acá hay qué hacer un planteamiento primario, Magallanes a fih~S del 
siglo XIX era paso obligado interoceánico por la inexistencia del canal de 
Panamá entonces una de las formas que tiene de viajar el pensamiento de las 
estructuras de las distintas corrientes ideológicas de izquierda es a través de 
los puertos, por eso las luchas sindicales en Chile comienzan y se generan 
básicamente en los puertos, así va migrando la idea para los anarquistas y los 
anarco sindicalistas va pasando de pueblo en pueblo como antiguamente eran 
los profetas, por eso que Magallanes, Talcahuano, Valparaíso e Iquique son los 
puntos donde se presentan primeramente estas ideas de avanzada que 
estaban luchando ya sobre todo en las costas del mediterráneo en Europa. Y 
es tan así qu~ acá en la última década del siglo XIX se cré'a el partido socialista 
de Punta Arenas, cuarenta años antes que exista el partido socialista de Chile, 
y los socialistas, no eran los que tenían la mayor fuerza ideológica sino que los 
anarquistas, y los anarquistas en su totalidad eran foráneos entonces están en 
Qontra de la religión y contra el estado, la lucha de ellos es una revolución 
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social porque tienen una fuerte corriente englista y la lucha se da contra el 
estado, porque ni siquiera cuando se les planteaba la posibilidad de elegir 
parlamentarios o representantes ellos decían que no porque era un 
reconocimiento tácito del estado, y ese grupo de anarquistas y anarco 
sindicalistas son los que van organizando primero el movimiento obrero y tal es 
así que, los orígenes de la federación obrera se produce en un circo que viene 
de paso El Rafetto, porque era como funcionaban todos los anarquistas 
entonces generalmente encontramos que en los cargos de mando el presidente 
anarquista, el vicepresidente socialista. Hay maximalistas también, hay 
diversas corrientes ideológicas y el movimiento tiene una fuerte connotación 
contra el capital, pdrque acá no hay campesinos, acá hay obreros agrícolas y la 
lucha se da entre el capital y el trabajo, era una lucha por mejorar las 
condiciones económicas de los trabajadores pero al mismo tiempo tiene una 
tremenda orientación hacia la toma del poder, porque hay un gripo de 
dirigentes que es poderoso pero lo que busca es una republica ácrata 
comunista instaurar en la Patagonia por eso que represión es tan violenta y tan 
fuerte y por que no solo participan los militares, sino también las guardias 
blancas, o sea la -reacción , la ultra derecha se compromete el todo a la 
matanza, 

Esa guardia blanca que usted habla en su libro ¿son la copia de lo 
que estaba pasando en Argentina? 

R. Es lo mismo, toda la realización se hace acá en Magallánes primero y 
el movimiento de los obreros se expande. Punta arenas es el núcleo del 
desarrollo económico, político, social hasta el día de hoy en la Patagonia. 
Punta arenas era el puerto principal de toda la Patagonia entonces acá estaba 
la concentración de toda la colonización, 

Cuando se abre el canal de Panamá acá ¿baja ese transporte de 
idea de nueva información? 

R. No baja tanto tampoco porque se transforma la Patagonia con el 
descubrimiento del oro, con las posibilidades de hacerse la América un polo de 
atracción para los europeos entonces muchos de los barcos de la gente que se 
había quedado antes por obligación, ahora vienen porque tiene familiares] por 
posibilidades de trabajo, etc, 

Esas ideas que traen desde Europa, para usted ¿Cual es la más 
importante? 

R. Es que no es de tanta importancia, lo más importante es el cruce de 
las ideas que se va produciendo por que el movimiento sindical se va 
desarrollando por la multiplicidad de ideas se va generando discusión, se va 
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capacitando al trabajador, hay buenas bibliotecas, es bueno lo que se produce, 
lo que es malo es la represión que ocurre porque los trabajadores estaban 
altamente preparados y tenían capacidades de discutir y exigir cada día mas 
beneficios y mejoramiento de las condiciones sobre todo los terratenientes y 
ahí se produce el gran choque de clases, 

¿En que momento aparece ese choque de clases ? 

R. Permanentemente, de fines del siglO ante pasado ya viene el choque 
de clases, hay partes que no se han escrito todavía, hubo acusados de 
terroristas incendiarios en 1905, 1906, en 1911 comienza la organización 
obrera que es poderosísima porque prácticamente están todos los trabajadores 
afiliados y las huelgas son permanentes porque en oada oportunidad que 
vienen nuevas faenas se van recuperando cada día mas conquistas, tanto es 
así que cuando viene Luis I;:milio Recabarren a mediados de la década del XX 
el dice que los trabajadores de Magallanes han logrado conqujstas que son 
inimaginables en el resto del país, la gente esta Fealmente en mucho mejores 
condiciones pero como había una gran acumulación de capital por parte de los 
poderosos, los trabajadores también exigen mas. Hay convenios de trabajos 
que al leerlos ahora nos parecen rídículos, por ejemplo entre las exígencias 
esta que exista el té, o las velas, pelean por las chuletas, cosas que son 
realmente interesantes. 

¿Y que pasa con los movimientos obreros aquí en Magallanes? 

R. Bueno es que esta enlazado el movimiento yo diría que la primera 
pata se jugó en Magallanes y mas que acá en Natales, con la gran huelga que 
tienen el afio 1919 el 23 de enero se toman los trabajadores por primera vez en 
América el poder y se tomaron el pueblo y la entregan a la cruz roja durante 
cinco días yeso abre los ojos de lo que se les viene al resto, entonces por eso 
que la represión es tan fuerte. 

¿Usted cómo ve el sindicalismo hoy en día? 

R. Pésimo, no hay organización ... 

¿Entonces ha habido un retroceso en este aspecto? 

R. Absoluto, primero no hay participación de los trabajadores ni interés 
de los trabajadores por participar, porque las conquistas que se alcanzas son 
demasiado magras y los dirigentes son mal preparados, pésimamente 
preparados y no representan a nadie en una discusión no le ganan a nadie. 
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y según su opinión ¿Esto a qué se debe? 

R. Yo creo que es consecuencia del aplastamiento que sufrió la clase 
obrera con la dictadura militar, los pocos buenos dirigentes que quedaban 
fueron aniquilados física o psicológicamente en ese tiempo, el problema es que 
no hay lideres que estén ideológicamente preparados y la lucha son 
meramente reivindicativas para que llegue la gente, si no se lucha por un peso, 
la gente no combate y para que haya un triunfo que realmente permita a los 
sindicatos alcanzar conquistas importantes, las luchas deben ir mucho más allá 
de lo meramente reivindicativo. 

¿Y cual es entonces el rol del estado y los dirigentes sindicales? 

R. Quizá hay una serie de factores que van influyendo pero si los 
políticos o sea los estados están regidos por políticos y si los sindicatos tienen 
que allegarse a los políticos para recibir migajas no van a estar nunca contra el 
estado ni contra el grupo político que este al poder porque están poniendo de 
eso. Los dirigentes sindicales deben estar absolutamente al margen de los 
"politiqueros" deben tener su propia. ideología, no importa la que sea pero que 
defienda los intereses de los trabajadores y no del estado y de los politiqueros 
que están a cargo del estado. 

¿Debería ser algo totalmente desvinculado como lo fue la 
Federación Obrera? 

R. Era política, tenía sus ideologías políticas claras pero era una 
organización que defendía a los trabajadores. Ahora obviamente con las 
nuevas polítícas que hay, poco menos que el rico le pase un poco al pobre, eso 
no va a pasar nunca, el rico mientras más tiene más quiere. El trabajador que 
no luche por sus derechos no lo va a lograr yeso lo tenían muy claro los 
trabajadores del pasado por eso eran enemigos de clase. 
Ahora todos quieren hacerse los buenos y dicen que no es posible la lucha de 
clases, bueno si no es posible la. lucha de cla.ses, que se queden sentados y 
reciban lo que les den. 
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¿Quiénes fueron a su parecer con la masacre obrera, los grandes 
perdedores? 

R. Los trabajadores que fueron aniquilados 

¿Los obreros fueron masacrados, y no pudieron ser nunca más lo 
que eran? 

R. No levantó más cabeza porque los trabajadores ya no empezaron a 
luchar por el poder, empezaron a luchar por cosas reivind icativas, por plata, 
smpezaron a buscar formas entre comillas democráticas y se perdió la vitalidad 
que tenía el movimiento que era revolucionario, un movimiento que querfa 
hacer una revolución de carácter social , no cambios económicos. 

Sr. Carlos Vega Delgado. 
Periodista y Escritor. 

Punta Arenas. 
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SINDICATOS CONFORMADOS EN LA REGiÓN DE MAGALLANES y 
ANTÁRTICA CHILENA, NOVIEMBRE DE 2009. 
(Datos propot<::ionauos por el seremi del trabajo y previsión soCial) 

1.- Sindicato de trabajadores de la empresa de la compañía de frigoríficos de Magallanes. 

2.- Sindicato de trabajadores de la Empresa Nacional del Petróleo, Magallanes. 

3.- Sindicato de la empresa abu-gosh y cía Ltda., zona franca, Magallanes. 

4.- Sind icato ínterempresa, filiales, afines y otros de telefónica CTC Magallanes 

5.- Sindicato de trabajadores de la empresa portuaria austral 

6.- Sindicato de trabajadores independientes de suplementeros de Magallanes. 

7.- Sindicato de trabajadores del Banco Chile, Punta Arenas. 

8.- Sindicato de trabajadores de la construcción de Magallanes. 

9.- Sindicato profesional de la marina mercante nacional intemacional gente de mar de Punta 

arenas. 

10.- Sindicato de trabajadores transitorios portuarios de puertos de bahía de Magallanes. 

11 .- Sindicato de trabajadores transitorios de estibadores y desestibadores marítimos 

portuarios de mar y playa de Punta Arenas. 

12.- Sindicato de trabajadores transitorios de montajes industriales. 

13.- Sindicato de trabajadores transitorios N° 2 del puerto de Punta Arenas. 

14.- Sindicato de trabajadores independientes de vehículos de transporte, taxis colectivos u 

otros uSol de la Patagonia". 

15.- Sindicato de trabajadores profesionales de la empresa nacional del petróleo, Magallanes. 

16.- Sindicato de trabajadores independientes de buzos armadores y pescadores artesanales 

de la XII región. 

17.- Sindicato de trabajadores transitorios de estibadores profesionales N° 2 santa del puerto 

de Punta arenas. 

18.- Sindicato N° 2 de empresa Mario Mancilla Oyarzun. 

19.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores merluceros y fauna acompañante 

de punta arenas. 

20.- Sindicato de empresa cervecería Austral S.A. 

21.- Sindicato de empresa comercial e industrial abu-gosh centro. 

22.- Sindicato de trabajadores transitorios especializados marítimo portuario. 

23.- Sindicato de trabajadores independientes agrícola Austral Patagónica. 

24.- Sindicato de trabajadores independientes agrícolas Villa Andrea. 

25.- Sindicato de trabajadores independientes agrícola gente de Tierra Austral. 

26.- Sindicato de armadores artesanales independientes de Punta Arenas. 
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27.- Federación agrícola austral Patagónica de Magallanes. 

28.- Sindicato de profesionales de la empresa Portuaria austral. 

29.- Sindicato de trabajadores independientes armadores, tripulantes y pescadores de 

embarcaciones artesanales. 

3D.- Asistentes de buzos y pescadores artesanales de Magallanes. 

31.- Sind icato de trabajadores corporación de rehabilitación club de leones Cruz del Sur. 

32.- Sindicato de trabajadores de empresa mediciones Geolec Ltda .. 

33.- Sindicato de trabajadores de empresa de estacionamientos controlados s.a. 

34.- Sindicato de trabajadores transitorios de profesionales y activ idades anexas de la décima y 

duodécima región . 

35.- Sindicato de trabajadores de Bufete Industrial y reparaciones técn icas limitada. 

36.- Sindicato de empresa fundación Hogar de Cristo sede Magallanes. 

37.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores artesanales sur de Magallanes. 

38.- S indicato de manipuladoras de alimentos Dipralsa Magal ~anes . 

39.- Sindicato de trabajadores de empresa sociedad de rentas agrarias limitada. 

40.- Sindicato de trabajadores independientes, buzos, asistentes, armadores y pescadores 

artesanales del fin del mundo. 

4 1.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores regionales de merluza del sur. 

42.- Sindicato de empresa servicios generales Falabella Punta arenas 

43.- Sindicato de pescadores artesanales Sur de Magallanes y Antártica chilena. 

44.- S indicato interempresas de trabajadoras y trabajadores de particular de Magallanes y 

Antártica chilena. 

45.- Sindicato de empresa Austral Store limitada, Punta Arenas. 

46.- Sindicato de trabajadores Ripley, Magallanes. 

47.- Sindicato de trabajadores de empresa prestadora de servicios eléctricos Juan Carlos 

Cárdenas Bustamante. 

48.- Sindicato de trabajadores transitorios de la industria pesquera y actividades anexas de la 

XII región de Magallanes. 

49.- Sindicato de trabajadores empresa Nadia Navarro. 

50.- Sindicato de trabajadores de empresa Julio Fosh ino. 

51.- Sindicato de trabajadores de empresa el Arte de Vestir s.a. 

52.- Sindicato de trabajadores transitorios portuarios de Ultima Esperanza. 

53.- S indicato de trabajadores de empresa sociedaD forestal y agrícola Monte Alto Ltda. 

54.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores artesanales de Puerto Edén. 
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55.- Sindicato de trabajadores no docentes de la corporación Municipal de educación salud y 

menores de Puerto Natales. 

56.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores d e la fauna acompañante de 

Puerto Natales. 

57.- Sindicato de trabajadores de empresa hotel Salto Chico S.A 

58.- Sindicato de trabajadores independientes de merluza y pesca artesanal. 

59.- Sindicato de trabajadores de la empresa ganadera Cerro Sombrero. 

60.- Sindicato de trabajadores independientes centolleros de la pesca artesanal, crustáceos y 

moluscos de Puerto Natales. 

61.- Sindicato de trabajadores independientes de pesca artesanal y actividades conexas de la 

provincia de Última Esperanza. 

62.- Sindicato de trabajadores empresas sociedad de ingeniería y Movimientos de Tierra del 

Pacifico Ltda. Establecimiento Guarello. 

63 .- Sindicato de empresa marco Anton io Gervela Hemandez. 

64.- Sindicato de empresa servicios de Acuicultura Acuimag. 

65.- Sindicato de trabajadoras independientes lemania reina del sur. 

66.- Sindicato de trabajadores independientes pescadores artesanales de Tierra del Fuego. 

67.- Sindicato de trabajadores de empresa forestal Russfin Ltda. 

68.- Sindicato de trabajadores independientes de buzos, armadores y pescadores artesanales 

de Porvenir. 

69.- Sindicato de trabajadores de la empresa Nova Austral S.A 

70.- Sindicato de trabajadores N° 1 de la empresa Nova Austral. 

71 .- Sindicato de trabajadores de la empresa textil Mistral Ltda. 

72.- Sindicato de empresa Bakkavor Chile S.A 

73.- Sindicato de trabajadores N° 2 de la empresa Nova Austral. 

74.- Sindicato de trabajadores de empresa importadora Océano Atlántico Ltda. 

75.- Sindicato de trabajadores independientes de pescadores, buzos mariscadores, asistente 

de buzo y actividades ·a fines de I-a provincia de Tierra del Fuego. 

76.- Sindicato de trabajadores transitorios o eventuales de la esquila de la provincia de Tierra 

del Fuego. 

77.- Sindicato de trabajadores de Tierra del Fuego. 

78.- Sindicato de empresa servicios Porvenir. 

79.- Sindicato de trabajadores de la empresa textil Corma Ltda. 

80.- Sindicato de trabajadores N° 2 Corma. 
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81 .- Sindicato de trabajadores independientes de servicios de esquila de la XII región de 

Magallanes y Antártica Chilena de la empresa servicios generales Tierra austral Ltda. 
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